SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

RAMCOVE ZASADY STU

pre spoloény postup v oblasti odmeriovania

Bratidava, april 2009



l. V Seobecne zavazné pravne predpisy v oblasti odmenovania

Odmenovanie zamestnancov STU sa riadi Z&onom ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergijnom zaujme ao zmene
adoplneni niektorych zékonov (d’alej za&kon) za subsidiarnej pbsobnosti Z&konnika préce
(dalej ZP).
Ustanovenia 8 43 ods.1 pism. d), § 96 ods.3 a5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods.2, 8§ 120 a7 124, §
127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 ZP pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel
neuplatni.
Ak ZP alebo iné stvisiace osobitné predpisy obsahuju ustanovenia o :

mzde, rozumie sanou plat

priemernom zarobku alebo priemernej mzde, rozumie sa nou funkeny plat
podl'a z&kona ¢. 553/2003 Z. z.

lI.  Plat zamestnanca. Zarad’ovanie zamestnancov. Zapocditanie praxe.

1. Plat je penaZné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizove] situacie aplnenia poskytované podla osobitnych
predpisov, ngjma odstupné, odchodné a cestovné néhrady.

Funkény plat tvori sicet tarifného platu a d’alSich mesa¢ne poskytovanych
priplatkov, ktorymi sii na STU:

priplatok zariadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

platova kompenzécia za stazeny vykon
priplatok za zmennost'.

Funkény plat je a osobny plat, ktory je mozné zamestnancovi priznat’ pocas
vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych c¢innosti alebo mimoriadne néro¢nych
pracovnych uUloh na z&klade névrhu prislusného vedlceho zamestnanca. Osobny plat sa
poskytuje, pokial’ trvaju dévody, na zéklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat
mozno zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zéklade Urovne kvality plnenia pracovnych dloh.
Osobny plat je mozné na STU priznat’ len s pisomnym sthlasom rektora STU. Navrh na
priznanie osobného platu rektorovi predkladé za fakulty dekan, za celouniverzitné pracoviska
aucelové zariadenia kvestor. Navrh na priznanie osobného platu musi obsahovat’ vecné
zdbvodnenie osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti a mimoriadne naro¢nych pracovnych
uloh.

Zaradenie do platove triedy

2. STU zaradi zamestnanca do jednej zo &rnastich platovych tried podl'a ngjnarocnejSej
pracovng c¢innosti z h'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zétaze apsychickej
z&’aze, ktord ma vykonévat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve (uvedeného
v opise pracovnych ¢innosti) apodra splinenia kvalifikacnych predpokladov. Zaradenie
zamestnanca do platove] triedy musi byt v sllade scharakteristikou platovej triedy



askataldgom. Névrh na zaradenie, preradenie zamestnanca do platovej triedy vypracovava
prisludny vedici zamestnanec v stlade s predpismi 0 odmenovani a pracovnou napliou.

3. Pri zaradeni zamestnanca do platove triedy zamestndvatel’ neprihliada na dosiahnuty
vySSi stupen vzdelania, ako je stupen vzdelania, ktory je v katalégu ustanoveny pre nim
vykonavanu najnarocnejSiu pracovni ¢innost’.

4. Pracovné c¢innosti s prevahou duSevne prace si zaradené do 3.-14. platovej triedy,
remeselné, manuane alebo manipulatné pracovné cinnosti sprevahou fyzicke] préce, su
zaradenédo 1.- 7. platovej triedy.

5. Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné cinnosti remeselné, manuane alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej préce méze zamestnavatel’ vynimocéne zaradit' do 6. alebo
do 7. platovej triedy podla nim vykondvane] najnaroc¢nejSej pracovng ¢innosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestndvatela staci stredné vzdelanie v prislushom
ucebnom odbore a najmenej 5 rokov odbornej praxe.

6. Ak pracovna ¢innost nie je uvedend v niektorom z kataldgov, zamestnavatel' zaradi
zamestnanca do platovej triedy doc¢asne porovnanim tejto pracovnej ¢innosti s pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalogu. Nésledne neodkladne poZiadaMS SR o zaradenie takejto
pracovne cinnosti do kataldgu. Pripadné finanéné naroky zdocasného zaradenia sa
nevyrovnavaj .

7. Vedlci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy, v ktorej sl podla katalogu zaradené
najnarocnejSie ¢innosti nim vykonavané, najmenej do platovej triedy, do ktorgj je zaradeni
najnéroc¢nejSia pracovna cinnost’ vykonavana v nim riadenom organizatnom Gtvare.

8.  NaSTU uplatiiujeme 3 stupnice platovych tarif :
z&ladni
osobitnd stupnicu vybranych skupin zamestnancov
osobitnd stupnicu ucitelov vysokych 3kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov

Zamestnancovi, zaradenému do platove] triedy, patri tarifny plat podra zékladne)
stupnice platovych tarif (prilohac. 1).

V pripade poskytovania knizni¢no-informa¢nych sluzieb, ziskavania, spracivania,
uchovavania, ochrany alebo vyuzivania knizni¢nych fondov, zabezpetovania pouZivania
informa¢nych technolégii, d’alej pri vykonévani odbornej ¢innosti pri ochrane a vyuZivani
archivnych dokumentov apri vykondvani osvetovej ¢innosti uplatiujeme osobitnl stupnicu
vybranych skupin zamestnancov (prilohac. 2).

Vysokoskolskym ucitelom a vedecko-vyskumnym zamestnancom s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna patri tarifny plat podl’a osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov
vysokych 8kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov (priloha¢. 3).

Zamestnavatel mbdze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca uréit’ tarifny
plat podr'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najniz3ej a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového



stupna. Okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa takto urci
tarifny plat dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve.

9. Tarifny plat vedlicim zamestnancom sa uréuje podla tej stupnice platovych tarif, podla
ktorgg sa urcuje im podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat podriadenym
zamestnancom ur¢uje podra rdéznych stupnic platovych tarif, vedidcemu zamestnancovi sa
ur¢i tarifny plat podratej stupnice platovych tarif, ktoréje preiiho vyhodnejSia

Zaradenie do platového stupria

10. Zamestnavatel’ uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca av zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z dvanastich platovych stupniov. Zapocitana prax je:
a) odborna prax,
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat'.

Tdto prax zamestnavatel’ zapocitav zavislosti od miery je vyuZitia na ispedné
vykonavanie pracovnegj ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Vedlci pracoviska navrhuje, ktord ¢innost’ zapocita® do odbornej praxe av akej miere.
Persondlna referentka potom prepocita celkovd zapocitand prax ku diu nastupu resp.
preradenia. Kazdému zamestnancovi sa mesacne automaticky napocita 1 mesiac do odbornej
praxe. Zamestnancovi na neplatenom vor'ne presahujucom 1 mesiac sa zapocita odborna prax
vtom pripade, ak pocas neplateného volna pracuje vo svojom odbore apredloZi otom
potvrdenie.

11. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas
a) skuto¢neho vykonavania zakladnej alebo ndhradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,
b) civilngj sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) darogtlivosti o dieta
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’al3ej materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom jedno
diet'a mozno zapocitat’ ngjviac tri roky, ngjdihSie 6 rokov zo sihrnu tychto déb, ak
sarodi¢ v tomto ¢ase si¢asne v dennom &tudiu nepripravoval na povolanie,
2. sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostlivost
ustanoveni osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na U¢ely déchodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,
€) doktorandského &tudia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru
&udia na UspeSné vykonavanie poZadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.



12. Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocéne zaradeny podla bodu 5. éasti
|, zamestnavatel’ z dizky zapogitanej praxe odpoéita dva roky.

13.  Zamestnancovi patri tarifny plat vo vySSom platovom stupni od prvého dia mesiaca,
v ktorom dosiahol potrebny pocet rokov zapocitanej praxe na postup do vyssieho platového
Stupna

[11. Priplatok zariadenie. Priplatok za zastupovanie

1. STU v stilade s lissom MS SR ¢. 3779/1992-41 zo dia 15.5.1992 je z hradiska priplat-
ku zariadenie organizéciou s celodtatnou pdsobnost’oul.

2. Priznanie riadiaceho priplatku savisi s organiza¢nou &truktirou pracoviska.
3. Na STU s0 veduci zamestnanci zaradeni do tychto supiov riadenia:

|. stupeii riadenia 12 — 50 % z platove tarify najvySSieho platovéno stupia prislusne
platove triedy (vychadza saz osobitng stupnice platovych tarif )
vedUci organizécie (Statutérny orgéan) — rektor

Il. astupen riadenia 10— 40 % z platove tarify najvySSieho platového stupia prislusneg
platove triedy ( vychadza sa z osobitng stupnice platovych tarif )

vedlci zamestnanec, ktory je zastupca Statut&rneho organu - je povereny zastupovat’ rektora
pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu préav a povinnosti (priplatok ur¢i rektor)

Il. b stupei riadenia 8 - 32 % z platove tarify najvySSieho platového stupnia prislusne
platove triedy, podla stupnice platovych tarif, zktorej sa uréi tarifny plat

vedlci zamestnanec, ktory zastupuje &tatutarny organ v rdmci zvereného Useku cinnosti —
prorektori, dekani, kvestor, prodekani, tajomnik (priplatok ur¢i rektor, dekan)

Ill. stupeii riadenia 6 — 26 % z platove tarify najvySSieho platového stupia prislusne
platove triedy, podPa stupnice platovych tarif, zktore sa uréi tarifny plat

vedlci zamestnanec, ktory riadi viac Utvarov organizécie, svynimkou zéstupcu &atutarneho
organu - veduci Ustavov, katedier apracovisk, ktoré sa organizacne ¢lenia (priplatok urci
rektor, dekan, kvestor)

V. stupeii riadenia 3 — 20 % zplatove tarify najvySSieho platového stupiia platove)
triedy, podPa tegj stupnice platovych tarif, z ktorej sa uréi tarifny plat

vedlci zamestnanec, ktory priamo riadi précu podriadenych zamestnancov - vedlci katedier
apracovisk, ktoré sa organizacne d’alej neclenia (priplatok uréi dekan, kvestor na néavrh
priameho nadriadeného zamestnanca).

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti
nepretrzite po dobu dihsiu ako 4 tyZdne atakéto zastupovanie nevyplyva z jeho pracovnych
povinnosti, patri mu priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie uréeného pre
zastupovaného zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje za obdobnych podmienok vediceho zamestnanca na
vySSom stupni riadenia, ur¢i sa mu priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie



zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je tento pre neho vyhodnejsi . Pévodne urceny
priplatok za riadenie mu nepatri (nie je mozny sibeh priplatku za riadenie apriplatku za
zastupovanie).

V. Osobny priplatok

Osobny priplatok je nendrokovou zloZkou platu zamestnanca. MoZzno ho poskytnlt' na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie préace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok moZno priznat’ na zéklade hodnotenia préce zamestnanca. Navrhuje ho na
z&klade pisomného hodnotenia prislusny vedlci pracoviska. Jeho vy3ku mozno zmenit’ alebo
ho odobrat’ na zéklade nového zhodnotenia zamestnanca ato pri zmene pracovného
zaradenia, pracovne] ndplne, ukoncéeni predpisaného vzdelania, kurzu, navrate z MD,
rodicovskej dovolenky, nedostatocnom plneni pracovnych Gloh aporuSeni pracovnej
discipliny.

Limit osobného priplatku je 100% platove tarify najvySSieho platového stupna platove)
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

V. Ostatné priplatky a nahrady.

1. Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st’aZzeny vykon préce pri vykonavani
pracovnych c¢innosti, ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo
&vrtel kategorie podla ososhitného predpisu aak pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov
pracovného prostredia na priek vykonanym technickym, organizatnym a3pecifickym
ochrannym apreventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovne prostriedky.
Platova kompenzécia za st'aZzeny vykon prace
- pri vykonavani ¢innosti zaradenych do tretej kategérie, mesacne v ramci rozpétia
20% - 35,2% platovej tarify prvého platového stupna prvej platove) triedy zékladnej
stupnice platovych tarif
pri vykondvani ¢innosti zaradenych do &tvrtej kategorie, mesacne v rdmci rozpétia
20% - 42% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladne)
stupnice platovych tarif
Zamestnavatel mbZe zamestnancovi poskytovat' platovi kompenzéciu & pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategérie podla osobitného predpisu, mesaéne
v ramci rozpétia 10% - 23% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
z&kladnej stupnice platovych tarif.
Platova kompenzécia sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.



2. Zamestnancovi, ktory m& v radmci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej pre-
vadzky rozvrhnuty pracovny ¢astak, Ze vykonava précu striedavo vo vetkych zmenéch, patri
priplatok za zmennost’ mesxne v rdmci rozpétia 2,1% — 16,7 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platove] triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Vy&ku priplatku urci dekan, kvestor na navrh priameho nadriadeného zamestnanca. Priplatok
za zmennost Vvrovnakom rozpéti patri a zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

3. Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u, patri prislus
ny priplatok. Priplatok za no¢nu précu je vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu
a vsume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu  za précu v sobotu a v nedel’u.
Hodinova sadzba funkéného platu pri 37a 2 hodinovom tyZzdennom pracovnom case je
1/163 funkéného platu; pri 36 a4 hodinovom tyZdennom pracovnom case je 1/158
funkéného platu a pri 35 hodinovom tyZzdennom pracovnom ¢ase je 1/153 funkéného platu.

4. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani nahradného volna. Sviatok, pripadajdci
na obvykly pracovny dein zamestnanca, ktory je odmenovany mesaénym platom aktory
z tohto dévodu nepracoval, sa povazuje za odpracovany dei.

5. Plat za pracu nadéas. Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba
jeho funkéného platu zvy3ena o 30%, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvySena 0 60% hodinove] sadzby funkéného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na. Priplatok za pracu nad¢as nemozno poskytovat’ Statutdrnemu organu.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu g prislusné priplatky za takito pracu. Tieto priplatky mu patria g vtedy, ak sa mu za
précu nadéas poskytlo ndhradné vol'no.

6. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti na pracovisku. Ak je zamestnancovi
nariadend alebo snim dohodnuta pracovnd pohotovost' na pracovisku, patri mu za hodinu
tejto pohotovosti nahrada vo vy3ke 50 % a ak ide o dei pracovného pokoja vo vyske 100 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

7. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska. Ak je
zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri
mu za kazdu hodinu neaktivnej pohotovosti ndhrada vo vyske 15 % a ak ide o den pracovného
pokoja vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak ma zamestnanec pridelené mobilné prostriedky spojenia, patri mu za hodinu takejto
pohotovogti nadhrada vo vyske 5 % aak ide oden pracovného pokoja vo vyske 10 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

8. Ak zamestnanec v ¢ase neaktivng] casti pracovnej pohotovosti vykonava pracu,
posudzuje sa takéto vykonavanie prace za pracu nadéas, nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej
pohotovosti za tento ¢as zamestnancovi nepatri.



VI. Odmena

1 Na STU mozno poskytovat’ odmenu za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie préce nad
ramec pracovnych ¢innosti uvedenych v pracovnej naplni
splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych Gloh alebo za
vopred uréenu ciel’ova pracovnu Ulohu pripadne jej ucelent cast’
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, ato a do vy3ky funkéného
platu podl'a podmienok dohodnutych v Kolektivnej zmluve STU
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru aebo ingj mimoriadne)
udalosti a pri odstraiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku.

2. Mzdové prostriedky na odmeny mdzu rektor, dekani, kvestor rozdelit' na jednotlive
pracoviska podl’a vyznamu, rozsahu a obt'aznosti ich tloh.

3. Odmena nie je nérokovatel’nou zloZkou platu.

4. Odmenu mozZno poskytnit” zamestnancovi a za dlhodobé zastupovanie iného

zamestnanca Utvaru po¢as jeno PN, OCR, pripadne ingj nepritomnosti v préci.
Zamestnancovi, ktory zastupuje iného pracovnikav ramci Gtvaru dihSie ako 7 pracovnych dni
a nepoberd priplatok za riadenie, vedici navrhne mimoriadnu odmenu vo vyske minimélne
20 % ztarifného platu zastupovaného, vramci rozpisanych mzdovych prostriedkov
pracoviska. DalSich 50 % mzdovych prostriedkov vytvorenych z prechodnych tspor zostéva
k dispozicii na stredisku, v ktorom boli vytvorené. O moznosti priznania mimoriadnej
odmeny pri splneni Uloh zastupovaného zamestnanca vedlci informuje zastupujiceho
zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

5. Odmenu mozno poskytovat’ zamestnancom STU g zinych mimorozpoctovych
prostriedkov.
6. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vrétane jej vy3ky pisomne odévodni

prislusny vedlci zamestnanec.

VIl. Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny a invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné podl'a platnej Kolektivnej zmluvy
STU, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo bezprostredne po jeho skonceni.



VIIIl. Zaverefné ustanovenia

Tieto zésady nadobldaju Gcinnost 1. aprila 2009. Tymto diiom strécaju platnost’
Rémcoveé zasady STU pre spolo¢ny postup v oblasti odmeiovania z juna 2004.

Ing. Vladimir Kovér, PhD., v.r. prof. Ing. Vladimir BéleS, DrSc., v.r.
predseda UOO STU rektor



Priloha Ramcovych zdsad STU 2009

Pravidla pre stanovenie osobnych platov pre pracovnikov STU

Z&kon €. 474/2008 Z. z. vo vztahu k osobnému platu uvadza:

- v84ods.5:

Funké&ny plat na ucely tohto zdkona je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podla
§ 7a.

- Vv§7a

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas
vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych €innosti alebo mimoriadne naroénych
pracovnych uloh na zaklade pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca.
Osobny plat nesmie byt nizsi, ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla
8 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje pokial trvaji dévody, na zaklade
ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvySit, znizit alebo odobrat na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

- v84ods.4

Funkény plat na ucely tohto z&kona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu
podla § 7 ods. 7 a 8 a priplatkov ur€enych mesa¢nou sumou podfla odseku 1 pism. c)
az i. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany
podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1.

Ramcové zasady STU pre spoloény postup v oblasti odmenovania, ktoré
predstavuju Specifikaciu zakonov na podmienky STU, uvedené ustanovenia zédkona
€. 474/2008 Z. z. uvadzaju nasledovne (ods. 1 Casti ll):

Funkény plat je aj osobny plat, ktory je moZzné zamestnancovi priznat pocas
vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych €innosti alebo mimoriadne naroénych
pracovnych udloh na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny
plat sa poskytuje, pokial trvaju dévody, na zéklade ktorych mu bol priznany. Priznany
osobny plat mozno zvysit, znizit alebo odobrat na z&klade Urovne kvality plnenia
pracovnych dloh.

Osobny plat je mozné na STU priznat len s pisomnym suhlasom rektora STU. Navrh
na priznanie osobného platu rektorovi predkladé za fakulty dekan, za celouniverzitné
pracoviska a UCelové zariadenia kvestor. Navrh na priznanie osobného platu musi
obsahovat vecné zdbvodnenie osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti
a mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh.

Ramcové zasady teda v porovnanim so zakonom spresiuju, Zze

- veddci pracovnik (dekan, kvestor), ktory vzmysle delegovanych pravomoci
rektora rozhoduje o platoch zamestnancov, ma pri priznavani osobného platu
obmedzené pravomoci tym, Ze musi k svojmu rozhodnutiu ziskat pisomny suhlas
rektora, inak nie je jeho rozhodnutie platné (osobny plat je moZzné na STU priznat
len s pisomnym suhlasom rektora STU),

- veddci pracovnici, ktori rozhoduju o priznani osobnych platov, a ktori st povinni
predlozit navrh na priznanie osobného platu rektorovi na odsuhlasenie su dekan
a kvestor (nadvrh na priznanie osobného platu rektorovi predkladd za fakulty
dekan, za celouniverzitné pracoviska a ucelové zariadenia kvestor),

- néavrh na priznanie osobného platu musi obsahovat vecné zdévodnenie osobitne
vyznamnych pracovnych &innosti a mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh.

Pravidla pre stanovenie osobnych platov pre pracovnikov STU, podfa ktorych sa
osobné platy budu vybavovat, zneju:



wn

8.

9.

V zmysle zékona €. 474/2008 Z. z., ktorym bol novelizovany Zakon €. 553/2003
Z.z. (dalej len ,,zdkon“) o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov, je mozné
zamestnancovi priznat osobny plat.

Osobny plat je povaZzovany za funkény plat.

Osobny plat je moZné zamestnancovi priznat len po€as vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych ¢€innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh.
Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje na uréend dobu a to len pokial
v uvedenej dobe trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.

Osobny plat nesmie byt niz8i ako funk&ny plat, ktory by zamestnancovi patril
v zmysle par. 4 ods. 4 zakona.

Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zéklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Toto sa nevztahuje sa na pravidelna valorizciu
v sulade s valorizaciou tarifnych platov.

Osobny plat na STU mdZe priznat na z&klade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca a to len s pisomnym suhlasom rektora STU.

Navrh na priznanie osobného platu rektorovi predkladad za fakulty dekan, za
celouniverzitné pracoviska a ucelové zariadenia kvestor.

Navrh na priznanie osobného platu musi obsahovat vecné zdévodnenie osobitne
vyznamnych pracovnych &innosti a mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh.

10.Za vyznamné pracovné cinnosti si povaZzované hlavne také pracovné &innosti,

ktoré su nevyhnutné pre zabezpecCenie poslania a hlavnych dloh univerzity
a ktorych realizaciu vzhladom na situciu cien na trhu prace by bolo obzvlast
obtiazne zabezpedit inym spésobom.

Pravidl4 pre stanoveni osobnych platov pre pracovnikov STU oproti ustanoveniami
v Rdmcovych zasadach spresniuju, Zze

osobny plat sa pri splneni ostatnych podmienok poskytuje na uréenu dobu,
napriklad na dobu, na ktord su garantovane finanéné prostriedky (Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje na uréenu dobu a to len pokial v uvedenej dobe trvaju
doévody, na zaklade ktorych mu bol priznany),

valorizacia osobného platu v sulade s valoriziciou tarifnych platov sa
nepovazuje za zvySenie/zniZzenie osobného platu viazaného na
posudzovanie arovne kvality plnenia pracovnych uloh.

za vyznamné pracovné ¢innosti su povazované hlavne také pracovné cinnosti,
ktoré su nevyhnutné pre zabezpecCenie poslania a hlavnych dloh univerzity
a ktorych realizaciu vzhladom na situaciu cien na trhu prace by bolo
obzvlast obtiaZzne zabezpeé€it inym spbsobom.



