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Fakulta architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,  
Námestie slobody 19, 812 45 Bratislava 

 
                           V Bratislave 30.05.2023 

číslo: 3_2023 
 

ORGANIZAČNÝ PORIADOK 
FAKULTY ARCHITEKTÚRY A DIZAJNU SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

 
 

Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 

(1) Organizačný poriadok Fakulty architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity 
v Bratislave (ďalej len „Organizačný poriadok FAD STU“) je vnútorný predpis Fakulty architektúry 
a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej tiež „fakulta“ alebo „FAD STU“) 
vydaný  v nadväznosti na Štatút Fakulty architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity  
v Bratislave (ďalej len „Štatút FAD STU“), ktorý podrobnejšie upravuje: 
a) organizačnú štruktúru fakulty, 
b) postavenie, činnosť súčastí fakulty a ich riadenie, 
c) práva a povinnosti vedúcich zamestnancov fakulty, 
d) pravidlá pre oblasť vnútorného riadenia fakulty. 
(2)  V celom texte tohto Organizačného poriadku sa z dôvodu zjednodušenia pre označenie osôb 
používa mužský tvar podstatných mien (napr. dekan, prodekan, tajomník, vedúci a pod.). 
Pri každom použití takéhoto podstatného mena tento výraz zahŕňa všetky osoby bez ohľadu na 
ich rod alebo pohlavie. 
 
 

Článok 2 
Organizačná štruktúra fakulty 

 

(1) Fakulta sa organizačne člení na tieto pracoviská: 
a) ústavy, 
b) dekanát, 
c) iné samostatné pracoviská.  
 

(2) Pracoviská fakulty zriaďuje dekan fakulty po schválení v Akademickom senáte FAD STU.  
 

(3) Ústavy fakulty: 
a) sú základné odborné súčasti fakulty, ktorých poslaním je vykonávať pedagogickú, vedeckú, 

odbornú, umeleckú činnosť a podieľať sa na zabezpečovaní študijných programov. 
Prevádzku ústavov vo všetkých oblastiach riadi vedúci ústavu, ktorý je podriadený dekanovi. 

b) sú: 
● Ústav architektúry obytných budov (ÚABB) 

● Ústav ekologickej a experimentálnej architektúry (ÚEEA) 

● Ústav dejín a teórie architektúry a obnovy pamiatok (ÚDTAOP) 

● Ústav konštrukcií v architektúre a inžinierskych stavieb (ÚKAIS) 

● Ústav interiéru a výstavníctva (ÚIV) 

● Ústav urbanizmu a územného plánovania (ÚUÚP) 
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● Ústav architektúry občianskych budov (ÚAOB) 

● Ústav dizajnu (ÚD) 

● Ústav výtvarnej tvorby a multimédií (ÚVTM) 

c) počet a zameranie ústavov, ktoré sú samostatnými pracoviskami, stanovuje dekan fakulty 
po schválení v akademickom senáte fakulty. 

d) vnútorné členenie samostatných pracovísk stanovuje dekan po návrhu vedúcich ústavov. 
 

(4) Dekanát: 
a) je hospodársko-správnym a administratívnym pracoviskom fakulty s výkonnou funkciou. Plní 

úlohy spojené s organizačným, finančným, hospodárskym a administratívnym 
zabezpečením činnosti fakulty. Pripravuje podklady pre rokovanie a rozhodovanie 
akademických funkcionárov fakulty a pre orgány akademickej samosprávy fakulty. Realizuje 
rozhodnutia akademických funkcionárov a akademickej samosprávy fakulty.  

b)  člení sa na referáty, ktoré sa môžu združovať do oddelení podľa aktuálnych potrieb fakulty 
a kompetencií riadiacich pracovníkov fakulty, a to najmä: 

● Sekretariát dekana, 

● Študijné oddelenie, 

○ Referát pre I. a II. stupeň štúdia 

○ Referát pre III. stupeň štúdia 

○ Referát pre zahraničné štúdium 

● Oddelenie pre vedu a výskum 

○ Referát projektového manažmentu 

○ Referát edičnej činnosti 

○ Referát habilitačných a inauguračných konaní 

● Oddelenie pre mzdy a ľudské zdroje 

○ Referát pre mzdy a ľudské zdroje  

○ Referát pre ekonomiku práce a ľudské zdroje  

● Ekonomické oddelenie 

○ Referát štátnej pokladnice a rozpočtu  

○ Referát evidencie a správy majetku  

○ Referát ekonomických činností  

○ Referát služobných ciest 

● Správa registratúry 

○ Referát archívu 

○ Podateľňa  

● Oddelenie pre vzťahy s verejnosťou  

○ Referát pre vnútornú a vonkajšiu komunikáciu a výstavnú činnosť  

○ Kreatívne centrum FAD STU  
 

5) Iné samostatné a účelové pracoviská: 
● Knižnica FAD (KF) 

● Hospodárska správa (HS) 

● Výpočtové stredisko (VS) 

● Podnikateľské centrum (PC) - Bellušove ateliéry 
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● Detašované pracovisko fakulty v Banskej Štiavnici 

● Realizačné centrum pre edukačné, výskumné a umelecké projekty  

● Vedecko-výskumné a školiace centrá schválené v AS FAD STU - uvedené v Prílohe č. 2 

 
Ďalšie zložky zriaďuje dekan po schválení v Akademickom senáte FAD STU. 

 

 
 

Článok 3 
Riadenie pracovísk fakulty 

 

1) Pôsobnosť a postavenie fakulty ako súčasti STU upravuje zákon o vysokých školách 

a Štatút STU. 
 

2) Dekan, je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje a koná vo veciach fakulty. 
 

3) Prodekani zastupujú dekana v rozsahu určenom dekanom. Dekan určuje počet 

prodekanov na úseku ich činnosti a pracoviská, ktorých správa je v ich kompetencii.  

4) Tajomník je vedúcim zamestnancom fakulty, ktorý zabezpečuje hospodársky a 

administratívny chod fakulty. Tajomník je podriadený priamo dekanovi, ktorému sa 

zodpovedá za svoju činnosť.  
 

5) Ústavy riadia vedúci, ktorí sa za svoju činnosť zodpovedajú dekanovi. Iné samostatné 

pracoviská fakulty riadia ich vedúci, ktorí sa za svoju činnosť zodpovedajú  dekanovi, 

príslušným prodekanom, resp. tajomníkovi fakulty. Vedúci Detašovaného pracoviska 

fakulty v Banskej Štiavnici sa zodpovedá priamo dekanovi fakulty a za ekonomickú činnosť 

tajomníkovi fakulty. Vedúci majú právo konať vo veciach v rámci právomoci delegovanej 

dekanom (prodekanom alebo tajomníkom), hospodáriť so zvereným majetkom 

a rozhodovať o použití finančných prostriedkov pridelených pracovisku z rozpočtu fakulty 

a získaných podnikateľskou činnosťou realizovanou príslušným pracoviskom. 
 

6) Pozície vedúcich pracovníkov sú obsadzované na základe výberového konania. Vedúcich 

ústavov a iných samostatných pracovísk fakulty vymenúva a odvoláva dekan fakulty. 

Funkčné obdobie je 5 rokov. 
 

7) Vedúcich pracovísk fakulty zastupujú v nimi určenom rozsahu poverení zástupcovia. 

Zástupcu vedúceho pracoviska vymenúva a odvoláva vedúci pracoviska, po oznámení 

dekanovi fakulty. 

 
 

Článok 4 
Pravidlá pre oblasť vnútorného riadenia fakulty 

 

1) Dekan, prodekani, tajomník a vedúci zamestnanci môžu vo svojej pôsobnosti splnomocniť 

trvalo alebo pre jednotlivé prípady alebo činnosti podriadených zamestnancov, aby konali 

ich menom. Trvalé splnomocnenie musí mať písomnú formu. 
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2) Splnomocnenie je kedykoľvek odvolateľné. Splnomocnený zamestnanec zodpovedá za 

prekročenie daného splnomocnenia. 
 

3) Ak vznikne spor vo veci výkonu činnosti alebo zodpovednosti za činnosť, ktorá nie je 

menovite uvedená v Organizačnom poriadku FAD STU, či v inej organizačnej alebo 

riadiacej norme, rozhodne o ňom najbližší nadriadený zamestnanec, ktorého podriadený 

je v spore. 
 

4) Oprávnenie k finančným operáciám vyplýva z podpisového poriadku STU a fakulty. 

 
 

Článok 5 
Záverečné ustanovenia 

 

1) Organizačný poriadok FAD STU je záväzný pre všetkých zamestnancov fakulty a jeho 

ustanovenia sú smerodajné pre ďalšie vnútorné predpisy v pôsobnosti fakulty. 
 

2) Prílohu č.1 Organizačného poriadku FAD STU tvorí Organizačná schéma fakulty. 
 

3) Organizačný poriadok FAD STU bol schválený v AS FAD STU dňa 30.05.2023 a nadobúda 

účinnosť dňom 01.09.2023. 

4) Dňom účinnosti tohto organizačného poriadku sa ruší Organizačný poriadok FAD STU 

z 01.10.2021. 

 
 
 
 
 
 
 
       .........................................................                         ....................................................... 
                Ing. Michal Brašeň, ArtD.                                      doc. Ing. arch. Branislav Puškár, PhD. 
                   predseda AS FAD STU                                                             dekan FAD STU                                                                
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Príloha č. 1 Organizačná schéma FAD STU 
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Príloha č. 2 Zoznam a charakteristika Vedecko-výskumných a školiacich centier schválených AS 

FAD STU 

● ARCHA - Vzdelávacie a vedecko-výskumné centrum pre obnovu architektonického 

dedičstva 

Poslaním Vzdelávacieho a vedecko-výskumného centra pre obnovu architektonického 

dedičstva je rozvíjať inovácie a progresívne formy vzdelávania a vedeckého výskumu v 

odborných oblastiach činnosti fakulty. Ďalej rozvíja aktivity, založené na 

multidisciplinárnej spolupráci  domácich a zahraničných škôl a inštitúcií pri riešení 

vedecko-výskumných úloh a konkrétnych regionálnych problémov. Centrum organizuje aj 

podujatia korešpondujúce s rozvojom miestneho cestovného ruchu. Vo svojich 

činnostiach využíva  unikátny potenciál historickej Banskej Štiavnice – lokality zapísanej na 

Listinu svetového a kultúrneho dedičstva UNESCO.   

● CEDA - Výskumné a školiace centrum bezbariérového navrhovania  

CEDA (Centre of Design for All)  sa zameriava na výskum a profesionálnu podporu tvorby 

a realizácie bezbariérového prostredia v súlade s princípmi inklúzie a nediskriminácie. 

Cieľom CEDA je skúmanie a aplikovanie princípov tvorby prostredia metódou „Univerzálne 

navrhovanie“ – „Navrhovanie pre všetkých“. Takto navrhnuté prostredie umožňuje 

rovnocenné užívanie všetkými ľuďmi bez rozdielu ich fyzických, zmyslových a mentálnych 

daností a schopností. 

● Architektúra 2020 - Výskumné a školiace centrum udržateľnej a efektívnej architektúry 

Architektúra 2020 je špecializované pracovisko, ktoré vykonáva výskum a odborné 

školenia v oblasti navrhovania architektúry spĺňajúcej kritériá Smernice o energetickej 

hospodárnosti budov 2010/31/EU (a aktualizovaného Zákona č. 555/2005 Z.z. o 

energetickej hospodárnosti budov) pre novú výstavbu po roku 2020, s dôrazom na 

udržateľnosť a ohľaduplnosť k prostrediu a so smerovaním k novým metódam a postupom 

vo výstavbe.  

● BCD Lab - Body Conscious Design Laboratory 

BCD Lab (Body Conscious Design Laboratory) je výskumné, vzdelávacie a vývojové 

pracovisko pre dizajn s ohľadom na človeka. BCD Lab vykonáva výskum a odborné 

vzdelávanie v oblasti dizajnu. BCD Lab združuje interných pedagógov, výskumníkov a 

externých odborníkov z oblasti tvorby vnútorného prostredia, ergonómie, 

neuroergonómie, sociálnych vied, medicíny a neurovied, projektových manažérov a 

študentov doktorandského štúdia FAD STU. 

● CeKa - Centrum krajinnej architektúry - vedecko-výskumné a vzdelávacie centrum 

CeKA sa zameriava na podporu medziodborového výskumu a výučby krajinnej 

architektúry a krajinného plánovania. V tejto oblasti spolupracuje s domácimi i 

zahraničnými univerzitnými pracoviskami, neziskovými organizáciami  a občianskymi 

združeniami, s orgánmi štátnej správy a samosprávy. Aktivity, založené na 

multidisciplinárnej spolupráci, rozvíja v spolupráci s ECLAS - Európskym združením škôl 

krajinnej architektúry  a  LE:Notre Institute.  

● MX lab - Laboratórium pre multidisciplinárny výskum a dizajn zážitku  
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Laboratórium pre multidisciplinárny výskum a dizajn zážitku je vertikálny ateliér a 

výskumné pracovisko zamerané na dizajnérsky výskum a vývoj v rýchlo sa meniacej oblasti 

osobnej mobility. Laboratórium sa primárne venuje dizajnu automobilových interiérov a 

užívateľských rozhraní, návrhom alternatívnych foriem mobility, či už v oblasti služieb 

alebo inovatívnych inteligentných zariadení a dopravných prostriedkov. 

● Centrum celoživotného vzdelávania 

Centrum celoživotného vzdelávania  je pracovisko, ktoré pripravuje a zabezpečuje ďalšie 

vzdelávanie zamestnancov na získavanie, zvyšovanie a inováciu odbornej a profesnej 

kvalifikácie a rekvalifikácie, včítane jazykových kurzov a kurzov v oblasti IT.                                                     

   


