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Pravidla vykonavania prace z domu (home office)
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Fakulta architektury a dizajnu STU v Bratislave, Nam. slobody 19, Bratislava

V Bratislave 22.09.2023
Cislo: 6_2023-S

Dekan Fakulty architektury a dizajnu STU v Bratislave
vydava

nasledovnu smernicu dekana:

Pravidla vykonavania prace z domu (home office)

Vedenie Fakulty architektiry a dizajnu chce vytvarat svojim zamestnancom vhodné
prostredie pre realizaciu ich pracovnej Cinnosti. Z dévodu eliminacie rusivych vplyvov
pre vlastnd tvorivd cinnost (vedecko-vyskumnud, publikacnd a umeleckd) zavadza
moznost tzv. prace z domu (home office).

Jej ciefom je najma:

flexibilita pracovného c¢asu tvorivych pracovnikov (vysokosSkolski ucitelia
a vyskumni pracovnici), moznost nastavenia pracovného casu a prestavok podla
svojich preferencii

uspora ¢asu (dochadzanie do prace )

Uspora nakladov — zamestnanec usetri na cestovhom, zamestnavatel zase na
rezijnych nakladoch kancelarii

Cl.1
Okruh dotknutych zamestnancov

Tieto pravidla vykondvania prace z domu platia najma pre pracovnikov vo funkcii
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov.

Administrativni a prevadzkovi zamestnanci mézu pracu z domu vykonavat iba ak
to umoziuje charakter ich pracovnej &innosti a zaroven iba v ojedinelych
pripadoch (napr. zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov).

Cl. 2
Podmienky vykondavania prace z domu

Vykondvanie prace z domu je mozné iba po predchadzajucej dohode a suhlase
priameho nadriadeného zamestnanca.

Vykonavanie prace z domu musi byt vyznacené v knihe dochadzky pracoviska
najmenej 1 den vopred.

Pocas 1 kalendarneho roku moéze byt celkovy ¢as vykonavania prace z domu
maximalne do 20 % celkového ro¢ného pracovného ¢asu zamestnanca.
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Je vhodné rozloZit si vykonavanie prace zdomu rovnomerne pocas celého
kalendarneho roku (napr. 1 denl v tyZdni), v pripade potreby dlhodobej prace
(napr. pisanie ucebnice, ¢lankov, grantovych sprav a pod.) je mozné vykonavat
pracu zdomu aj viac dni spolu, pokial to je v sulade s rozvrhom pedagogickej
Cinnosti konkrétneho zamestnanca.

Aj pocas prace zdomu platia pre zamestnanca v primeranom rozsahu vsetky
ustanovenia pracovného poriadku pre zamestnancov STU, vratane ¢l. 10
0 pracovnom case.

Pocas prace z domu sa na zamestnanca nevztahuje ¢l. 10, odst. 9 pracovného
poriadku o povinnosti zamestnanca byt na svojom pracovisku.

Pocas zakladného pracovného casu (od 9:00 do 15:00, u vysokoskolskych
ucitelov od 9:00 do 14:00) ako aj dohodnutého volitelného pracovného ¢asu,
musi byt zamestnanec schopny komunikovat so zamestnavatelom telefonicky
a na mejlovu postu reagovat najneskér den po jej odoslani.

¢l.3
Iné ustanovenia

Pocas vykondavania prace z domu nepatri zamestnancovi mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a nedelu ani zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace.

Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost 22. septembra 2023.

Driom vydania tejto smernice sa rusi platnost Smernice dekana ¢islo 1_2019-S zo
dria 05.11.2019.

doc. Ing. arch. Branislav Puskar, PhD.
dekan



