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Podmienky a kritéria
pre vyberové konania na mobility programu Erasmus+
na Fakulte architektury a dizajnu STU v Bratislave



STU
FAD

Fakulta architektury a dizajnu STU v Bratislave, Nam. slobody 19, 812 45 Bratislava

V Bratislave 31.08.2023
Cislo: 2_2023-S

Dekan Fakulty architektury a dizajnu STU v Bratislave (dalej ,,dekan®)
v stlade so StatGtom Fakulty architektury a dizajnu Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej FAD) a prislusnymi smernicami rektora Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave (dalej “STU”)

vydava

Podmienky a kritéria pre vyberové konania na mobility programu Erasmus+
na FAD STU v Bratislave

CAST PRVA
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
(1) Tato smernica upravuje podmienky a kritérid pre vyberové konania na mobility
programu Erasmus+ pre Studentov a zamestnancov FAD STU v Bratislave.

Clanok 2
Mobility pre Studentov

(1) Studentom umoZifiuje program Erasmus+ vycestovat do zahrani¢ia najviac na 12
mesiacov za kazdy stupen Studia.

(2) Student mdZe vycestovat na tieto typy mobilit:

a. Studium v zahranici - Student mozZe absolvovat Studijny pobyt na vysokej skole v
zahranidi v dizke 2-12 mesiacov;

b. sta - $tudent méze absolvovat prax v podniku/institicii v zahrani¢i v dizke 2 a7 12
mesiacov;

c. staz pre absolventov - absolvent mozZe zrealizovat staz do 1 roka po ukonceni
$tudia v dizke 2 aZ 12 mesiacov. Prihlagka na absolventskd staZz musi byt podana
eSte pocas Studia;

d. kratkodobu mobilitu doktorandov - doktorand mézZe absolvovat Studijny alebo
stazovy pobyt v dizke 5-30 dni;

e. zmieSany intenzivny program (Blended Intensive Program, dalej len ,BIP“) -
$tudent méze absolvovat fyzicku ¢ast pobytu na vysokej $kole v zahraniéi v dizke
5-30 dni.

(3) Kazdy student zapisany na studium (vSetkych stupnov a foriem studia), ktory absolvoval
prvy rocnik bakalarskeho studia, mbéze realizovat cast studia, tzv. mobilitu, na
zahranicnej vysokej Skole.

(4) FAD odporuca studentom, aby v druhom a tretom rocniku bakaldrskeho stupria studia
vyuZivali typ mobility ,,BIP“.


https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/%C3%9Apln%C3%A9_znenie_Stipendijneho_poriadku_STU_s%20dodatkom%201a%C5%BE4_31_05_2021.pdf
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/%C3%9Apln%C3%A9_znenie_Stipendijneho_poriadku_STU_s%20dodatkom%201a%C5%BE4_31_05_2021.pdf
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(5)

(1)

(1)

(2)
(3)
(4)

FAD odporuca sStudentom absolvovat zahrani¢nd mobilitu pocas tych semestrov,
v ktorych nemaju na FAD spracovavat zaverecné prace.

Clanok 3
Mobility pre zamestnancov
Zamestnancom umoziuje program Erasmus+ vycestovat do zahranicia na:
a. mobilitu na ucely vyuéby alebo Skolenia v programovej krajine, pricom mobilita
moze trvat 2- 60 dni;
b. mobilitu na Ucely vyuéby alebo $kolenia v partnerskej krajine (International Credit
Mobility, dalej len ,,ICM*), priCom mobilita mdZe trvat 2- 60 dni.

CAST DRUHA
Vymedzenie posobenia STU a FAD

Clanok 4
Pésobnost STU

Za realizaciu programu Erasmus+ na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave je
zodpovednad univerzita, v mene ktorej kona rektor. Kompetencie suvisiace s realizaciou
programu Erasmus+ na STU deleguje rektor na prorektora a na inStitucionalneho
koordinatora programu Erasmus+. Administracia mobilit programu Erasmus+ je
zaradend do kompetencie Utvaru medzinarodnych vztahov Rektoratu STU (dalej
L,UMV“).

Clanok 5

Pdsobnost FAD
Za realizaciu programu Erasmus+ na FAD STU je zodpovedna fakulta, v mene ktorej kona
dekan. Kompetencie suvisiace s realizdciou programu Erasmus+ na FAD deleguje dekan
na prodekana pre zahrani¢né vztahy fakulty a na fakultného koordindtora programu
Erasmus+.
Koordinatora pre zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov FAD STU menuje v
zmysle smernice rektora STU v Bratislave dekan fakulty.
Za realizaciu mobilit typu ,,BIP“ a ,ICM“ st na fakulte zodpovedni projektovi manazéri
jednotlivych mobilit.
Prodekan pre zahrani¢né vztahy a fakultny koordinator:

a. v spolupraci s odbornymi pracoviskami a organizaénymi zloZzkami FAD pripravuju
vyberové kritéria pre vyber Studentov a zamestnancov fakulty na mobilitu;

b. komunikuju pripravu medziinstituciondlnych zmlidv tykajucich sa programu
realizovaného na FAD so zahrani¢nymi institiciami v ramci Erasmus+, pricom
podpisovanie zmluv prebieha na UMV;

c. realizuju administrativnu podporu a poradenskd cinnost Studentom a
zamestnancom FAD v procese realizdcie mobility;

d. v spolupraci s odbornymi pracoviskami FAD komunikuju so zahrani¢nymi
inStituciami pri realizacii programu tykajuceho sa fakulty;

e. zUcastnuju sa na stretnutiach s institucionalnym koordinatorom;



® @ 0 o0 STU
D

....FA

f. zasielaji nominacny list, kritérid vyberového procesu, prihldsky a pod.
inStituciondlnemu koordinatorovi.

(5) Fakultny koordinator:

(1)

a. zverejiuje potrebné informacie Studentom a zamestnancom fakulty;

b. zabezpecuje vyberové konanie uchadzacov pre vsetky typy Studijnych mobilit na
prislusnej fakulte a vykonava dohlad nad transparentnym priebehom
predmetného vyberového konania; na zdklade vyberového konania pripravuje
kvalitativne poradie a zoznam nominovanych ucastnikov mobilit s uvedenim
poradia podla vysledkov vyberového konania;

c. zabezpecuje pripravu nominacnych listov a prihlasok Studentov a zamestnancov
prislusnej fakulty;

d. zabezpecuje administraciu dokumentov predloZenych Uc¢astnikom mobility po jej
ukonceni.

CAST TRETIA
Vyberové konanie

Clanok 6

Pravidla vyberového konania pre mobility Studentov a zamestnancov
Vyberové konanie na Studentské mobility je organizaéne a administrativne
zabezpedované v sucinnosti s dotknutymi Utvarmi dekanatu (Studijné oddelenie -
Referat pre 1. a 2. stupen Studia, Referat pre 3. stupen sStudia, Referat pre zahrani¢né
stadium).
Proces vyberového konania pre mobility Studentov azamestnancov koordinuje
prodekan pre zahrani¢né vztahy, v sucinnosti s fakultnym koordinatorom.
Termin vyberového konania a kritérid pre vyberové konanie zverejiiuje fakultny
koordinator na webe FAD.
Prihlasky na mobility sa podavaju elektronicky. Sucastou prihlasky su podporné
dokumenty, podla stanovenych vyberovych kritérii.
Po uzavreti prihlasok sa na zdklade ziskanych bodov podla kritérii v ¢lanku 7 a 8 vytvori
zoznam kandidatov zostupne podla ziskaného poctu bodov. Celkovy pocet bodov, ktoré
je mozné vo vyberovom konani na Studentské a zamestnanecké mobility program
Erasmus+ dosiahnut je 100. Akceptovani budid uchadzadi s najvyssim poctom ziskanych
bodov, a7 do naplnenia kvéty, ktora je fakulte pridelena UMV rektoratu STU, alebo do
naplnenia kapacity, vychadzajlcej z medziinstitucionalnych zmludv.
Hodnotiaca komisia ma minimalne troch clenov. Vyberové konanie prebieha
transparentne, demokraticky a nestranne. Pri vybere uchadzadov na mobility je
uplatiovana podmienka rovnakych prileZitosti.
O vysledku vyberového konania je uchadzac informovany prostrednictvom emailu.

Clanok 7
Kritéria pre vyberové konania Studentov na studijné mobility programu Erasmus+

(1) Vyberové konanie na Studentské mobility v rdmci programu Erasmus+ bude prebiehat

na zaklade nasledovnych kritérii (podrobnejsie v Prilohe 1):
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vazeny Studijny priemer za celé doterajsie obdobie Studia, vratane neuspesne
ukoncenych predmetov (hodnotia sa ukoncené akademické roky) - max. 30 bodov;
ziskané kredity nad ramec odporucaného Studijného planu, za celé doterajsie
obdobie studia (hodnotia sa ukonéené akademické roky) - max. 10 bodov;

vazeny Studijny priemer za vybranu skupinu predmetov (za ateliérovu tvorbu,
okrem typu mobility ,BIP“, kde sa urcia predmety podla tematického zamerania
,BIP“), za celé doterajSie obdobie Studia, vrdtane neulspesne ukoncenych
predmetov (hodnotia sa ukoncené akademické roky) - max. 10 bodov;

znalost jazyka (posudzuje sa Uroven a relevantnost znalosti daného jazyka pre
mobilitu, na zadklade prilozenych dokladov ako jazykovy certifikat, maturitné
vysvedcenie, alebo hodnotenia za cudzi jazyk na FAD) - max. 20 bodov;

. ocenenia v sitaZiach (ocenenia fakultné - napr. Cena dekana, mimofakultné

slovenské, medzindrodné, na zaklade prilozenych dokladov), umelecka
a publikaéna ¢&innost (vystupy doktorandov evidované v CREUC a CREPC) - manx.
30 bodov.

Clanok 8

Kritéria pre vyberové konania zamestnancov na mobility programu Erasmus+
(1) Vyberové konanie na zamestnanecké mobility v ramci programu Erasmus+ bude
prebiehat na zaklade kritérii v bodoch 2 a 3 ¢l. 8. (Podrobnejsie v Prilohe 2 a 3).
(2) Pedagogicki zamestnanci:

a.

d.

relevantnost mobility vzhfadom na pracovnu éinnost zamestnanca a odbor jeho
¢innosti a predpokladany prinos pre pracovisko - max. 60 bodov;

uroven znalosti jazyka, v ktorom bude prebiehat vyucba/vyskum/Skolenie na
hostujucej univerzite - max. 20 bodov;

uéast na domacich a zahrani¢nych projektoch, konferenciach, atd. - max. 10
bodov;

vyucba predmetu v cudzom jazyku - max 10 bodov.

(3) Nepedagogicki zamestnanci:

a.

relevantnost mobility vzhladom na pracovnu ¢innost zamestnanca a odbor jeho
¢innosti a predpokladany prinos pre pracovisko - max. 80 bodov;

uroven znalosti jazyka, v ktorom bude prebiehat skolenie na hostujlcej univerzite
- max. 20 bodov.

€lanok 9

(1) Od uspesnych kandidatov sa ocCakava aktivna reprezentacia FAD pocas zahrani¢ného
pobytu i po iom, zdielanie svojej zahrani¢nej skisenosti na socidlnych sietach FAD a
prostrednictvom propagacnych materialov.
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CAST STVRTA
Zaverecné ustanovenia

Clanok 7
(1) Rusi sa Smernica dekana €. 11_2015-S Zdasady a pravidla vyberového konania na
zahrani¢né mobility v ramci programu Erasmus+ na Fakulte architektury a dizajnu

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave zo dria 29.10.2018.
(2) Tato smernica nadobuda platnost a icinnost driom podpisania dekanom FAD STU.

doc. Ing. arch. Branislav Puskar, PhD.
dekan
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Prilohy:

1. Kritérid pre vyberové konania Studentov na studijné mobility programu Erasmus+

Celkovy pocet bodov max. 100 bodov
a. | Vazeny studijny priemer za celé doterajsie obdobie $tudia, vratane neuspesne | max. 30 bodov
ukoncenych predmetov (hodnotia sa ukoncené akademické roky)
1,00-1,09 30 bodov
1,10-1,19 28 bodov
1,20-1,29 26 bodov
obdobne minus kazda desatina minus 2 body
2,40-2,49 2 body
2,50 a viac 0 bodov
b. | Kredity nad ramec odporucaného studijného planu, za celé doterajsie max. 10 bodov
obdobie studia (hodnotia sa ukonéené akademické roky)
1 kredit 1 bod
c. | Vazeny studijny priemer za vybranu skupinu predmetov (ateliérova tvorba max. 10 bodov
okrem mobility ,,BIP, kde sa urcia predmety podla tematického zamerania
,BIP“), za celé doterajsie obdobie Studia, vratane nelspesne ukonéenych
predmetov (hodnotia sa ukoncené akademické roky)
1,00-1,09 10 bodov
1,10-1,19 9 bodov
1,20-1,29 8 bodov
obdobne minus kazda desatina minus 1 bod
2,00 a viac 0 bodov
d. | Znalost jazyka (posudzuje sa Uroven a relevantnost znalosti daného jazyka pre | max. 20 bodov
mobilitu, na zaklade priloZzenych dokladov ako jazykovy certifikat, maturitné
vysvedcenie, alebo hodnotenie za cudzi jazyk na FAD)
dosiahnutd uroveri podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre
jazyky
C2,C1 20 bodov
B2 15 bodov
B1 10 bodov
A2 5 bodov
Al 0 bodov
e. | Ocenenia v sutaZiach (ocenenia fakultné, napr. Cena dekana, mimofakultné max. 30 bodov
slovenské, medzinarodné; na zéklade priloZzenych dokladov), umelecka
a publikaéna &innost (vystupy evidované v CREUC a CREPC)
Fakultné ocenenie — Cena dekana Cena dekana - vitaz 30 bodov
Jednotlivé kategorie CD — vitaz/ odmena | 10 bodov/ 5 bodov
Slovenska sutaz (nap. ABS, Cena vitaz/ odmena 20 bodov / 10
Lacka), narodné kolo bodov
medzinarodnej sutaze
Medzindrodna sutaz (Inspirelli, vitaz / odmena 30 bodov / 15
Urban Award, Xella ...) bodov
Umeleckd a publika¢na ¢innost Za kazdy zapis v CREUC, CREPC +5 bodov
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Erasmus+

2. Kritéria pre vyberové konania pedagogickych zamestnancov na mobility programu

Celkovy pocet bodov

max. 100 bodov

Relevantnost mobility vzhfadom na pracovnu &innost zamestnanca a odbor
jeho Cinnosti a predpokladany prinos pre pracovisko

max. 60 bodov

Uroveii znalosti jazyka, v ktorom bude prebiehat vyu¢ba/vyskum/skolenie na
hostujucej univerzite, na zéklade certifikatu alebo sebahodnotenia podla
Spolocného eurdpskeho referencného rdmca pre jazyky (priloha 4)

max. 20 bodov

Cc2,C1 20 bodov
B2 15 bodov
B1 10 bodov
A2 5 bodov
Al 0 bodov

ucast na domdcich a zahraniénych projektoch, konferenciach, atd.

max. 10 bodov

vyucba predmetu v cudzom jazyku

max. 10 bodov

Erasmus+

3. Kritéria pre vyberové konania nepedagogickych zamestnancov na mobility programu

Celkovy pocet bodov

max. 100 bodov

Relevantnost mobility vzhfadom na pracovnu ¢innost zamestnanca a odbor
jeho Cinnosti a predpokladany prinos pre pracovisko

max. 80 bodov

Urover znalosti jazyka, v ktorom bude prebiehat vyuc¢ba/vyskum/kolenie na
hostujucej univerzite, na zéklade certifikatu alebo sebahodnotenia podla
Spolocného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky (priloha 4)

max. 20 bodov

C2,C1 20 bodov
B2 15 bodov
B1 10 bodov
A2 5 bodov
Al 0 bodov
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4. Spolocny eurdpsky referencny ramec pre jazykové znalosti
https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference-language-skills

Popis pre sebahodnotenie

¢nil

A1l - Zaéiato

Pocuvanie: DokdzZzem rozoznat zname slova a velmi zakladné frazy tykajuce sa mna a mojej rodiny a
bezprostredného konkrétneho okolia, ked' [udia hovoria pomaly a jasne.

Citanie: Rozumiem zndmym menam, slovam a jednoduchym vetam, napriklad na ozndmeniach a
plagatoch alebo v katalégoch.

Ustna interakcia: Dokdzem komunikovat jednoduchym spdsobom za predpokladu, 7e mdj partner v
komunikacii je pripraveny zopakovat alebo preformulovat svoju vypoved pri pomalsej rychlosti reci a
Ze mi pomdze sformulovat, ¢o ja sa pokusam povedat. Dokdzem klast a odpovedat na jednoduché
otdzky v oblasti mojich zakladnych potrieb alebo na velmi zndme témy.

Samostatny Ustny prejav: Dokazem vyuZivat jednoduché frazy a vetami opisat miesto, kde zijem a ludi,
ktorych pozndm.

Pisanie: Dokazem napisat kratku jednoduchu pohladnicu, napriklad dokazem poslat pozdravy z
dovolenky. Dokazem vyplnit formulare s osobnymi Gdajmi, napriklad uvedenie svoje meno, $tatnu
prisludnost a adresu na registra¢nom formulari v hoteli.

a uroven

A2 -Zakladn

Pocuvanie: Rozumiem frazam a najbeznejSej slovnej zasobe vo vztahu k oblastiam, ktoré sa ma
bezprostredne tykaju (napriklad zdkladné informacie o mne a rodine, nakupovani, miestnej oblasti,
zamestnani). Chapem zmysel v kratkych, jasnych a jednoduchych spravach a oznameniach.

Citanie: Dokazem ¢itat velmi kratke jednoduché texty. DokdZem najst konkrétne predvidatelné
informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad inzeraty, prospekty, jedalne listky
a Casové harmonogramy a dokdZzem porozumiet kratkymi jednoduchym osobnym listom.

Ustna interakcia: DokaZem komunikovat v jednoduchych a beZnych situaciach vyZadujtcich
jednoducht a priamu vymenu informacii o zndmych témach a ¢innostiach. Dokazem zvladnut velmi
kratke spolocenské kontakty, dokonca aj ked' zvycajne nerozumiem dostatocne na to, aby som sdm
udrZiaval konverzaciu.

Samostatny Ustny prejav: Dokazem pouzit sériu fraz a viet na jednoduchy opis mojej rodiny a ostatnych
[udi, Zivotnych podmienok, mojho vzdelania a mojej terajSej alebo nedavnej prace.

Pisanie: Dokazem napisat kratke jednoduché ozndmenia a spravy vztahujlce sa na moje bezprostredné
potreby. Dokazem napisat velmi jednoduchy osobny list, napriklad podakovanie.

a uroven

B1 - Mierne pokrocil

Pocuvanie: Dokazem pochopit hlavné body jasnej standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretavam v skole, préci, vo volnom case atd. Rozumiem zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked'
je prejav relativne pomaly a jasny.

Citanie: Rozumiem textom, ktoré pozostavaju z kazdodennej slovnej zdsoby ¢asto pouzivanej v
kaZzdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuji sa na moju pracu. Dokazem porozumiet opisom udalosti,
pocitov a priani v osobnych listoch.

Ustna interakcia: Dokazem zvladnut vadsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut pocéas cestovania v
oblasti, kde sa hovori tymto jazykom. MdzZem nepripraveny vstlpit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ma osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykajui osobného kazdodenného Zivota (napriklad
rodina, konicky, praca, cestovanie, sic¢asné udalosti).

Samostatny Ustny prejav: Dokazem spdjat frazy jednoduchym spdsobom, aby som opisal skisenosti a
udalosti, svoje sny, nddeje a ambicie. Stru¢ne dokazem uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov.
Dokazem vyrozpravat pribeh alebo zépletku knihy i filmu a opisat svoje reakcie.

Pisanie: Dokazem napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mi zname alebo ma osobne
zaujimaju. Dokazem napisat osobné listy opisujlce skdsenosti a dojmy.
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a uroven

B2 - Stredne pokrocil

Pocuvanie: Dokdzem porozumiet dlhsej reci a prednaskam a sledovat aj zloZitd argumentaén liniu za
programov o aktudlnych udalostiach. DokdZzem porozumiet vacsine filmov v spisovnom jazyku.
Citanie: DokaZzem preéitat ¢lanky a spravy tykajuce sa aktualnych problémov, v ktorych pisatelia alebo
autori adoptuju konkrétne postoje alebo nazory. Rozumiem sucasnej literarnej proze.

Ustna interakcia: Vie vytvorit zretelny podrobny text o irokej $kale tém, vysvetlit pohlad na tematickd
vec, uvadzajuc vyhody a nevyhody rozli¢nych moznosti.

Samostatny Ustny prejav: Dokazem prezentovat jasné podrobné opisy celého radu predmetov
vztahujucich sa na moju oblast zdujmu. Dokazem vysvetlit svoje stanovisko na aktualne otazky s
uvedenim vyhod a nevyhod rozli¢nych moznosti.

Pisanie: Dokazem napisat podrobny text o Sirokom rozsahu tém vztahujucich sa na moje zaujmy.
Dokazem napisat referat alebo spravu, odovzdavat informacie alebo poskytnut dékazy na podporu
konkrétneho nazoru alebo proti nemu. DokaZzem napisat listy, ktoré objasniuju preco st niektoré
udalosti a skisenosti pre mna osobne dolezité.

a uroven

C1 - Pokrodil

Pocuvanie: Rozumiem dlhsej redi aj ked' nie je jasne Struktlrovana a ked'vztahy su iba naznadené, nie
explicitne signalizované. Dokazem bez vacsej namahy porozumiet televiznym programom a filmom.
Citanie: Rozumieme dlhym a zloZitym faktickym a literdarnym textom, pri¢om rozoznavam rozdiely v
Style. Rozumiem odbornym ¢lankom a dlh$im ndvodom, dokonca aj ked' sa nevztahuju na moju oblast.
Ustna interakcia: Na zloZité témy vytvara jasny, spravne $truktirovany a podrobny text, preukazujic
kontrolovanu tvorbu a spdjanie viet.

Samostatny Ustny prejav: Dokazem jasne a podrobne opisat zloZité témy, rozsirovat ich o vedlajsie
témy, rozvijat konkrétne body a zakoncit re¢ vhodnym zaverom.

Pisanie: Dokazem sa jasne vyjadrit, dobre usporiadat text a odborne vyjadrit svoje stanoviska.
Dokazem pisat o zlozitych predmetoch v liste, referate, ¢i sprave a zd6raznit, ¢o pokladam za
najdélezZitejsie. Dokazem zvolit $tyl podla Citatela, ktorému je text uréeny.

a uroven

C2 - Vel'mi pokrocil

Pocuvanie: Nemam Ziadne tazkosti pri pochopeni akéhokolvek druhu hovoreného jazyka, ¢i uz je to
nazivo alebo z vysielania, dokonca aj ked' je prejav rodeného hovoriaceho velmi rychly za predpokladu,
7e mam dost ¢asu na to, aby som sa si zvykol na jeho vyslovnost.

Citanie: Lahko &itam v podstate vietky formy pisaného jazyka vratane abstraktnych textov naro¢nych
svojou stavbou a jazykom, ako su napriklad prirucky, odborné ¢lanky a literarne diela.

Ustna interakcia: Vyjadruje sa sponténne, velmi plynule a presne, rozpoznava jemné odtiene vyznamu
aj v najzlozitejsich situdaciach.

Samostatny Ustny prejav: Dokdzem podat jasny a plynuly opis alebo zdévodnenie v $tyle, ktory sa hodi
pre dany kontext a s efektivnou logickou $truktdrou, ktorda pomoze prijemcovi v§imnut si dolezité body
a zapamatat siich.

Pisanie: Dokazem napisat hladko plynuci text v prislusnom $tyle. Dokazem napisat zloZité listy, spravy
alebo ¢lanky, ktoré prezentuju pripad s efektivnou logickou Strukturou, ktora poméze prijemcovi
vsimnut si dblezité body a zapamatat si ich. Dokazem napisat zhrnutia a recenzie o odbornych pracach
alebo literarnych dielach.




