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Usmernenie dekana FAD STU pre zamestnancov a internych
doktorandov v suvislosti s prevenciou Sirenia koronavirusu
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Fakulta architektury a dizajnu STU v Bratislave, Nam. slobody 19, 812 45 Bratislava

V Bratislave 05.01.2021
¢islo: 1_2021-S

Dekan Fakulty architektury a dizajnu STU v Bratislave v suvislosti s Uznesenim vlady
SR ¢8081z31.12.2020

vydava
nasledovné usmernenie:

0Od 7. 1. 2021 budi zamestnanci vykonavat pracu formou tzv. home office,
teda prace na doma v zmysle zak. 52 ods. 5 Zakonnika prace (s vynimkou
pracovnikov, ktori budu zabezpecovat prevadzkovy a administrativny chod
fakulty v ¢ase a podla pokynov priamych nadriadenych).

Tyka sa to:

1. vSetkych pedagogickych pracovnikov a vyskumnych pracovnikov, ktori
sa riadia podla pokynov veducich ustavov, pracovisk alebo ostatnych
priamych nadriadenych

2. ostatnych nepedagogickych pracovnikov, ktori sa riadia podla
pokynov svojho priameho nadriadeného.

Zabezpecenie administrativneho chodu fakulty bude realizované nasledovne:

Fakultna posta sa bude vyberat iba dvakrat do tyZdna (v pondelok a stredu).
Administrativu na vybavenie (podpisy, faktury a pod.) je treba odovzdavat na
vratnici fakulty.

Na dekanate sa budd administrativne veci vybavovat dvakrat do tyzdna
(v pondelok a stredu), vybavené veci budu vratené na vratnicu fakulty.

Veduci Ustavov a pracovisk poveria preberanim posty sekretarky uUstavu, prip.
pracovnika, ktory nemusi na pracovisko cestovat MHD alebo inou formou
hromadnej dopravy. Vstup na parkovisko bude umozneny - vstup do budovy
fakulty bude vsak mozny len pri vratnici s povinnostou zapisania ¢asu
prichodu a odchodu a miesta prace pracovnika.

V pripade, ak zamestnanec nesuhlasi s tzv. home-officom, bude mu
nariadené Cerpanie dovolenky.



Kazdému zamestnancovi, ktory neméze vykonavat pracu celkom alebo scasti
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti FAD STU na pracovisku, t. j. ide

o prekazku v préci na strane zamestnavatela, sa bude vyplacat ndhrada mzdy
vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy, alebo bude pracovnikovi umoznené Cerpanie riadnej dovolenky.
Rozhodnutie o okruhu os6b, ktoré spadaju do tejto kategobrie, je

v kompetencii veducich Ustavov a pracovisk. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na pracovisku alebo formou home office, sa vyplaca mzda
vo vyske 100 %.

Prispevok na stravu (pocas obdobia uzavretia univerzitnych jedalni) bude
hradeny vSsetkym zamestnancom formou gastrolistkov, ktoré sa budu vydavat
spatne na zaklade dochadzky.

Vsetky zasadnutia samospravnych akademickych organov sa budu realizovat
formou online meetingov.

Uvedené opatrenia maju platnost minimalne do 24. 1. 2021. Nasledne sa budud
prehodnocovat podla aktualneho vyvoja situacie.

Cielom opatreni je minimalizovat pocet osob, ktoré su fyzicky pritomné v budove
fakulty, predovsetkym vsak prispiet k spomaleniu vyvoja a Sirenia virusovej
epidémie.

Tymto usmernenim zaroven stracaju platnost Smernice dekana FAD STU ¢. 2_2020-S,
4_2020-S,6_2020-S a 7_2020-S.

prof. Ing. arch. Pavel Gregor, PhD.
dekan



