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Vykonové Standardy v oblasti pedagogiky, vedy a umenia

Fakulta architekttry STU v Bratislave
sidlo: Ndmestie slobody 19, 812 45 Bratislava, ICO: 00397687
(dalej len “organizacia”)

Zdovodnenie

Potreba zavedenia vykonovych Standardov ako objektivneho komparativneho nastroja v oblasti pedagogickej
vytaZenosti, vystupov publika¢nej a umeleckej ¢innosti a grantovej ¢innosti s nasledovnymi cielmi:

1) zvysenie kvality vzdelavania, vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti;

2) pripravit podmienky pre Uspesné hodnotenie FA v nadchadzajicej Komplexnej akreditécii — cez
zabezpecenie dostato¢ného poctu jednotlivych atributov v poZzadovanom profile kvality vyskumnej a
umeleckej ¢innosti fakulty;

3) generovanie dostato¢ného objemu financnych zdrojov na adekvatne ohodnotenie zamestnancov;

4) zabezpecenie poZadovaného kvalifikacného rastu

5) prezentacia fakulty a zvySovanie povedomia o jej ¢innosti.

Clanok |
Podklady

Pre vypracovanie boli pouzité nasledovné legislativne materialy:

1) Vnutorny predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Cislo: 3/2014: VnGtorny systém
kvality na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave;

2) Vnutorny predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Cislo: 2/2014: Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov na STU (Uplné znenie v
zneni dodatku ¢islo 1);

3) Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

4) Zakon 455/2012 Z. z., novelizacia vysoko$kolského zdkona spolu s vyhlaskou 456/2012 Z. z. o
centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej Cinnosti
(CREPC a CREUC)

5) Smernica dekanky (Cislo 5_2015-S): Vykonové $tandardy v oblasti pedagogiky, vedy a umenia na
Fakulte architektury STU v Bratislave

6) Legislativne dokumenty suvisiace s Komplexnou akreditaciou:

a) Kritéria hodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania

b) Kritérida na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly

c) Kritéria akreditacie Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania

d) Kritéria pouzivané pri posudzovani spbsobilosti vysokej skoly uskutoériovat habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov: Stanovené plnenie minimalnych kritérif
uchadzaca o habilitacné alebo vymenuvacie konanie na FA STU vo VaUR FA STU dna 4.3. 2014
Uznesenim ¢.111/13-VaUR a vo VR STU

Clanok II
Hodnotenie pracovnych ¢innosti

Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje pedagogickd, vedeckd, umeleckd a ind Cinnost pedagogickych a
vedecko-vyskumnych (dalej len “VaV”) pracovnikov organizacie, ktori sl v pracovnhom pomere s organizaciou.

Organizacia uskutocnuje tri druhy komplexného hodnotenia pracovnych vysledkov pedagogickych a VaV
pracovnikov:

1) rocné hodnotenie vSetkych pedagogickych a VaV pracovnikov;

2) pravidelné 5-roéné hodnotenie pre ucely priameho porovnania vysledkov vsetkych
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pracovnikov sti¢asne a za uéelom prediZenia ich kon&iacich sa terminovanych pracovnych
zmluv (vyberové konania);

3) hodnotenie vykonov pocas celého poésobenia v organizacii pre potreby objektivneho
hodnotenia cinnosti pracovnika

Hodnotenie je vykonavané centrdlne s veducim Ustavu, prodekanom pre VaV a prodekankou pre vzdelavanie v
sucinnosti s Kniznicou FA STU a projektovym oddelenim.

Vysledkom hodnotenia je pisomné rozhodnutie zo strany veduceho Ustavu uréujuce ¢&i pedagogicky alebo VaV
pracovnik dosiahol v danom roku:

a) nadpriemerné vysledky

b) priemerné vysledky

c) podpriemerné vysledky

Vysledky hodnotenia m6zu byt pouZité ako jedno z kritérii na stanovenie vy$ky pripadného osobného hodnotenia
pracovnikov organizdcie v nasledujucom kalendarnom roku.

Vysledné hodnotenia pracovnikov organizacie su dostupné na web stranke organizacie v sekcii “Zamestnanci”.

Clanok Ii
Pedagogicka ¢innost - priama

Zasady hodnotenia vykonu zamestnancov v oblasti pedagogickej ¢innosti vychadzaju z predstavy, Ze pre kazdu
pedagogickd aktivitu moZno stanovit jej isti ¢asovd narocnost, ¢i uz je to priamo vo vyuéovacom procese
definovanom v rozvrhu pocas semestra, alebo v jej pripravnej faze, ¢i zaverecnych a hodnotiacich aktivitach aj
mimo semestra. Tato ¢asova narocnost je zohladfiovand vo vSetkych parametroch vstupujucich do hodnotenia.
Hodnotenie plnenia pedagogickych vykonov sa viaze na vyucovaciu ¢innost vo dvoch zakladnych oblastiach. Ide
predovsetkym o tzv. priamu vyucovaciu ¢innost a nepriamu vyucovaciu ¢innost. Pre ich postdenie su
rozhodujuce nasledovné vstupné udaje.

Je to predovsetkym rozsah (najma hodinova, ¢i ind ¢asovéd vymera, pripadne inak stanovend ¢asova naro¢nost) a
charakteristika vzdelavacej aktivity. Su¢astou vypoctu je tiez mnozstvo Studentov, pre ktorych pedagdg tuto
aktivitu vykonava. Do priamej vyucCovacej cCinnosti sa zapocitavaju predovsetkym aktivity, zaradené do
tyzdenného rozvrhu podla Studijnych planov uvedenych v studijnom programe, resp. v informacnom liste
predmetu v AIS (prednasky, cvi¢enia, seminare, ateliéry a p.). Za zaklad vypocCtu sa pritom pouZivaji skutocne
absolvované, maximalne v3ak tie po€ty hodin a tyZzdfov, ktoré su uvedené v aktudlnom Studijnom plane, resp. v
harmonograme aktualneho semestra. Pocet Studentov pre vypocet je mnoZstvo posluchacov, ktori danu aktivitu
absolvovali u dotknutého pedagdga, resp. mali tento predmet zapisany v AlS pre platny semester. Pri Ucasti
viacerych pedagdgov na tej istej aktivite sa u kazdého z nich berie do Gvahy patri¢nd ¢ast celkového poétu
Studentov (alebo celkového poctu tyzdnov semestra, ¢i hodin z aktivity) podla skuto¢ného podielu ucitela na
vyucbe (vratane aktivit garantov aspolu garantov). V sulade s objektivizaciou informacii prostrednictvom
akademického informacného systému (AIS) sa na Struktiru priamej pedagogickej a vykonov v nej poufZije delenie
na jednotlivé typy periodickych (rozvrhovych) aktivit tak, ako je Specifikované v AlS. Ide o tieto aktivity:

1) Prednaska

2) CvicCenie

3) Seminar

4) Ateliérova tvorba

5) Laboratérne / konstrukéné cvicenie
6) Specidlne laboratérne cvi¢enie

7) Zaverecnd praca

Vypocet priamych pedagogickych vykonov je odvodeny od ,modelovej“ skupiny v tychto aktivitdch, poctu
Studentov, ktori dany predmet absolvovali, tyZzdennej hodinovej vymery a koeficientu na skupinu. Podla tejto
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metodiky je sucastou priamej vyucovacej ¢innosti okrem aktivity priamo v ucebni v rdmci rozvrhu aj ¢as na
nevyhnutnu pripravu uditela (priprava prednasky, priprava zadania v ateliéri, ¢i v cviceni, kontrola a oprava
seminarnych, alebo inych prac, ktoré Studenti pri vyucbe vypracovali a p.), vyjadreny tymto koeficientom. Pre
vsetky typy cviceni (v zozname aktivit polozky 2 — 7) sa tento koeficient stanovuje v rozsahu 1,5 (na jednu hodinu
v rdmci rozvrhu 0,5 hodiny pripravy uditela). Na prednasky je tento koeficient stanoveny v rozsahu 3,0 az 4,0 tak,
ako je uvedené v tabulke nizsie (teda na jednu hodinu prednasky v ramci rozvrhu su potrebné 2,0 az 3,0 hodiny
pripravy ucitela).

Modelova skupina pri prednaskach je stanovena (tak ako v doterajsej praxi) ako celkovy pocet zapisanych
Studentov na dany predmet (teda napriklad u povinnych predmetov cely ro¢nik). Stanovenie modelovej skupiny
v jednotlivych druhoch cviceni, seminarov, ateliérov i zaverecnych préc, reflektuje predovsetkym nevyhnutnu
naroc¢nost na individudlnu pracu ucitela so Studentom pocas vyucby. Ak je modelova skupina 5 Studentov
(ateliéry, zaverecné prace), o¢akava sa najvyssia miera individualneho pristupu uditela a kazdy student, vedeny
tymto ucitelom v danom predmete predstavuje jednu patinu rozvrhovej hodinovej vymery. (Na beznd, pribliZzne
20 clennd, Studijnu skupinu by teda mal garant predmetu a vedtci garantujiuceho pracoviska mat k dispozicii 3 aZ
4 ucitefov.) V laboratdrnych, resp. konstrukénych a Specidlnych cviceniach a ateliérovych seminaroch je
modulovou skupinou vacésinou 10 Studentov, lebo sa v nich o¢akdva okrem individudlneho pristupu ucitela aj
vacSia miera spolocnych aktivit Studentov pri vyucbe, resp. sa pri vyucbe pouziva Specidlne vybavenie
(individuadlne PC, modelovacie a kresliace zariadenia, praca v Specidlnom prostredi, pripadne v teréne a pod.).
V tomto pripade kazdy Student, vedeny ucitefom v danom predmete predstavuje jednu desatinu rozvrhove;j
hodinovej vymery. (Na beZnd, priblizne 20 ¢lennd, Studijnu skupinu by teda mal garant predmetu a veduci
garantujuceho pracoviska mat k dispozicii 2 ucitelov.) V beZinych cvi¢eniach a podobnych formach vyucby je
modulovou skupinou 20 studentov, lebo sa v nich nepredpoklada vyssia miera individualneho pristupu ucitela
ale naopak, je tu vdcésia miera spolo¢nych aktivit a spracovavanych uloh studentov pri vyucbe. V tychto cviceniach
kazdy Student, vedeny ucitefom v danom predmete predstavuje jednu dvadsatinu rozvrhovej hodinovej vymery.
(Na beznd, priblizne 20 ¢lennd, studijnu skupinu staci spravidla 1 ucitel’)

Oproti predchadzajicemu systému hodnotenia sa zmenilo sa na ateliérové a zdverecné prace vo vsetkych
roc¢nikoch pouZila rovnaka modelova skupina — 5 Studentov, okrem vyucby tychto ateliérov v anglickom jazyku,
spolo¢ne stanovenych na 3 Studentov. Zaradenie ostatnych predmetov a ich cviceni do jednotlivych typov aktivit
sa od predchddzajuceho systému lisi minimalne a uvadza ho samostatna priloha.
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Priama pedagogicka éinnost
(o Predmet Pocet studentov v skupine
(koeficient na skupinu: 1,5)
Druh predmetu
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1 Predmet teoretického zakladu P 3,0 20 10
2 Zaklady navrhovania |, Il / Zaklady dizajnu, 1, Il p
3 Ateliér navrhovania (maly atel.) p
4 Ateliér navrhovania (velky atel.) / Atel. priem. dizajnu p 5
5 Ateliér navrhovania (modul) PV
1 6 Bakalarska praca p
7 Povinne volitelny predmet - modul /jazyk PV 3,0 10 10
8 Ateliérovy seminar PV 10
9 Vyberovy predmet Vv 3,0 10
10 Vytvarny seminar - plenér (25 h) P 10
11 Vyuéba zahraniénych $tudentov (v AJ) 4,0 10 5 5 3
12 Vyucba zahr. Studentov Erasmus+ (v AJ) 4,0 10 5 5 3
1 Predmet teoretického zakladu P 3,5 20 10
2 Ateliér [
5
3 Diplomova praca [
2
4 Ateliérovy (diplomovy) seminar P 10
5 Vyberovy / povinne volitelny predmet V, PV 3,5 10 10
6 Vyucba zahraniénych Studentov (v AJ)
4,0 10 5 5 3
7 Vyucba zahr. Studentov Erasmus+ (v Al)
1 Predmet teoretického zakladu p 4,0 10
3 2 Povinne volitelny predmet PV 4,0 10
3 Vyberovy predmet Vv 4,0 10
4 Vyucba zahraniénych Studentov (v AJ) 4,0 10 5
Pozndmky:

(2) cvigenie sa ako typ pedagogickej aktivity pouziva najma v predmetoch, v ktorych sa nepredpoklada vyssia miera individudlneho pristupu ucitela ale naopak,
(3)seminar sa ako typ pedagogickej aktivity pouZiva najma v predmetoch, v ktorych sa vyuziva okrem individudlneho pristupu ucitela aj vacsia miera spolo¢nych
aktivit Studentov pri vyucbe, resp. sa pri vyucbe pouziva Specidlne vybavenie, resp. praca v $pecialnom prostredi, pripadne v teréne a pod.

(4ateliérova tvorba a (7zavereéna praca sa ako typ pedagogickej aktivity pouziva najma v predmetoch, v ktorych sa ocakava najvyssia miera individudlneho
pristupu ucitela.

(S)Laboratérne / konstrukéné cvicenie sa ako typ pedagogickej aktivity pouZiva najmé v predmetoch, v ktorych sa uplatfiuje okrem individualneho pristupu
ucitela aj vacsia miera spoloénych aktivit Studentov pri vyucbe, resp. sa pri vyucbe pouziva $pecialne vybavenie (individualne PC, individualne kreslenie a pod.).

(6)§peciélne laboratérne cvi€enie sa ako typ pedagogickej aktivity pouziva najma v predmetoch, v ktorych sa ocakava okrem individudineho pristupu ucitela aj

vacsia miera spolo¢nych aktivit Studentov pri vyucbe, resp. sa pri vyucbe pouziva Specialne vybavenie (modelovacie a kresliace zariadenia, praca v Specidlnom
prostredi, pripadne v teréne a pod.).
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Clanok IV
Pedagogicka ¢innost - nepriama

Vypocet nepriamych pedagogickych vykonov je odvodeny od redlneho poctu Studentov, ktorych sa dana aktivita
tykala (napr. poctu odskusanych studentov), alebo od skutocného poctu uvedenych aktivit (zasadnuti komisie a
p.) tak ako je to uvedené v ndvrhu Spésobu bilancovania pedagogickych vykonov (vid' priloZzena tabulka).

Nepriama pedagogicka ¢innost
€. | Predmet Hodin za 1 aktivitu
Druh predmetu
_— S .z
E g ~ ?g . % iné
& = g o = : N = N
5 S| Scs| ¢ |58 |58 |5¢8
z 31328 & |£5|£2 /85
[ a w = N > = > = > =
1 Predmet teoretického zakladu (pocet Studentov x1,3) P 0,5 6
2 Povinne volitelny predmet - modul/jazyk(pocet studentov x1,3)| PV 0,5 6
3 Vyberovy predmet (pocet Studentov x1,3) \' 0,5 6
4 Obhajoba ateliérovych prac P 6
1 5 Prax P 0,5
6 Posudok bakalarskej prace (nie vedenej prace) P 4
7 Statna skuska 1. stuperi (+ hodnotenie absen¢. tém AIS) P +0,5 8
8 Prijimacia komisia 1. stuperi 6
9 Vyucéba zahraniénych studentov (Al) (pocet studentov x1,3) 1,0
10 Vyuéba zahr. studentov Erazmus+ (AJ) 1,0
1 Predmet teoretického zakladu (pocet Studentov x1,3) P 0,5 6
2 Vyberovy / povinne volitelny predmet (pocet $tudentov x1,3) Vv 0,5 6
2 3 Obhajoba ateliérovych prac P 6
4 Statna skuska 2. stuperi (+ hodnotenie absenc. tém AIS) P +0,5 6
5 Prijimacia komisia 2. stuperi 6
6 Vyuéba zahraniénych studentov (AJ) 1,0
7 Vyucba zahr. Studentov Erazmus+ (AJ) 1,0
1 Povinny predmet P 0,5 6
2 Povinne volitelny predmet PV 0,5 6
3 Vyberovy predmet \" 0,5 6
Prijimacia komisia 3. stupen 6
5 Vyuéba zahraniénych Studentov (AJ) 1,0
2 6 Statna skuska 3. stupen (diz. proj.) P 8
7 Statna skuska 3. stupen (obhaj. diz. P.-&len) P 4
8 Stat. skuska 3. stupen (obhaj. diz. P.-preds.) P 8
9 Vedenie doktoranda - D 50
10 Vedenie doktoranda -Z 60
11 Garant $tudijného programu 60
12 Studijny poradca roénika 15

Oproti predchadzajucemu modelu sa pri skuskach pouziva vo vypocte pocet vyskisanych Studentov (uvedenych
v skuskovej sprave v AlS) prendsobeny koeficientom 1,3 ako rezerva na opravné terminy. Pri Statnych skuskach
sa do vymery nepriamej ¢innosti zarata aj ¢as potrebny na posudenie elaboratu z absencnej témy.
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Clanok v
Iné ¢innosti v prospech fakulty

Cinnost Hodinové alokacia na
rok
Iné aktivity pre Ziakov zakladnych $kdl a Studentov sSaVvs- Hravy architekt, (*) 50h
Semestralne/individualne prednasky mimo tvézku na VS (*) 30h
Skoliace kurzy - Vyskusaj si svoj talent, (*) 50 h
Studentské sutaze - Cena Karfika a p - €lenstvo v komisidch (hodin na zasadnutie) 5h
Studentské sttaze - Cena Karfika a p - organizovanie (hodin na $tudenta /alebo celkom) 0,5/30
Studentsky workshop, letna $kola - uéast (hodin denne) 8h
Studentsky workshop, letna $kola - organizovanie (hodin denne + hodin na $tudenta) 10+1,0h
Exkurzia — u€ast (hodin denne) 8h
Exkurzia — organizovanie (hodin denne + hodin na studenta) 10+1,0h
Konzultaéné hodiny stanovené ucitelom na pracovisku (1 hod. tyZdenne) max. 40 h

Poznamka: (*)podla skutocne odpracovanych hodin, maximalne do uvedenej vysky.
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Metodika vypoétu vykonovych Standardov v oblasti vedy a umenia zamestnancov FA STU

A) Publikaéna éinnost’ (evidovana v organizacii) - CREPC / OLIB

Publika¢na €innost os6b uvedenych v €l. 2, pokial je evidovana v organizacii, sa hodnoti nasledovnym prepoétom na hodinovu rieSitel'ska VaV kapacitu, ktora je pri
pedagogickych zamestnancoch stanovena na 1000h/rok a pri VaV zamestnancoch a doktorandoch na 2000h/rok. Uvedené hodinové alokacie ilustruju ¢as potrebny pre
vypracovanie vystupu a zaroven sa vztahuju na jeho kvalitu a relevantnost / vahovost.

Poznamka: Hodinové sadzby sa prepocitavaju percentualnym podielom u&asti na vytvoreni publikaéného vystupu.

D1 Vahy pre dotaciu na uskuto&riovanie akreditovanych Studijnych programov
D2 Vahy pre dotaciu na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost
FA Vahy pre Fakultu architektiry na roky 2018 - 2019
Hodinova D1 D2 FA
Skupina A1 — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie alokacia na rok
AAA Vedecké knizné monografie vo vybranych zahrani¢nych vydavatelstvach 300 1,00 1,00 1,50
AAB Vedecké knizné monografie v ostatnych zahraniénych a domdcich vydavatelstvach 240 1,00 1,00 1,20
ABA Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahraniénych vydavatelstvach 200 1,00 1,00 1,20
ABB Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domacich vydavatelstvach 150 1,00 1,00 1,20
ABC Kapitoly vo vedeckych kniznych monografiach - zahrani¢nych (za 1AH) 80 0,10 0,10 0,10
ABD Kapitoly vo vedeckych kniznych monografiach - domécich (za 1AH) 50 0,10 0,10 0,10
Publikacie skupiny A1 indexované vo WoS 0 10x 1,00
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie
ACA Vlysokogkolské uc¢ebnice v zahrani¢nych vydavatelstvach 200 1,00 0,00 0,70
ACB Vysokoskolské uéebnice v domacich vydavatelstvach 150 1,00 0,00 0,70
BAA Odborné knizné publikdcie vo vybranych zahrani¢nych vydavatelstvach podla zoznamu CREPC 150 1,00 0,00 0,70




BAA, BAB Odborné knizné publikdcie v inych zahraniénych vydavatelstvach a domacich vydavatelstvach 100 1,00 0,00 0,50
BCB Ucebnice pre stredné a zakladné $koly 80 1,00 0,00 0,50
BCI Skriptd a uéebné texty pre denné $tudium 100 1,00 0,00 0,50
CAA, CAB Umelecké monografie, dramatické diela, scenare, umelecké preklady publikécii a autorské katalégy 100 1,00 0,00 0,50
EAI Prehladové prace 75 1,00 0,00 0,50
EAJ Odborné preklady kniznych publikacii 20 1,00 0,00 0,50
FAI Zostavovatelské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky, atlasy, a pod.) 75 1,00 0,00 0,50
Skupina B - Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedc¢enia,
patenty a objavy
ADC, ADD Karentované (Current Contents) éasopisy zahraniéné aj doméace 300 1,00 1,00 1,50
BDC, BDD Odborné prace v zahraniénych a v domécich karentovanych ¢asopisoch 250 1,00 1,00 1,50
CDC, CDD Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch 175 1,00 1,00 1,00
ADM, ADN Vedecké prace v zahrani¢nych a domdcich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS 200 1,00 1,00 1,20
BDM, BDN Odborné prace v zahraniénych a domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS 180 1,00 1,00 1,20
AEG, AEH Struéné oznamenia (abstrakty) vedeckych prac v zahrani¢nych a domécich karentovanych ¢asopisoch 50 1,00 1,00 0,70
AGJ Autorské osvedcenia, patenty, Uzitkové vzory a objavy - doklad o uvedeni do praxe podla AK 300 1,00 1,00 1,50
AG) Autorské osvedéenia, patenty, UZitkové vzory a objavy - prihlaska 100 1,00 1,00 1,50
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie
ACC Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 180 4,00 0,00 1,20
ACD Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach vydané v domécich vydavatelstvach 125 2,00 0,00 1,00
ADE, ADF Vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch ostatnych 75 1,00 1,00 1,00
AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 175 4,00 4,00 1,20
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 100 2.00 2.00 1,00
AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 100 4,00 4,00 1,20
AFB Publikované pozvané prispevky na domécich vedeckych konferenciach 50 2,00 2,00 1,20
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 50 4,00 4,00 1,00
AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferenciach 25 2,00 2,00 1,00
Zborniky prispevkov z konferencii indexované vo WoS 0 10x 1,00
AFA,AFB, AFC,AFD | Zborniky prispevkov z konferencii indexované vo WoS 75 1,00 1,00 0,70
AFE,AFF, AFG,AFH | Abstrakty (pozvanych) prispevkov z vedeckych konferencii 1,00 1,00 0,50
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Zborniky abstraktov z konferencii indexované vo Wo$S 0 10x 1,00
BBA Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach - zahrani¢nych 60 1,00 0,00 0,50
BBB Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach - domacich 20 1,00 0,00 0,50
BCK Kapitoly v u¢ebniciach a uéebnych textoch 25 1,00 0,00 0,50
BDA, BDB \tl;j;i:tzﬁslz\?;:r\;/ch terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v zahrani¢nych / domécich 30 1,00 0,00 0,20
BDE, BDF Odborné prace v zahraniénych / domacich nekarentovanych ¢asopisoch 25 1,00 0,00 0,35
BEC Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferenénych) 50 4,00 0,00 0,80
BED Odborné prace v domécich recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferenénych) 35 2,00 0,00 0,60
BFA, BFB Abstrakty odbornych prac z domadcich a zahraniénych podujati (konferencie ...) 15 1,00 0,00 0,35
BGH Legislativne dokumenty 100 0,50
CDE, CDF Umelecké prace a preklady v zahraniénych a domécich nekarentovanych €asopisoch 25 1,00 0,00 0,35

Citacie / ohlasy / posudky

Citacie v zahrani¢nych a domacich publikaciach registrované v citacnych indexoch Web of Science a v databaze 25

SCOPUS

Posudok casopiseckého ¢lanku WOS alebo SCOPUS 20

Posudok knihy, skript a grantového projektu, iné posudky (dizert. prace), recenzie, hodnotenia 10

Znalecky posudok zadany fakultou cez PC Arch 60




B) Umelecka ¢innost’ (evidovana v organizacii) - CREUC
Umelecka &innost’ oséb uvedenych v €&l. 2, pokial je evidovana v organizacii, sa hodnoti nasledovnym prepo¢tom na hodinovu rieSitelsku VaV kapacitu, ktora je pri

pedagogickych zamestnancoch stanovena na 1000h/rok a pri VaV zamestnancoch a doktorandoch na 2000h/rok. Uvedené hodinové alokacie ilustruju ¢as potrebny pre
vypracovanie vystupu a zaroven sa vztahuju na jeho kvalitu a relevantnost' / vahovost.

Poznamka: Hodinové sadzby sa prepocitavaju percentualnym podiefom uéasti na vytvoreni umeleckého vystupu.

Vaha kategorie

Kategdrie s danou vahou

Vaha
kategorie

2,00

1,20

1,04

1,00

0,60

0,52

0,50

0,30

0,26

0,25

0,15

12,00 227, 2YZ 350
7.20 7ZY, ZYY 240
6,24 ZZX, ZYX 200
6,00 ZXZ,2VZ,YZZ,YYZ 150
3,60 72V, ZYV, ZXY, ZVY, YZVY, YYY 120
3,12 ZXX, ZVX, YZX, YYX 100
3,00 YXZ, YVZ, XZZ, XYZ 90
1,80 ZXV, ZVV, YZV, YYV, YXY, YVY, XZY, XYY 60
1,56 YXX, YVX, XZX, XYX 50
1,50 XXZ, XVZ 40
0,90 YXV, YWV, XZV, XYV, XXY, XVY 30
0,78 XXX, XVX 25
0,45 XXV, XVV 15

0,13

0,08




C) Grantova a projektova ¢innost’

Grantova a projektova €innost' sa hodnoti nasledovnym prepo¢tom na hodinovu rieSitel'sku VaV kapacitu, ktora je pri pedagogickych zamestnancoch stanovena na
1000h/rok a pri VaV zamestnancoch a doktorandoch na 2000h/rok. Uvedené hodinové alokacie ilustruju ¢as potrebny pre vypracovanie vystupu / straveny vykonom
¢innosti a zaroven sa vztahuju na jeho kvalitu a relevantnost’ / vahovost.

Poznamka: Pri U€asti na grantovych a projektovych tlohach sa uvadzaju realne hodiny zapojenia v projekte tak ako je uvedené v projektovej ziadosti, resp. podla
vykazov (tzv. time sheetov).

Vypocet vykonu zo zaklazky z externého prostredia realizovanej cez PC ARCH sa pocita ako podiel celkovej hodnoty zakazky a priemernej tarifnej hodinovej ceny
prace na FA STU, ktora Cini 9 Euro/h. Vysledna zapocitana hodnota predstavuje 13% z tejto hodnoty, €o predstavuje realny prispevok pre rozpo¢et FA STU. Pri
viacerych rieSitefoch, percentualny podiel na vykone urcuje zodpovedny veduci projektu.

Vypocet vykonu z u€asti na nevyskumnych projektoch ako KEGA, FPU atd. sa pocita ako podiel celkovej hodinovej vyskumnej kapacity a priemernej tarifnej hodinovej
ceny prace na FA STU, ktora &ini 9 Euro/h. Vysledna zapocitana hodnota predstavuje 40% z tejto hodnoty, o predstavuje realny prispevok pre rozpocet FA STU.

Pri mobilitnych, networkingovych a edukagnych projektoch sa vykon kalkuluje ako sucin koeficientu 0,25 a realnych hodin stravenych na vykazanych ako domace resp.
zahrani¢né sluzobné cesty vykonané v ramci projektu.

Pracovné cesty (domace / zahrani¢né) sa eviduju do vykonov len ak su realizované v ramci projektu. Domace pracovné cesty sa sa do vykonu nasobia koeficientom
0,05 a zahrani¢né koeficientom 0,1.

Domace granty

Ziskanie a administrovanie prijatého VaV projektu - VEGA, APVV - VV real
Clen riesitelského kolektivu prijatého VaV projektu - VEGA, APVV - VV real
Priprava a podanie neprijatého projektu VEGA, APVV - VW 150
Ziskanie a administrovanie prijatého projektu - KEGA, FPU real
Clen riegitelského kolektivu prijatého projektu - KEGA, FPU real
Priprava a podanie neprijatého projektu - KEGA, FPU 50

Zahranicné granty
Ziskanie a administrovanie prijatého projektu financovaného zmluvou medzi STU a EU (HORIZON 2020, APVV,

Interreg, a pod.) real
Priprava a podanie neprijatého projektu financovaného zmluvou medzi STU a EU (HORIZON 2020, APVV, Interreg, a 300
pod.)

Ziskanie a administrovanie prijatého projektu financovaného zmluvou medzi zahrani¢nym partnerom a STU s real
financiami na G¢te STU (OECD, UNDP, GEF, Svetova banka, atd'.)

Priprava a podanie neprijatého projektu financovaného zmluvou medzi zahraniénym partnerom a STU s financiami na 300

ucte STU (OECD, UNDP, GEF, Svetova banka, atd')
Iné

Ziskanie a administrovanie projektu SF EU domaceho a zahrani¢ného real




Pracovné cesty

Mobilitné, networkingové a edukacné projekty (napr. APVV mobilitné, COST, Marie Curie, ERASMUS + atd’.)

0,25 x pocet h
sluZzobné cesty

PC ARCH

Komercéné zakazky - veduci projektu

Komercéné zakazky - Clen riesitelského kolektivu

Pedagogické a iné zakazky - veduci projektu

Pedagogické a iné zakazky - ¢len riesitelského kolektivu

Domaéca pracovna cesta v rdmci projektového partnerstva

pocet h*0,05

Zahranic¢na pracovna cesta v ramci projektového partnerstva

pocet h*0,1




D) Atribut prostredia a ocenenia pre Komplexnu akreditaciu a rozvoj fakulty

Atributy prostredia a ocenenia pre Komplexnu akreditaciu a rozvoj fakulty sa hodnotia nasledovnym prepoctom na hodinovu rieSitel'ska VaV kapacitu, ktora je pri
pedagogickych zamestnancoch stanovena na 1000h/rok a pri VaV zamestnancoch a doktorandoch na 2000h/rok. Uvedené hodinové alokacie ilustruju ¢as potrebny pre
vypracovanie vystupu / straveny vykonom €innosti a zaroven sa vztahuju na jeho kvalitu a relevantnost / vahovost.

Kvalifika€ny rast

Skolitel doktoranda s vystupom kategéria A 100
Skolitel doktoranda s vystupom kategéria B 75
Skolitel doktoranda 50
Skolitel konzultant 25
Skolitel Gspe$ne ukonéeného doktoranda 150
Ziskanie titulu PhD. — zamestnanec FA 200
Habilitacia, ziskanie vedeckého kvalif. stupna Il. 500
Inauguracia, DrSc., ziskanie vedeckého kvalif. stupna I. 800
Ocenenia

Ocenenia v danej oblasti hodnotenia KA kategérie A 300
Ocenenia v danej oblasti hodnotenia KA kategérie B 150
Ocenenia v danej oblasti hodnotenia KA kategérie C 70
Clenstva

Predseda habilitacnej, inauguracnej komisie 40
Clenstvo v habilitaénej, inauguraénej komisii, Vedeckej a umeleckej rade, Rade garantov, Edi¢nej rade 20
Clenstvo v programovom vybore konferencie - zahrani¢nej vo svetovom jazyku mimo poloZiek kategérie A, B a C 30
hodnotenych v komplexnej akreditdcii

Clenstvo v programovom vybore konferencie domécej (seminar doktorandov) + CR mimo poloziek kategérie A, B a C 30
hodnotenych v komplexnej akreditdcii

Clenstvo v redakénej rade zahraniéného €asopisu vyddvanom vo svetovom jazyku 80
Clenstvo v redakénej rade ostatnych ¢asopisov mimo poloZiek kategérie A, B a C hodnotenych v komplexnej 50
akreditacii

Clenstvo v medzinarodnych vyboroch odbornych spoloénosti mimo poloZiek kategérie A, B a C hodnotenych v 60

komplexnej akreditacii

Clenstvo v grantovych a normalizaénych komisidch mimo poloziek kategérie A, B a C hodnotenych v komplexnej
akreditacii (Ind ¢innost v prospech organizacie (funkcia a ¢lenstvo v organoch a komisiach SAV a organizacie, v inych 40
vyznamnych $tatnych,vedeckych ale aj mimovladnych organizaciach; poradenska ¢innost)

Organizovanie konferencie / vystavy / seminaru / vystavy (celkovo 1x za konferenciu a vystavu) mimo poloziek
kategodrie A, B a C hodnotenych v komplexnej akreditdcii
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E) Administrativna funkcia
Zastavanie administrativnej funkcie sa hodnoti nasledovnym prepoctom na hodinovu rieSitel'sku VaV kapacitu, ktora je pri pedagogickych zamestnancoch stanovena na
1000h/rok a pri VaV zamestnancoch a doktorandoch na 2000h/rok.

Prodekan / prorektor 1000
Veduci Ustavu 300
Zastupca veduceho Ustavu 120
Garant Studijného programu 100
Spolugarant Studijného programu 50
Garant predmetu 20
Tajomnik (vedecky, pedagogicky, rozvoj) 300
Hlavny architekt FA STU 100
Koordinator pre Studentov so $pecifickymi potrebami 180
Veduci Specializovaného pracoviska (BCDLab, CEDA, a pod.) 80
Veduci PC ARCH 500
Studijny poradca 15
Poradca pre ERASMUS 200
Clenstvo v AS, vyboru odborov a inych organoch FA STU 50
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