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283

ZAKON

z0 16. méja 2002

o cestovnych nahradach

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet Gpravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni (dalej len ,nahrada®) pri pracovnych cestach, pri do¢asnom

Erideleni na vykon prace k uzivatelskému zamestnévatel’ovilaa) (dalej len ,docasné pridelenje®), pri vyslani do Clenského Statu

uropskej unie (dalej len ,vyslanie do Statu Eurdpskej unie®), pri vzniku pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu (dalej len ,vznik pracovného pomeru“), pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v slvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat

a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere, ak osobitny predpis neustanovuje inak,l)
b) ¢lenom druZstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

c¢) fyzickym osobam ¢&innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to v dohode o préaci
vykonévanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.
(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré st vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie sl k pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu, ak im
nie st poskytované nahrady podla pismena a),

c) ktoré plnia pre pravnick( osobu alebo fyzick( osobu Ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo fyzickej osobe v pracovnopravnom
vztahu ani v inom pravnom vzt’ahu,la) ak je to dohodnuté.
(3) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam pri pracovnych cestach po¢as do¢asného pridelenia.lb))

(4) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok namornych lodi po¢as nalodenia.z)

(5) Zamestnancovi nepatri nahrada podfa tohto zakona, ak mu je preukdzane poskytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou v rozsahu a vo vySke podia tohto zakona. Ak fyzickd osoba alebo pravnick4 osoba preukazane poskytne zamestnancovi
nahradu ¢iasto¢ne, zamestnavatel poskytne zostavajicu ¢ast nahrady do rozsahu a vySky podla tohto zakona.

Vymedzenie pojmov

(1) Pracovnéa cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skonc¢enia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta,
ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane
vykonu ¢innosti do skon¢enia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (odsek 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do
skoncenia tejto cesty.
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(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je
pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako

pravidelné pracovisko dohodndt aj miesto o,bytu.,3) Ak mé zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste
mimo miesta pobytu, moze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z miesfa pobytu do miesta

vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.
(4) Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovni cestu po¢as do¢asného pridelenia je miesto jeho vykonu prace poc¢as

docasného pridelenia dohodnuté v dohode o do¢asnom prideleni alebo v pracovnej zmluve;3a) odsek 3 sa v tomto pripade nepouzije.
(5) Rodina zamestnanca podla tohto zakona je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené zamestnancovi do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodi€ov na zéklade pravoplatného rozhodnutia prisluSného orgéanu, vlastni rodi€ia, osvojitelia, opatrovnici,

pestuni, pripadne dalSie osoby Zzijuce v domécnosti4) so zamestnancom, ak maji pobyt3) na Uzemi Slovenskej republiky.

(6) Zamestnavatel podla tohto zakona je zamestnavatel podla osobitného predpisu,,s) pravnicka osoba podla § 1 ods. 2, fyzicka osoba
podfa 8 1 ods. 2 pism. c¢), uzivatelsky zamestnavatel na ucely § 1 ods. 3 a zamestnavatel podfa § 17.

(7) Zamestnanec podla tohto zakona je osoba podla § 1 ods. 1 az 3.
DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste

(1) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania,
spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; moéze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa m6ze so zamestnancom pri uréovani podmienok pracovnej cesty podla odseku 1 dohodnit na preruSeni
pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca; prerusenie pracovnej cesty sa moze uskutoénit’ v obdobi pred za€atim vykonu
prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po skonéeni vykonu prace na pracovnej ceste.

(3) Zamestnavatel moze v pripade potreby ur€it podmienky pracovnej cesty podla odsekov 1 a 2 jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri
a) nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,
b) ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) nahrada preukazanych potrebnych vedrlajSich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navStevu jeho rodin?/ do miesta p_obytu3) alebo  medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, ak podfa uréenych

podmienok pracovnd cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujlcich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as,
najdlhSie vSak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podfa odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestnavatel uzna vydavky zamestnancovi inym
spdsobom ustanovenym tymto zakonom.

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny def pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zdkonom. Suma
stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri¢om €as trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5 az 12 hodin,
b) nad 12 hodin az 18 hodin,
¢) nad 18 hodin.
(2) Sumu stravného pre ¢asové pasma podia odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo"); opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho Gplného znenia.6)
(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym

spésobom, mdze mu poskytnit’ stravné az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit
bezplatné stravovanie.

(4) Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykoné poc¢as

a) kalendarneho dia viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalendarnych dni pracovn( cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej
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5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

c) jednej pracovnej zmeny v rdmci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trvd menej ako 5 hodin, pri¢om
celkovy slcet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto
pracovnych ciest.

(5) So zamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno v pracovnej zmluve alebo v
dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnit odchylne od tohto zdkona podmienky na poskytovanie stravného,

ako aj nizSie sumy stravného, najviac vSak o 5 % z ustanovenej sumy stravného; suma stravného sa zaokruhli na najblizSi eurocent
nahor.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpec¢ené bezplatné stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu
stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie C¢iasto¢ne,
zamestnavatel stravné urené podia odsekov 1, 2 alebo 5 krati 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne
poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutd veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z
najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.

(7) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukdzane poskytnuté rafajky, zamestnavatel stravné
podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati spésobom ustanovenym v odseku 6.

(8) Zamestnavatel stravné nekrati spdsobom ustanovenym v odsekoch 6 a 7, ak zamestnanec nemohol vyuzit zabezpecené jedlo
alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

(9) Preukézanie zabezpeceného jedla podla odseku 6 alebo poskytnutych ranajok podla odseku 7 sa méze nahradit' vyhlasenim
zamestnanca vo vyUctovani ndhrad.

(10) Suma stravného ur€ena podla odsekov 6 a 7 sa zaokruhli na najblizSi eurocent nahor.

(11) Po dobu preruSenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny zamestnanca [8 4 ods. 1 pism. e)] alebo po dobu dohodnutého
preruSenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (8 3 ods. 2), stravné zamestnancovi nepatri.

Nahrady pri doéasnom prideleni, pri vyslani do Statu Eurépskej Gnie a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel moze poc¢as docasného pridelenia7) poskytnit zamestnancovi nahrady najviac v rozsahu a do vysky ako pri

pracovnej ceste. Ak je zamestnanec vyslany do ¢lenského Statu Eurdpskej L’mie,7a) patria mu nahrady v rozsahu a vo vySke ako pri
zahraniCnej pracovnej ceste.

(2) Zamestnavatel mdze pri vzniku pracovného pomeru,s) poskytovat nahrady zamestnancovi najviac v rozsahu a do vysky ako,ﬁrl
pracovnej ceste; o0 poskytovani nahrad mbze zamestnavatel rozhodnut najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku ‘pracovného

pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 a ktory je v tom ¢ase vyslany na pracovnu
cestu, poskytuje zamestnavatel nahradu, ktora je pre zamestnanca vyhodnejSia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 md6Zze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi aj nahradu preukdzanych stahovacich
vydavkov.

Nahrady pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien

Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom a spéat nahrada preukazanych cestovnych vydavkov; § 7
nie je v tomto pripade dotknuty.

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo okrem
cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu zékladna nahrada za kazdy 1 km jazdy (dalej len ,zékladna
nahrada") a nahrada za spotrebované pohonné latky; ak zamestnanec pouzije cestné motorové vozidlo na Ziadost zamestnavatela,
odsek 10 sa nepouzije.

(2) Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidla podla odseku 1 ustanovi

opatrenie, ktoré vyda ministerstvo; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia.6) Pri pouziti privesu k osobnému
cestnému motorovemu vozidlu sa zakladna nahrada zvysi o 15 %.

(3) Sumu zékladnej ndhrady pre nakladné automobily, autobusy a traktory dohodne zamestnavatel so zamestnancom.

(4) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok prepocitanych podfa spotreby
pohonnych latok (dalej len ,spotreba“) uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla alebo v osved&eni o evidencii
cestného motorového vozidla (dalej len ,technicky preukaz®).

(5) Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou
cestou (dalej len ,doklad o kipe*). Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kipe, cena pohonnej latky
sa mbze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kape,
na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky, ktora platila v ase nastupu na pracovni cestu zistena Statistickym Gradom Slovenskej
republiky (dalej len ,Statisticky Grad*).

(6) Spotreba podra technického preukazu sa pouzije takto:

a) ak je v technickom preukaze uvedena spotreba len podfa prislusnej slovenskej technickej normy, na vypocet sa pouzije
spotreba podla tejto normy; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa spotreba ur¢ena podla slovenskej technickej
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normy zvysi o 40 %,

b) ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy aj predpisu Eurépskej hospodarskej komisie
alebo len podla predpisu Eurépskej hospodarskej komisie, na vypocet sa pouZije spotreba podla predpisu Eurépskej
hospodarskej komisie vypocitana aritmetickym priemerom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa pouzije spotreba
uréené na jazdu v meste,

c) ak je v technickom preukaze uveden& spotreba podla osobitného predplsusa) v Cleneni na mestsky,q&klus, mimomestsky
cyklus”a kombinovany cyklus, na vypocet sa pouzije spotreba zodpovedajuca prislusSnému cyklu premavky alebo kombinacii

jednotlivych cyklov premavky, odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla osgbitného predpisuga) bez ¢lenenia na
cykly, ‘na vypocet sa pouzije spotreba podla tohto osobitného predpisu; pri jazde cestného motoroveho vozidla v meste sa

spotreba zvysi 0 20 %.
(7) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombin&cii s inou pohonnou latkou, spésob vypoctu ndhrad za spotrebované pohonné
latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel so zamestnancom na zéklade podmienok pracovnej cesty, cien
pohonnych latok a spotreby. Ak je v technickom preukaze uvedena spotreba oboch pohonnych latok podla osobitného predpisu,Ba)
pri dohode medzi zamestnancom a zamestnavatefom sa prihliadne aj na tuto spotrebu.
(8) Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skuto&nou spotrebou alebo sa spotreba v technickom preukaze neuvéadza,
pre vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa pouzije spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla
rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky, alebo spotreba preukdzana dokladom
vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia podfa osobitného predpisu,Sb) alebo doplfiujice tGdaje vyrobcu, dovozcu alebo
predajcu preukazujuce spotrebu alebo inu spotrebu.
(9) Vysledna suma zékladnej ndhrady sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Vyslednd suma nahrady za spotrebované pohonné
latky vypocitana podla odsekov 4 aZ 8 sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor.

(10) Zamestnavatel moze so zamestnancom pisomne dohodnut poskytovanie nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla v
sume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

ZvySovanie sum stravného a sum zakladnej nahrady

(1) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 a 2 a sumy zakladnych nahrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
podla 8 7 ods. 1 a 2 zvySuje ministerstvo opatrenim na zéklade Gdajov Statistického Gradu o indexe cien jedal a nealkoholickych
napojov v reStauracnom stravovani a o indexe cien poloZiek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel. ZvySenie sim sa vykona,
ak rozdiel kumulativneho indexu cien za prisluSny kalendarny mesiac a hodnoty zéakladne je najmenej 5 %; sumy nahrad sa zvySia o
percento prislusného rozdielu. Kumulativny index cien za prislusny kalendarny mesiac sa vypocita ako sucin koeficientov
medzimesacénych indexov a hodnoty zakladne. Hodnota zakladne, za ktort sa povazuje prisluSny kalendarny mesiac, podla ktorého
bola naposledy opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2 zvySen& suma néhrad, je 100 %. ZvySené sumy nahrad podla prvej vety
patria zamestnancovi od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujlceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli zverejnené.

(2) Sumy stravného sa zaokruhluji na desat eurocentov nahor. Sumy zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel sa zaokrihluju na tri desatinné miesta nahor.

Iné ndhrady a vySSie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organi;apioug) okrem prispevkovej organizacie, ktorej
objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania jé vyssi ako prispevok zriadovatela, a zamestnavatel,

ktory je obcou alebo vy$§im Gzemnym celkom, ak si zamestnanci obce alebo vySSieho Uzemného celku odmeriovani podla
osobitného predpisu l0),m62e poskytovat zamestnancom aj iné ndhrady slvisiace s pracovnou cestou, s do¢asnym pridelenim, s
vyslanim do Statu Eurdpskej Unie,” so vznikom pracovného pomeru, s vykonom prace v zahrani€i a s cestou v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat a vySSie nahrady, ako
ustanovuje tento zakon. Zamestnavatel mdze poskytovanie tychto ndhrad dohodnut v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode alebo ich urcit vo vnitornom predpise.

TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANIENYCH PRACOVNYCH CESTACH

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach vratane inych nahrad a vy$Sich nahrad sa vztahuju ustanovenia § 3 az
9, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahraniénd pracovnl cestu a po tato dobu mu patri podia medzinarodnej zmluvy alebo podfa
podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia organov alebo institdcii Europskej Unie nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov v
nizSom rozsahu a v nizSej vySke ako podla tohto zakona, poskytne zamestnavatel nahradu v rozsahu a vo vyske rozdielu medzi
narokom podla tohto zakona a nahradou poskytovanou podla medzinarodnej zmluvy alebo podla podmienok a sadzieb na zaklade
rozhodnutia organov alebo institGcii Eurdpskej Unie.

(2) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahraniénu pracovnl cestu a po tato dobu mu patri podia medzinarodnej zmluvy alebo podfa
podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia organov alebo institdcii Europskej Unie nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov v
rovnakom alebo vo vySSom rozsahu a v rovnakej alebo vo vySSej vysSke ako podia tohto zakona, zamestnavatel nahradu podla tohto
zakona neposkytne.
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Komeréné poistenie

(1) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieGebnych
nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

(2) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste méZze zamestnavatel poskytnat' nahradu preukazanych vydavkov aj na iné druhy
poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

Nahrada vydavkov za povinné o€kovanie a odporuéané o¢kovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranié¢nu pracovnud cestu do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne obtaznych oblasti, patri
nahrada preukazanych vydavkov za povinné ockovanie a za oCkovanie odpori¢ané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na zahraniénG pracovnd cestu pisomne dohodne na navsteve rodiny
zamestnanca v mieste jej pob tu3) alebo v dohodnutom mieste Jooby,ty rodiny na Uzemi Slovenskej republiky, patri zamestnancovi
nahrada pisomne dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok ako pfi zahrani¢nej pracovnej ceste.
Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e) sa nevztahuje na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného na zahrani¢na pracovnu cestu.

Stravné

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny defi zahrani¢nej pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti
od €asu trvania zahraniénej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pri¢om €as trvania zahranicnej
pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin az 12 hodin,
¢) nad 12 hodin.

(2) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo
financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii®).

(3) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene podia odseku 2 pre jednotlivé krajiny alebo skupiny krajin ustanovi
ministerstvo financii po posudeni navrhu Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych
veci") vypracovaného podla podkladov zastupitelskych Gradov o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo verejnych stravovacich
zariadeniach v jednotlivych krajinach alebo s vyuzitim Statistickych Udajov Medzindrodného menového fondu, Organizécie Spojenych
narodov alebo inych medzinarodnych finanénych Statistickych tdajov.

(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby stravného,
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50 % zo zakladnej sadzby stravného,
¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

(5) Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel zamestnancovi v mene a vo vyske stravného
ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni
rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca
vyhodnejSie. V pripade leteckého spésobu dopravy sa za rozhodujlci ¢as pre poslUdenie ¢asu straveného v jednotlivych krajinach
povazuje €as odletu lietadla podlia letového poriadku, ak tento zakon neustanovuje inak (§ 16).

(6) So zamestnancom, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnudt v pracovnej zmluve
alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného v
eurach alebo v cudzej mene, ako aj niZSie stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac vSak o 5 %.

(7) Ak méa zamestnanec na zahraniénej pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak m& zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie Ciastocne, zamestnavatel stravné uréené podla odsekov 1 az 6 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za
bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnutd veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin
alebo z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla odseku 6.

(8) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane poskytnuté rafajky v ramci ubytovacich sluzieb, zamestnavatel
stravné podla odsekov 1 az 6 krati spdsobom ustanovenym v odseku 7.

(9) Zamestnavatel stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati spésobom ustanovenym v odsekoch 7 a 8, ak zamestnanec nemohol
vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

(10) Preukazanie zabezpeceného jedla podia odseku 7 alebo poskytnutych ranajok podla odseku 8 sa m6ze nahradit vyhlasenim
zamestnanca vo vyUc¢tovani nahrad.

(11) Po dobu preruSenia zahraniénej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny (8 12) alebo po dobu dohodnutého preruSenia
zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (8§ 3 ods. 2) stravné v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi
nepatri.
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Vreckové

Zamestnancovi méze zamestnavatel poskytnat pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych potrebnych vedlajSich
vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vySke do 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 a
5. Po dobu preruSenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny (8§ 12) alebo po dobu dohodnutého preruSenia zahrani¢nej
pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (8 3 ods. 2) vreckové v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

Nahrada vydavkov za pohonné latky

(1) Pri poskytovani ndhrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v

¢lenskom 3tate eurozényl) alebo v tretom 3tate, ktory zaviedol euro na zaklade menovej dohody uzavretej s Eurépskym
spolocenstvom podla osobitnych redpisov,lz) (dalej len treti Stat), ndhrada za spotrebované pohonné latky v eurdch za kilometre

prejazdené mimo Uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich Cast prejazdené na uzemi Slovenskej republiky od
Casu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skon€enia zahrani¢nej pracovnej cesty a to na zéklade preukazanej ceny pohonnej
latky dokladom o kipe mimo Gzemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v eurach viacerymi
dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa mdZe vypocitat aritmetickym priemerom preukdzanych cien. Ak zamestnanec nepreukaze
cenu pohonnej latky dokladom o kipe mimo Gzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky v eurach, ktora
platila v ¢ase nastupu na zahraniénd pracovnl cestu v ¢lenskom State eurozony alebo v tretom State alebo cena pohonnej latky v
eurdch, ktora platila v €ase nastupu na zahrani¢nd pracovnu cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym dradom.

(2) Pri poskytovani nahrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste v
State, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony alebo tretim Statom, ndhrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre
prejazdené mimo Uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich ¢ast prejazdené na Uzemi Slovenskej republiky od
Casu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skon¢enia zahranic¢nej pracovnej cesty a to na zéklade preukazanej ceny pohonnej
latky dokladom o kape mimo Gzemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v rovnakej cudzej mene
viacerymi dokladmi o kape, cena pohonnej latky sa modze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak zamestnanec
nepreukdZe cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o kipe mimo Gzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije cena
pohonnej latky v cudzej mene, ktora platila v €ase nastupu na zahrani€nd pracovnu cestu v State, ktory nie je €lenskym Statom
eurozony alebo tretim Statom, alebo cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢n pracovnd cestu v
Slovenskej republike zistena Statistickym dradom.

Vylt€enie subehu néhrad

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na Uzemi Slovenskej republiky stravné v eurach v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5; ak zamestnavatel neumozni zamestnancovi stravovat sa zvy€ajnym spdsobom, moze
uplatnit § 5 ods. 3.

(2) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina a kon¢i na izemi Slovenskej republiky, je na vznik naroku na nahrady poskytované
v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo
prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hrani¢na kontrola; § 15 nie je v tomto pripade dotknuty.

(3) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina a kon¢&i v zahrani¢i, si na vznik naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v
cudzej mene rozhodujice podmienky pracovnej cesty uréené zamestnavatelom (8 3).

(4) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina na Gzemi Slovenskej republiky a koné¢i sa v zahranici, a pri zahrani¢nej pracovnej
ceste, ktora sa zacina v zahrani€i a kon¢i sa na Uzemi Slovenskej republiky, na postudenie rozhodujicich ¢asov na vznik naroku na
nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

Zahraniéné pracovné cesty vykonavané na zaklade dohdd o vzajomnej vymene zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov moze zamestnavatel, ktory zamestnanca vysiela so zamestnavatelom, ku ktorému
je zamestnanec vysielany, dohodndt poskytovanie bezplatného ubytovania, stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového a
nahrady cestovnych vydavkov za cesty suUvisiace s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vysiela na pracovnud cestu, do sidla zamestnavatela v
zahrani¢i a spat, nahradu preukazanych vydavkov za komeréné poistenie v zahrani¢i, nahradu preukdzanych vydavkov za povinné
ockovanie a odporic¢ané ockovanie a nahradu vydavkov za cesty na navStevu rodiny uhrddza vysielajuci zamestnavatel, ak sa
zamestnavatelia nedohodnt inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranicia patri stravné v cudzej mene podlia § 13 ods. 4 a 5.

(4) Zahranicnému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri za kazdy kalendarny den stravné v sume trojndsobku sumy
stravného ustanoveného pre pracovné cesty na Gzemi Slovenskej republiky v ¢asovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo vySke od 5
% do 40 % ustanoveného stravného. V pripade, Ze pracovna cesta zahrani¢éného zamestnanca netrva cely kalendarny den, patri
zamestnancovi pomerna suma stravného v zavislosti od dizky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni; suma stravného sa zaokrahli
na najblizsi eurocent nahor.

STVRTA €AST
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani¢i patri za dni cesty do miesta vykonu prace v
zahrani¢i a spat a pri pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste; pri pracovnych cestach na tGzemie
Slovenskej republiky za €as straveny na Gzemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pracovnej ceste.
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(2) Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v zahrani¢i aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu zamestnanca (8 2 ods. 5),
mozno zamestnancovi poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov, preukazanych
ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. Nasledovanim sa rozumie aj
cestovanie stic¢asne so zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranici a spat.

(3) Odseky 1 a 2 sa nevztahuju na zamestnanca, ktory denne dochadza zo Slovenskej republiky do miesta vykonu prace v zahranici.

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis

tom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,13) ak predpokladany ¢as vykonu

(1) Zamestnancqvi s miest kont y ] S ) 3
i ako "Sest’ kalendarnych mesiacov (dalej len ,docasné vyslanie") za podmienok ustanovenych tymto

prace v zahranic¢i je dlh
zakonom patri nahrada

S
S

a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,
b) vydavkov spojenych s pobytom deti,
c¢) vydavkov spojenych so stahovanim veci,
d) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,
e) vydavkov spojenych so zabezpe€enim vzdelavania deti zamestnanca,
f) vydavkov spojenych s pérodom, preventivnou starostlivostou a povinnym o¢kovanim,
g) vydavkov spojenych s evakuaciou,
h) vydavkov na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie,
i) cestovnych vydavkov na G¢el dovolenky.
(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom dalej poskytna plnenia
a) komeréné zdravotné pripoistenie,
b) byt so Standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta do¢asného vyslania a spat’ a pri pracovnych cestach v zahranici
nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na Gzemie Slovenskej republiky za ¢as straveny na
Uzemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi ndhrady ako pri pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduju do miesta doc¢asného
vyslania aj manZel a deti zamestnanca, zamestnavatel poskytne zamestnancovi za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu
preukdzanych cestovnych vydavkov, preukdzanych ubytovacich vydavkov, preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
lie¢ebnych nakladov v zahrani€i a ndhradu preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ktoré im vznikli. Nasledovanim sa rozumie
aj cestovanie stuc¢asne so zamestnancom do miesta do¢asného vyslania a spat’.

(4) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (8 3) v krajine do¢asného vyslania v trvani do 6 hodin vratane, stravné a vreckové
zamestnancovi podla odseku 1 nepatri.

(5) Zamestnancovi podla odseku 1, ktory je veduci diplomatickej misiel‘}) na Urovni velvyslanca, vyslanca a chargé d affaires ad
interim, patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov a preukazanych vydavkov za ubytovanie manzela, ak podia Statneho

protokolu prijimajucej krajiny je Ziaduce, aby sa na zahraniénej pracovnej ceste zamestnanca zucastnil po schvéleni
zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj jeho manzel.

(6) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnit aj dalSie nahrady podia tohto zakona.

(7) Ak manZel zamestnanca podla odseku 1 je poc¢as toho istého ¢asu do¢asne vyslany na to isté miesto vykonu prace v zahranici,
plnenie podia odseku 2 pism. b) a nahrady a plnenia poskytované na dieta podla odseku 1 pism. b), ¢), €) az g) a odseku 2 pism. a)
patria za podmienok ustanovenych tymto zakonom len jednému z nich.

(8) Ak zamestnavatel vyslal zamestnanca podla odseku 1 do miesta do¢asného vyslania na nevyhnutne potrebny ¢as predo dfiom
do¢asného vyslania, patria zamestnancovi za tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste,
ktord4 sa skonéi v zahrani¢i. Ak je nevyhnutné, aby manzel a deti cestovali si¢asne so zamestnancom do miesta doasného
vyslania na nevyhnutne potrebny ¢as predo driom jeho do¢asného vyslania, za tento ¢as zamestnavatel poskytne zamestnancovi
nahradu preukazanych ubytovacich vydavkov a nahradu preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieebnych nékladov v
zahrani¢i, ktoré im vznikli; zamestnavatel poskytne zamestnancovi za dni cesty do tohto miesta ndhradu preukézanych cestovnych
vydavkov, ktoré im vznikli.

(9) V pripade smrti zamestnanca, manzela a dietata zamestnavatel postupuje podla § 27.

(10) Pri Gmrti zamestnanca podla odseku 1 alebo pri jeho vyhlaseni za mitveho alebo nezvestného zamestnavatel poskytne
manzelovi a detom nahradu vydavkov a plneni spojenych s Gmrtim zamestnanca alebo s vyhlasenim zamestnanca za mitveho
alebo nezvestného (8§ 27a).

Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta do¢asného vyslania, patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

mesac¢ne vo vySke 15 % zo zahraniného funkéného platu uréeného podia osobitnehg. p[edpisu.l,s) Nahrada v eurach sa
zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor a nadhrada v cudzej mene sa zaokruhluje na najblizSiu Ciastkovl jednotku prisluSne] meny

prijimand v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypocéte nahrady v cudzej mene sa pouZije

referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centrélnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,“a) ktory je platny k
prvému dnhu v mesiaci, za ktory mu patri ndhrada.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, po¢as ktorého sa manzel zdrziava v krajine do¢asného
vvslania zamestnanca alebo v kraiine v zahrani¢i. do ktorei ie evakuovany. Nahrada sa poskvtne ai za obdobie. ked manzel
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sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste v zahranici.
(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak manzel m& na Gzemi Slovenskej republiky prijem zo zavislej éinnosti,14b)

podnika alebo vykonava inl samostatnt zarobkovu éinnost’l4°) okrem prijmov z prenajmu nehnutelnosti a z prendjmu hnutelnych
veci, ktoré sa prenajimaju ako prisluSenstvo nehnutefnosti alebo ak manzel vykonava uvedené Cinnosti v zahranici; ak uvedene

¢innosti manZzel zacne vykonavat alebo skonéi ich vykonavanie v priebehu mesiaca, zamestnancovi patri nahrada v pomernej ¢asti.
Obmedzenie sa nevztahuje na publicistickd €innost' a literarnu ¢innost, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich
maloletych deti, na spravu majetku osoby, ktorej spdsobilost na pravne Ukony bola obmedzena, alebo na spravu majetku osoby,
ktora bola pozbavena spdsobilosti na pravne tkony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, ndhrada podla odseku 1 sa krati
umerne k dizke pracovného ¢asu.

(5) Ak manzel uzavrie dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, nahrada podla odseku 1 sa nekrati.

Nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi, ktorého dieta nasleduje do miesta do¢asného vyslania, patri ndhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata za

kazdé dieta mesacne vo vySke 7,5 % zo zahrani¢ného funkéného platu uréeného podla gsohitného redpi_su.lS% Nahrada v eurach
sa zaokruhluje na najblizSi"eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa zaokruhluje na najblizSiu cCiastkovu jednotku prislusnej meny

prijimand v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypocéte nahrady v cudzej mene sa pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému diu v mesiaci, za ktory mu patri ndhrada.

(2) Zzamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, po¢as ktorého sa dieta zdrZiava v krajine do¢asného
vyslania zamestnanca alebo v krajine v zahranici, do ktorej je evakuované.

Nahrada vydavkov za stahovanie osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpeci stahovanie osobnych veci zamestnanca, manzela a deti zo Slovenskej republiky do miesta
do€asného vyslania a spat do Slovenskej republiky alebo z miesta do¢asného vyslania do iného miesta do¢asného vyslania a uhradi
vydavky za toto stahovanie.

(2) Zamestnavatel modze na zaklade pisomnej Ziadosti zamestanca okrem zabezpecenia stahovania a Uhrady vydavkov za
stahovanie podla odseku 1 zabezpecit aj stahovanie a uhradit vydavky za stahovanie Standardného vybavenia bytu, najviac do

hmotnostného limitu 8 000 kg alebo 40 m®, ak nebolo zamestnancovi poskytnuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatelom.
(3) Stahovanie osobnych veci podla odseku 1 zahffia nahradu vydavkov za

a) primerany obalovy material,

b) nakladku a vykladku,

c) prepravné naklady v zavislosti od spdsobu dopravy,
d) spravne poplatky spojené s prepravou,

e) poistenie prepravovanych veci.

(4) Pri preprave uskutoc¢riovanej lodnou prepravou zamestndvatel hradi vydavky za 20 stopovy kontajner. Pri preprave
uskutocriovanej leteckou prepravou zamestnavatel hradi vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 1 400 kg. Pri preprave
cestnymi motorovymi vozidlami podrobnosti prepravy uréi zamestnavatel.

(5) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych vydakov za poistenie celkovej hodnoty prepravovaného majetku najviac do poistnej
sumy 400 eur.

(6) Zamestnavatel mdze zamestnancovi zabezpecit dodatoéné stahovanie osobnych veci manzela a deti podla odsekov 1 a 2 a
uhradit’ vydavky za toto stahovanie v pripade, ak od do¢asného vyslania zamestnanca a nasledovanim manzelom a detmi uplynie
viac ako 12 mesiacov, najviac do vysky nakladov za jednorazovd prepravu.

(7) Zamestnavatel mbéze zamestnancovi v oddévodnenych pripadoch zabezpecit pred¢asné stahovanie osobnych veci manzela a
deti podla odsekov 1 a 2 a uhradit vydavky za toto stahovanie, ak nie je mozné stahovanie osobnych veci vykonat v jednom termine
so stahovanim osobnych veci zamestnanca pri ukonéeni jeho do¢asného vyslania.

(8) Zamestnavatel moze urcit spdsob a dalSie podrobnosti stahovania podfa odsekov 1 az 3 vo vnutornom predpise.

Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi patri pri do¢asnom vyslani jednorazovéa ndhrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho
Satnika a obuvi. Tato ndhrada sa vyplati v eurdch v sume dvojnasobku jeho funké&ného platu priznaného pre do¢asné vyslanie pred

prepoctom platovym koeficientom“d) alebo pred prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom.l4e)
(2) Nahrada podla odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak doba od prvého dfa predchadzajiceho vyslania do prvého dia
nasledujuceho vyslania je rovnaka alebo kratSia ako Sest’ rokov.

(3) Podrobnosti o spdsobe Uhrady a preukazovani vydavkov podla odseku 1 uréi zamestnavatel.

Nahrada vydavkov spojenych so zabezpeéenim vzdelania deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych G¢elne vynalozenych vydavkov na Skolné, zapisné, skiSobné a na Skolské ucebnice,
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pripadne inych porovnatelnych vydavkov (dalej len ,vydavky na vzdelanie”) vynaloZenych na zabezpecenie vzdelania

zodpovedajuceho zakladnemu vzdelaniulS), alebo strednému vzdelaniul5) jeho dietata v krajine dogasného vyslania. Ugelnost
vynaloZzenych vydavkov podla prvej vety posudi zamestnavatel.

(2) Ak je sucastou zakladného vzdelania v krajine do¢asného vyslania pripravny ro¢nik do zékladnej Skoly, mdéze zamestnavatel
zamestnancovi poskytnit’ nahradu preukézanych Gcelne vynaloZenych vydavkov aj na jeho absolvovanie.

(3) Zamestnancovi nepatri ndhrada dalSich vydavkov suvisiacich so zabezpe€enim vzdelania, napriklad za individuéinu vyucbu,
nepovinné predmety a pomdcky, Skolskd rovnoSatu, stravovanie, poistné, cestovné do Skoly a spat, Skolské akcie a vylety.

(4) Nahradu vydavkov na vzdelanie zamestnavatel poskytuje najviac do vySky zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé
krajiny a dieta.

(5) Z&kladné sumy vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na dieta na jeden Skolsky rok ustanovi opatrenie, ktoré vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci na obdobie troch Skolskych rokov kazdé tri roky s G¢innostou od 1. jala prislusného roka; opatrenie

sa vyhlasi uverejnenim jeho Upiného znenia.G)

(6) Zakladné sumy vydavkov na vzdelanie podla odseku 5 pre jednotlivé krajiny a dieta ustanovi ministerstvo zahrani¢nych veci vo
vySke 70 % z prispevku na vzdelavanie oznameného Organizaciou Spojenych narodov; zakladna suma sa zaokrihli na najblizSiu
celt menovu jednotku nahor. Zamestnavatel v zavislosti od dostupnosti a Grovne vhodného bezplatného zékladného vzdelania alebo
vhodného bezplatného stredného vzdelania v krajine doCasného vyslania, od celkového poc¢tu deti jeho zamestnancov
navstevujicich zakladna Skolu alebo strednu Skolu v krajine do€asného vyslania a od svojich finanénych moznosti uréi najvysSiu
sumu néhrady vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na dieta na jeden Skolsky rok od 10 % do 100 % zo z&akladnej sumy
vydavkov na vzdelanie.

(7) Ministerstvo zahrani¢nych veci ustanovi opatrenim zakladné sumy vydavkov na vzdelanie podia odseku 5 aj pred uplynutim troch
rokov, ak sa zmeni prispevok na vzdelanie oznameny Organizaciou Spojenych narodov pre Skolsky rok najmenej o 10 %.

Nahrada vydavkov spojenych s pérodom, preventivhou starostlivost'ou a povinnym oékovanim

(1) Ak zamestnankyna neodcestuje za ¢elom poérodu do Slovenskej republiky, patri jej ndhrada preukazanych vydavkov slvisiacich
s porodom, najviac do sumy obvyklych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat. Takato nahrada patri aj
zamestnancovi v pripade, Ze jeho manZelka neodcestuje za u¢elom pdérodu do Slovenskej republiky.

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu preukdzanych vydavkov za preventivnu starostlivost’le) a povinné ockovanie
diet’at’a”) do Siesteho roku veku.

(3) Tehotnej zamestnankyni mozno goskytru]t‘ nahradu preukazanych vydavkoy za preventivnu starostlivost‘le_) pocas trvania
tehotenstva najdihSie do ukonCenia 36. tyzdna tehotenstva. Takuto nahradu mozno poskytnut aj zamestnancovi za preventivnu
starostlivost o jeho tehotni manzelku.

Komeréné zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit komeréné zdravotné pripoistenie v mene a prospech zamestnanca, manzela a dietata, ktori ho
nasleduji do miesta do¢asného vyslania, na Ucely Uhrady nakladov spojenych s Grazom, s chorobou, s ambulantnym oSetrenim
vratane predpisanych liekov, s hospitalizaciou, s nutnym zubnym oSetrenim, s prepravou chorého a s prepravou telesnych
pozostatkov zamestnanca, manzela a dietata. Zamestnavatel je povinny pocas celej doby do¢asného vyslania zamestnanca platit
poistné na pripoistenie podla prvej vety.

Nahrada vydavkov spojenych s evakuéaciou

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov suvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel rozhodne z bezpe¢nostnych dévodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi patri po¢as evakuacie, najdlhSie po dobu piatich mesiacov, nahrada vydavkov a plnenia podla tohto zakona v
rozsahu a za podmienok ako po¢as docasného vyslania pred evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany.

(3) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov a plnenia podla odsekov 1 a 2, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

Nahrada vydavkov na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie

(1) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vyslania, nie je povinne nemocensky poisteny, povinne
ddéchodkovo poisteny alebo povinne poisteny v nezamestnanosti a pocas do¢asného vyslania je dobrovolne nemocensky poistenou

osobou, dobrovolne déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti,lgbg alebo ak manzel,

ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vyslania, je sporitelom starobného déchodkavého spo_reni,a,1 02y zamestnavatel
uhradi zamestnancovi poistné na nemocenskeé poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné do

rezervného fondu solidarity, poistné na poistenie v nezamestnanosti alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie
preukézatelne zaplatené touto osobou za obdobie doc¢asného vyslania zamestnanca spatne za predchadzajuci kalendarny rok.
Nahrada vydavkov na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie manzela sa poskytne mesa¢ne najviac do sumy poistného
na jednotlivé druhy poistenia a prispevku na starobné dochodkové sporenie uréenych z vymeriavacieho zakladu, ktorym je jedna
dvanastina vSeobecného vymeriavacieho zékladu,lgbb) ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa poistné platilo.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, po¢as ktorého sa manzel zdrziava v krajine do¢asného
vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany. Nahrada vydavkov podla odseku 1 sa poskytne aj za obdobie, ked sa manzel
zdrziava mimo krajiny do¢asného vyslania alebo krajiny, do ktorej je evakuovany, najdlhSie vSak 100 dni v kalendarnom roku. Ak sa
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manzel zamestnanca poc¢as doc¢asného vyslania nebude zdrziavat v krajine doCasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je
evakuovany, viac ako 100 dni, nahrada vydavkov podla odseku 1 v kalendarnom roku zamestnancovi za prislusny kalendarny rok
nepatri. Za nepritomnost manzela v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, sa nepovazuje obdobie, ked
manzel sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste.

(3) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vyslania, zaéne alebo skon¢i nasledovanie zamestnanca v
priebehu mesiaca, nahrada vydavkov podla odseku 1 za dany mesiac patri zamestnancovi vo vySke pomernej ¢asti zaplateného
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, ak je manzel
sporitefom, poistného na invalidné poistenie, poistného do rezervného fondu solidarity alebo poistného na poistenie v
nezamestnanosti zodpovedajucej po¢tu dni nasledovania zamestnanca v tomto mesiaci. Takto upravena nahrada sa zaokrdhluje na
najblizsi eurocent nahor.

(4) Zamestnancovi nahrada vydavkov podla odseku 1 nepatri, ak je manzel obdobne poisteny podla predpisov krajiny do¢asného
vyslania.

(5) Nahrada vydavkov podla odsekov 1 az 3 sa poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca; podrobnosti o spdsobe Uhrady
mdbze zamestnavatel urcit vo vnitornom predpise.

(6) Socialna poistovia na Ucely odseku 1 vydava dobrovolne nemocensky poistenej osobe, dobrovolne déchodkovo poistenej osobe
a osobe dobrovolne poistenej v nezamestnanosti potvrdenie o zaplateni poistného a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
predchadzajlci kalendarny rok.

Nahrada cestovnych vydavkov na u¢el dovolenky

(1) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat do miesta do¢asného
vyslania na Ucel dovolenky, a to najmenej raz za dva roky.

(2) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu podfa odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Nahradu vydavkov podla odsekov 1 a 2 je moZné poskytndt za cestu na Ucel dovolenky, ktora sa uskuto¢ni najskor po uplynuti
Siestich mesiacov odo dfia do¢asného vyslania.

(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v ktorom ¢erpa dovolenku s poskytnutou ndhradou podla odsekov 1 a 2, absolvovat' lekarsku
prehliadku alebo ak dieta, ktoré ho nasleduje do miesta do¢asného vyslania, ma v tomto roku vykonat' skusku podfa osobitného

precjpisu,ls) zamestnaneg je povinny Cerpanie takejto dovolenky naplanovat tak, aby bolo mozné takdto lekarsku prehliadku a
skusku vykonat v termine cerpania takejto dovolenky.

(5) Podrobnosti o poskytnuti nahrady vydavkov podla odseku 1 méZe zamestnavatel ur€it vo vnatornom predpise.

Preprava osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu jeho osobnych veci na izemie Slovenskej republiky.

(2) V pripade smrti manzela a dietata zamestnavatel zabezpedi a uhradi prepravu ich osobnych veci na Gzemie Slovenskej
republiky.

Nahrada vydavkov a plneni spojenych s amrtim, vyhlasenim za mrtveho alebo nezvestného

(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhladseny za mftveho, zamestnavatel zabezpeci a uhradi prepravu manzela a deti na Gzemie
Slovenskej republiky. Zamestnavatel zabezpeci stahovanie osobnych veci manzela a deti na Gzemie Slovenskej republiky a uhradi
vydavky za toto stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mitveho, patri manzelovi a detom, najdihSie po dobu dvoch mesiacov, nahrada
vydavkov a plneni v rozsahu a za podmienok, v akom mal na ne zamestnanec, manzel a deti narok v defi smrti zamestnanca alebo
v den vyhlasenia zamestnanca za mftveho.

(3) Podla odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je zamestnanec nezvestny po dobu dlhSiu ako 30 dni, pricom lehota podla
odseku 2 zacina plynit odo dna, ked sa tento zamestnanec stane nezvestnym na zéklade pisomného oznamenia manzela, deti
alebo inej osoby.

Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnat nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat do
miesta do¢asného vyslania na Uc¢ely lekarskej prehliadky, pérodu, z dévodu choroby alebo Urazu a Uc¢asti na pohrebe ¢lena rodiny (8
2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi mozno poskytndt nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cesty podla odseku 1, ktoré vznikli jeho
manZzelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je do€asne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaZznych oblasti, patri néhrada
preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manZelovi a detom vznikli za povinné ockovanie a za ocCkovanie odpori¢ané Svetovou
zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnit nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu dietata z miesta do¢asného vyslania

zamestnanca do Slovenskej republiky bezprostredne po skonceni Studia na strednej ékole.ls)
(5) Zamestnancovi mozno poskytnit jedenkrat roéne nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu dietata Studujuceho na
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zakladnej §k0|e15)_. alebo strednej ékolelS) v Slovenskej republike zo Slovenskej republiky do miesta doasného vyslania
zamestnanca a spat’.

(6) Zamestnancovi mozno poskytndt ndhradu za Skodu, ktora vznikla jemu, manzelovi a detom, najméa v désledku vojnovych
udalosti, vzbar, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 22, § 24 az 28, § 30, § 32a a § 33a okrem nahrad preukazanych cestovnych vydavkov
za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu UcCasti na pohrebe ¢lena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
Qsobit,ng predpisl?) za podmienok ustanovenych tymto zakonom, poskytuju aj za manzela a dieta zamestnanca, ak maju pvobyt3) na
Uzemi Slovenskej republiky a ak nasleduju zamestnanca do miesta docasného vyslania. Dietatom zamestnanca na dcely tohto
ustanovenia je vlastné dieta, osvojené dieta, dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu a tieZ takéto dieta manzela az do skoncenia strednej ékoly,lS) najdlhSie vSak do dovi$enia 21 rokov
veku, alebo zdravotne postihnuté ¢i zdravotne tazko postihnuté, a to bez ohlfadu na jeho vek. Ak sa zamestnankyni alebo manzelke
zamestnanca narodi v krajine do¢asného vyslania dieta, toto dieta je vyslanym dietatom zamestnanca odo dfia jeho narodenia.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podfa § 22, § 25, § 26, § 26c, § 27 aZ 28, § 31 a 33a poskytne v mene, v ktorej boli vydavky
uhradené. Po dohode so zamestnancom mozno nahradu poskytnut aj v inej mene. Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je
platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepoc€et cudzej meny na int cudziu menu sa pouzije referencény
vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurépskou centrélnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu v
mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa ur¢i prepoc¢tom hodnoty nahrad v eurach na dohodnutd cudziu menu.

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dfia prichodu do miesta doasného vyslania alebo odo dfa
skoncéenia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyUcétovanie nahrad a plneni; lehoty
na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouZziju. Zamestnavatel urci lehotu na doru€enie pisomnych
dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnatornom predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskér do 50 kalendarnych dni odo dfia doru¢enia pisomnych dokladov podfa odseku 3 vykonat
vylc¢tovanie nahrad a plneni a uspokojit naroky zamestnanca; lehoty na vyuUétovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto
pripade nepouziju. Zamestnavatel ur¢i lehotu na vyuctovanie nadhrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca pre jednotlivé
krajiny vo vnatornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskdr do 15 pracovnych dni odo dia prichodu do miesta vykonu prace na Gzemi Slovenskej
republiky predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyiétovanie nahrad; lehoty na vyGc¢tovanie ndhrad ustanovené v §
36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dfa predloZenia pisomnych dokladov podla odseku 5 vykonat vyuctovanie
nahrad a uspokojit naroky zamestnanca; lehoty na vydctovanie ndhrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.

Poskytnutie bytu so Standardnym vybavenim alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancovi primerany byt so Standardnym vybavenim alebo do¢asne primerané ubytovanie pre
neho, manZela a deti. Spésob zabezpecenia a primeranost bytu alebo do¢asného ubytovania ur¢i zamestnavatel.

(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahraniénych veci. Ak
bolo zamestnancovi poskytnuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatefom, nadhrada vydavkov spojenych so stahovanim
Standardného vybavenia bytu (8 22 ods. 2) od zamestnavatela mu nepatri.

(3) Zamestnancovi mdze byt poskytnuté nadStandardné vybavenie bytu za Ghradu.

Nahrada ¢asti vydavkov za sluzby spojené s uzivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych oblastiach alebo inak zdravotne obtaznych oblastiach, méze zamestnavatel
poskytnat ndhradu Casti vydavkov za elektrick( energiu, vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych s uzivanim

bytu.

DalSie podrobnosti poskytovania nahrad a plneni podla § 20 aZ 28 a § 31 méZe ustanovit vieobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis,lB) ak predpokladany ¢as vykopu prace v zahrani¢i je dihSi ako Sest kalendarnych mesiacov a zamestnavatelom
zamestnanca je prispevkova organizacia Statu, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
je vySSi ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, patri nahrada vydavkov a plnenia podfia § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela vo vySke 15 % zo mzdy, nahrada
vydavkov spojenych s pobytom dietata vo vySke 7,5 % zo mzdy a nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika v sume
dvojnasobku mzdy v eurach alebo v cudzej mene. Nahrada v eurdch sa zaokrdhluje na najblizSi eurocent nahor a ndhrada v cudzej
mene sa zaokrahluje na najblizSiu Ciastkovl jednotku prisluSnej meny prijimanud v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine, do
ktorej je evakuovany, nahor. Pri vypocte nahrady v cudzej mene sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dfiu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany ¢as vykonu prace v zahraniéi je kratSi ako
Sest kalendarnych mesiacov; za tento as zamestnancovi patria cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.
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Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranic¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,13) ktorého zamestnavatel nevysiela
do miesta docasného vyslania zo Slovenskej republiky alebo ktoremu zamestnavatel hezabezpecuje vyslanie, sa ustanovenia § 19

az 32a nevztahuju.

Na zamestnanca, ktory je vyslany mimo Gzemia Slovenskej republiky podfa osobitného pre_dpisulgc_a) na Ucely humanitarnej pomoci,
mierovej pozorovatelskej miisie, vojenskej operéacie alebo v ramci plhenia zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolocnej obrane proti

napadnutiu, sa nevztahuju ustanovenia § 19 az 32 okrem poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych cestach v zahranici (§ 19
ods. 3 a 4). Ak v mieste vyslania nie je zdravotna starostlivost zabezpecena inym spdsobom, patri zamestnancovi nahrada
lieGebnych vydavkov za nevyhnutn( a neodkladn( zdravotn( starostlivost poskytnutl( v zahranici.

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpisl3) a ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Eurépskej Skole

v zahrani(':i,,19 ) sa rlevzt’ahtg'l] ustanovenia § 19 az 32a okrem poskytovania nahrad vydavkov podia § 19 ods. 3 a 4, 8§ 22 ods. 1, §
22 ods. 3 pism. a)az c), 8§26 a § 27.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 dalej patri nahrada preukazanych vydavkov za komeréné poistenie v zahrani¢i podla § 11;
nahrada patri zamestnancovi aj za poistenie manzela a dietata.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnat’ ndhradu

a) preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom z dévodu ich nasledovania zamestnanca do miesta
doc¢asného vyslania,

b) preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat z dévodu Uc¢asti na pohrebe ¢lena rodiny podia §
28 ods. 1a 2.

(4) Manzelovi a dietatu zamestnanca podla odseku 1 mozno poskytnat ndhradu vydavkov spojenych s amrtim zamestnanca alebo
s vyhlasenim zamestnanca za mftveho alebo nezvestného (§ 27a).

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo Uuzemia Slovenskej republiky

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,13) ktory 115% vyslany na vykon prace v aktivite krizového

manaZmentu mimo Gzemia Slovenskej republiky podia osobitného predpisu,~*“?) ak predpokladany ¢as tohto vysvlaniag'e dihsi
ako Sest kalendarnych mesiacov (dalej len ,Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite kfizového manazmenfu“), sa

ustanovenia § 19 az 32b nevztahuiju.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri
nahrada

a) vydavkov za povinné o¢kovanie a odpori¢ané ockovanie,
b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci,

c¢) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

d) vydavkov spojenych s evakuéciou,

e) cestovnych vydavkov na Ucel dovolenky.

(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom
dalej poskytni plnenia

a) komercné zdravotné pripoistenie,
b) primerané ubytovanie.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri za dni cesty do miesta vyslania a spat a pri
pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na Uzemie Slovenskej
republiky za €as straveny na Uzemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu nahrady ako pri pracovnej ceste.

(5) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (8§ 3) v krajine vyslania v trvani do Siestich hodin vratane stravné a vreckové
zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu nepatria.

(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ktorého zamestnavatel vyslal na nevyhnutne
potrebny ¢as do miesta aktivity krizového manazmentu pred dfiom vyslania, patria za tento ¢as nahrady v rozsahu a za
podmienok ako pri zahrani€nej pracovnej ceste, ktord sa skon¢i v zahranici.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu mozno poskytnat aj nahradu inych vydavkov
podla § 33j.

(8) Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
prepravu jeho osobnych veci na Gzemie Slovenskej republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu nepatria ndhrady a plnenia podla tohto zakona,
ktoré mu preukazatelne poskytlo velenie aktivity krizového manaimentu.lgdb)

Nahrada vydavkov za povinné o€kovanie a odpori¢ané ockovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu do tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaznych

Stréanka 12/18


http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771486
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771517
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771486
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771518
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771486
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771519
http://www.zakonypreludi.sk/print/zz/2002-283/znenie-20150301.htm?pdf=1#f2771520

; 2 17 Sk
Zbierka zakonov SR - 283/2002 Z. z. znenie 1. 3. 2015 Adkony pre ludi

oblasti patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné ockovanie a za oCkovanie odpori¢ané Svetovou
zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpeci stahovanie osobnych veci zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu zo Slovenskej republiky do miesta vyslania a spat do Slovenskej republiky alebo z miesta vyslania do iného miesta
vyslania a uhradi vydavky spojené s tymto stahovanim.

(2) Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci zahffia nahradu vydavkov za
a) primerany obalovy material,
b) nakladku a vykladku,
c) prepravné néklady v zavislosti od spdsobu dopravy,
d) spravne poplatky spojené s prepravou,
e) poistenie prepravovanych veci.

(3) Pri preprave uskuto¢fiovanej lodnou prepravou zamestnavatel uhradi vydavky za 20 stopovy kontajner. Pri preprave
uskuto¢novanej leteckou prepravou zamestnavatel uhradi vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 500 kg. Pri
preprave cestnym motorovym vozidlom podrobnosti prepravy uréi zamestnavatel.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri nahrada preukazanych vydavkov za
poistenie celkovej hodnoty prepravovanych osobnych veci najviac do poistnej sumy 300 eur.

(5) Zamestnavatel méze urcit spdsob a dalSie podrobnosti stahovania osobnych veci podla odsekov 1 a 2 vo vnatornom
predpise.

Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu patri jednorazova nahrada preukazanych
zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v eurach najviac v sume 50 %
funkéného platu priznaného zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizového manaZmentu pred prepoctom platovym
koeficientom alebo pred prepo¢tom objektivizovanym platovym koeficientom.

(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
nepatri, ak ¢as od prvého dna predchadzajiceho vyslania do prvého dna nasledujiceho vyslania je rovnaky alebo kratSi ako dva
roky.

(3) Podrobnosti 0 spdsobe Ghrady a preukazovani vydavkov spojenych s doplnenim Satnika uréi zamestnavatel.

Nahrada vydavkov spojenych s evakuéaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, preukdzanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov slvisiacich s evakuaciou, ak
zamestnavatel rozhodne z bezpeénostnych dévodov o evakuécii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri po¢as evakuacie nahrada vydavkov a
plnenia podla tohto zdkona v rozsahu a za podmienok ako poc€as vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu pred
evakudciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany. Ak evakuacia trva viac ako dva mesiace, zamestnavatel ukonci
vyslanie zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

Nahrada cestovnych vydavkov na tu¢el dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
na Ucel dovolenky za cestu do Slovenskej republiky a spat do miesta vyslania, a to jedenkrat za vyslanie, ak ¢as vyslania je
najmenej 12 mesiacov a ak sa cesta uskuto¢ni najskor po uplynuti deviatich mesiacov odo dna vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny v roku, v ktorom ¢erpa dovolenku s
poskytnutou nahradou podla odseku 1, absolvovat lekarsku prehliadku, zamestnanec je povinny Cerpanie takejto dovolenky
naplanovat tak, aby bolo mozné takito lekarsku prehliadku vykonat v termine ¢erpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti ndhrady cestovnych vydavkov na G¢el dovolenky méZze zamestnavatel uréit vo vnatornom predpise.

Komeréné zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit komer¢né zdravotné pripoistenie v mene a prospech zamestnanca vyslaného na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu na Ucely Uhrady nakladov spojenych s Grazom, chorobou, ambulantnym oSetrenim vratane
predpisanych liekov, hospitalizaciou, nutnym zubnym oSetrenim, prepravou chorého a prepravou telesnych pozostatkov
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny pocas celej doby vyslania platit poistné na pripoistenie podfa prvej vety.

Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnavatel zabezpec¢i a uhradi zamestnancovi vvslanému na vvkon prace v aktivite krizového manazmentu primerané
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ubytovanie, priom zohladni poziadavky velenia aktivity krizového manazmentu. Sposob zabezpecenia a primeranost ubytovania
uréi zamestnavatel.

Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZmentu mozno poskytnut nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat do miesta vyslania na ucely lekarskej prehliadky, z dévodu choroby
alebo Grazu a G¢asti na pohrebe ¢lena rodiny (8 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno poskytnat ndhradu za Skodu, ktord mu
vznikla najma v doésledku vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu sa nahrada vydavkov podla § 33c a 33d, § 33f a
339 a § 33j poskytne v mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom vyslanym na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mozno nahradu poskytndt aj v inej mene. Na prepoCet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému driu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny na ind cudziu menu sa pouzije referenény
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu
v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa uréi prepoétom hodnoty nahrad v eurach na dohodnutd cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny najneskér do 50 kalendarnych dni odo dria
prichodu do miesta vyslania alebo odo dfia skon€enia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit zamestnavatelovi pisomné doklady
potrebné na vyUc¢tovanie nahrad a plneni; lehoty na vylc¢tovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju.
Zamestnavatel ur¢i lehotu na doru€enie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnitornom predpise.

(3) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo diia doru¢enia pisomnych dokladov podla odseku 2 vykonat
vylétovanie ndhrad a plneni a uspokojit naroky zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty
na vyUc¢tovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziji. Zamestnavatel urci lehotu na vyGétovanie nahrad a
plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu pre jednotlivé krajiny vo
vnltornom predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu je povinny najneskér do 15 pracovnych dni odo dna
skoncenia vyslania predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie ndhrad a vrétit nevylcétovany
preddavok; lehoty na vyUcétovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju.

(5) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dha predlozenia pisomnych dokladov podia odseku 4 vykonat vyuctovanie
nahrad a uspokojit naroky zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vyuctovanie
néahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouZijd.

Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je v krajine, v ktorej sa zamestnanec vyslany na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu trvale zdrziava, ustanovenia 8 33b az 33k sa na tohto zamestnanca nevztahuju.

PIATA CAST
SPOLOGNE USTANOVENIA

Nahrady podla tohto zakona mozno pauSalizovat. Pri vypocte pauSéalnej sumy zamestnavatel vychadza z priemernych podmienok
rozhodujucich na poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna
suma urcila, je zamestnavatel povinny tato sumu preskimat’ a upravit. Pri vypocte pauSalnej sumy je zamestnavatel povinny prihliadat
na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené zaujmy.

(1) Ak tento zékon poZaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukdze, méze mu zamestnavatel poskytnat nahrady v nim
uznanej sume s prihliadnutim na ur¢ené podmienky pracovnej cesty (8 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnd verejnt dopravu patri zamestnancovi v preukdzanej sume (8 4) alebo v
pausalnej sume uréenej zamestnavatelom (8 34), alebo v sume ur€enej zamestnavatelom podla ceny cestovného listka, ktoré platila v
Case uskuto€nenia pracovnej cesty.

(3) Cestovné vydavky a potrebné vedlajSie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli pred a po dobe dohodnutého preruSenia pracovnej
cesty z dovodov na strane zamestnanca (8 3 ods. 2), patria zamestnancovi vo vyske, ktora by mu patrila v pripade, ak by k preruSeniu
pracovnej cesty nedosSlo; § 7 a 15 zakona nie su v tomto pripade dotknuté. Na vznik naroku na stravné a vreckové je rozhodujici ¢as od
nastupu na pracovnu cestu do preruSenia pracovnej cesty a ¢as pokra¢ovania pracovnej cesty do skonéenia pracovnej cesty.

(4) Ubytovacie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli po dobu dohodnutého preruSenia pracovnej cesty z dbvodov na strane
zamestnanca (8 3 ods. 2) zamestnancovi nepatria, aj ked si zamestnanec musel po tito dobu s ohfadom na podmienky pracovnej
cesty alebo podmienky ubytovacieho zariadenia ubytovanie zachovat.

(5) Po dobu preruSenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny [§8 4 ods. 1 pism. e), § 12] patri zamestnancovi nahrada
preukdzanych vydavkov za ubytovanie len v pripade, ak si zamestnanec ubytovanie pocas tejto doby musel vzhladom na podmienky
pracovnej cesty a podmienky ubytovacieho zariadenia zachovat.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutoénosti, ktoré s rozhodné pre poskytovanie
nahrad.
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Preddavky na nahrady a vyuétovanie nahrad

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi preddavok na nahrady podfa tohto zdkona do sumy predpokladanych nahrad
(dalej len ,preddavok®) pri vyslani na zahrani€nl pracovni cestu a pri vyslani do Statu Eurdpskej Gnie. Zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi preddavok pri inej skuto¢nosti zakladajdcej narok na nahrady iba na zZiadost zamestnanca.

(2) Preddavok alebo jeho ¢ast m6zZe zamestnavatel po dohode so zamestnancom poskytnit’ aj
a) formou cestovného Seku,
b) zapozi¢anim platobnej bankovej karty zamestnavatela alebo medzinarodnej platobnej bankovej karty zamestnavatela,

c) prevodom na UCet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahraniénej banky v eurach alebo prevodom na Gcet
zamestnanca vedeny v banke alebo poboc¢ke zahrani¢nej banky v cudzej mene.

(3) Zamestnavatel moze v pripade potreby poskytnat preddavok jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi pri vyslani na zahrani€ni pracovnu cestu do ¢lenského Statu eurozony alebo do
tretieho Statu a pri vyslani do Statu Eurdpskej Unie, ktory je €lenskym Statom eurozény, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla
¢asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do Statu Eurépskej Unie. V cudzej mene moze
zamestnavatel poskytnat preddavok alebo jeho ¢ast iba po dohode so zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestu do
¢lenského Statu eurozény alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurépskej Unie, ktory je ¢lenskym Statom eurozény.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢nl pracovnu cestu do Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom
eurozony alebo tretim Statom, a pri vyslani do Statu Eurdpskej Unie, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozény, preddavok v cudzej mene v
rozsahu a v sume podfa ¢asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do Statu Eur6pskej Unie.

V eurach mbdze zamestnavatel poskytnat preddavok alebo jeho &ast, iba ak banka alebo poboc¢ka zahrani¢nej bankylge) alebo
zmenérehzo), prisluSna cudziu menu nevydava alebo po dohode so zamestnancom pred, zahraniénou pracovnou cestou do Statu, ktory
nie je clenskym Statom eurozony alebo tretim Statom, a pred vyslanim do Statu Europskej Gnie, ktory nie je Clenskym Statom eurozony.
(6) Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim ministerstva financii.
Zamestnavatel sa v pripade potreby mézZze so zamestnancom dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena
ustanovena pre jednotliva krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vy(&tovani ndhrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v
eurach na cudziu menu a naopak pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ind skuto¢nost zakladajica
narok na stravné zacala. Pri vyGc¢tovani nahrad sa pri prepo¢te sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inG cudziu menu
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému dfiiu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ind skuto¢nost zakladajuca narok na stravné zacala; suma
stravného sa urc¢i prepo¢tom hodnoty stravného v eurach na dohodnut( cudziu menu.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria sko¢enia pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na
nahrady podla tohto zakona predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylcétovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise
zamestnavatela uréené dlhSia doba, najdihSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajlca narok na nahrady skonéena.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyG¢tovanie pracovnej
cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajlcej narok na nahrady podla tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnatornom predpise zamestnavatela urcena dihSia doba,
najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

(9) Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri inej skuto¢nosti zakladajlcej narok na nahrady podfa
tohto zakona vyssi, ako je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,preplatok v eurach), vracia zamestnanec zamestnavatelovi v eurach;
po dohode so zamestnavatelom mdze zamestnanec pri vyslani na zahrani€n pracovnu cestu a pri vyslani do Statu Eurdpskej Unie
preplatok v eurach alebo jeho ¢ast vréatit v cudzej mene.

(10) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurdch pri pracovnej ceste alebo pri inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nahrady
podrla tohto zakona niz8i, ako je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v eurach*), poskytuje zamestnavatel zamestnancovi
v eurach; po dohode so zamestnancom moéze zamestnavatel pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri vyslani do Statu Eurépskej tnie
nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast poskytnat v cudzej mene.

(11) Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahraniénej pracovnej ceste alebo pri inej skuto€nosti zakladajucej
narok na nahrady podla tohto zakona vy$Si, ako je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,preplatok v cudzej mene®), vracia
zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnavatelom moze
zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast vratit' v inej cudzej mene alebo v eurach.

(12) Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahraniénej pracovnej ceste alebo pri inej skuto€nosti zakladajucej
narok na nahrady podla tohto zdkona nizSi, ako je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v cudzej mene“), poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnancom moze
zamestnavatel nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast poskytnut v inej cudzej mene alebo v eurach.

(13) Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajicej narok na nadhrady podla tohto zakona zamestnavatel v pripade
potreby zaokrahluje

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizSiu celd menovi jednotku bezne prijimanu
alebo vydavanu bankami alebo pobo¢kami zahrani¢nych bank, alebo zmenarfiou nahor,
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c) preplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurdch na najblizSi eurocent nadol,

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizSiu celd menova jednotku beZne prijimani alebo vydavanua
bankami alebo pobo¢kami zahrani¢nych bank alebo zmenarfiou nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurach na najbliz§i eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizSiu celd menovu jednotku beZne prijimand alebo vydavani
bankami alebo pobo¢kami zahrani¢nych bank alebo zmenarriou nahor.

Splatnost’ nahrad

Néhrady poskytované podla tohto zékona su splatné v lehote podla 8§ 36 ods. 8. Ak ma zamestnavatel z ddévodu nepritomnosti
zamestnanca na pracovisku zamestnavatela znemoznené v lehote splatnosti poskytnat' ndhrady v cudzej mene, poskytne ich v lehote
splatnosti v eurach.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych
Uloh, sa na Gcely tohto zakona povazuje za vykon prace.

Za zamestnanca sa na Ucely Stvrtej ¢asti povaZuje aj sudca a prokurator podla osobitného predpisu.21)

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim stravného (8 5 ods. 2) vychadzat zo sum stravného platnych bezprostredne pred driom
Gcinnosti tohto zakona a z Gdajov Statistického Uradu o indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauraénom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim zakladnych nahrad (§8 7 ods. 2) vychadzat zo sim zakladnych sadzieb nahrad platnych
bezprostredne pred driom Uc¢innosti tohto zakona a z Udajov Statistického Gradu o indexe cien poloZiek spojenych s nakupom a
prevadzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa ustanovia zakladné sadzby stravného v cudzej mene podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby
nadobudlo G€innost spolu s tymto zakonom. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho Upiného znenia.®)

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnutd jednorazova nahrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim
Satnika a obuvi podia doterajSich predpisov, jednorazova nahrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a
obuvi podra § 23 pri dalSich do¢asnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste dohodnuta podla § 13 ods. 6 pred 1. aprilom 2005 sa upravi podla tohto
zakona.

Nahrady poskytované podla tohto zakona v slovenskych korunach dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej
pisomnej dohode so zamestnancom alebo uréené vo vnatornom predpise sa po prepocte konverznym kurzom povazuji za nahrady
poskytované v eurach. Jednotlivé ndhrady sa zaokrahlia na najbliz§i eurocent nahor.

(1) Pri prvom zvySeni sim stravného (8 8) bude ministerstvo vychadzat z platnych sum stravného a z Gdajov Statistického Uradu o
indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauraénom stravovani; za zakladiu sa povazuje prislusny kalendarny mesiac, podla
ktorého bola naposledy opatrenim upravena suma stravného a jej hodnota je 100 %.

(2) Pri prvom zvySeni sim zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel (8 8) bude ministerstvo vychadzat z
platnych sim zékladnych sadzieb nahrad a z Gdajov Statistického Uradu o indexe cien poloziek spojenych s prevadzkou motorovych
vozidiel; za z&kladiu sa povaZzuje prislusny kalendarny mesiac, podfa ktorého bola naposledy opatrenim upravend suma nahrad a jej
hodnota je 100 %.

(3) Nahradu vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania deti zamestnanca podla tohto zakona zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prvykrat od Skolského roka 2009/2010. Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca
za Skolsky rok 2008/2009 sa poskytuje podla pravnej tpravy G€innej do 31. decembra 2008.

(4) Nahrada liecebnych vydavkov podia § 25 ods. 1 a 2 a poskytovanie preddavku podia § 25 ods. 6 tohto zakona v zneni G€innom do
31. decembra 2008, na ktoré vznikol zamestnancovi narok pred 1. januarom 2009, sa posudzuju podla pravnej Gpravy Gc¢innej do 31.
decembra 2008.

(1) Ministerstvo zahrani€nych veci vyda opatrenie podla § 24 ods. 5 prvykréat s Gc¢innostou od 1. jula 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navStevovat zékladnd Skolu alebo strednt Skolu pred 1. julom 2012 v krajine do¢asného
vyslania, pre ktord zamestnavatel ur¢i podla § 24 ods. 6 najvy$Siu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie nizSiu ako 50 % zo zakladnej
sumy vydavkov na vzdelanie podla predpisov U¢innych od 1. jula 2012, patri ndhrada vydavkov na vzdelanie najviac v sume 50 % zo
zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie, ak toto dieta navstevuje tato zakladn( Skolu alebo strednu Skolu.
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Prechodné ustanovenia t¢inné od 1. marca 2015

(1) Pracovné zmluvy a dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorené pred 1. marcom 2015, ktoré su v rozpore s
ustanoveniami § 5 ods. 5 a § 13 ods. 6 v zneni t¢innom od 1. marca 2015, stracaju v tejto ¢asti platnost’ 1. marca 2015.

(2) Od 1. marca 2015 do 30. juna 2017 zamestnavatel spini povinnost zabezpecit zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahranici

v stvislosti s predsednictvom Slovenskej republiky v Rade Eurépskej tnie,*?) na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,*®) byt so
Standardnym vybavenim podfa § 30 pre ného, jeho manZzela a deti aj zabezpecenim primeraného ubytovania.

Zrusuja sa:

1. zakon €. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 53/1996 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993 Z. z. o poskytovani nahrad niektorych vydavkov zamestnancom zahrani¢nej sluzby
v zneni nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 189/1996 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.

Tento zékon nadobuda G¢innost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory nadobida G¢innost 1. januara 2003.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.
Mikula$ Dzurinda v. r.

Poznamky pod ¢€iarou

l) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

la) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zakonnika, zékon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zzivnostensky zakon) v
zneni neskorSich predpisov, 8 631 az 656 Obcianskeho zakonnika, 8 39 zékona €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s

autorskym pravom (autorsky zakon).

183y g 40 ods. 10 Zakonnika prace.

lb) § 57 ods. 2 Zakonnika préace.

2) Z&kon &. 435/2000 Z. z. 0 nAmornej plavbe.

3) Zakon €. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu ob&anqv v zneni zakona €. 441/2001 Z. z.. . . . ;
§ 3 az 8 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni

neskorSich predpisov.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
32) § 58 ods. 5 Zakonnika prace.

4) § 115 Obcianskeho zakonnika.

s Zakonnik prace.

akon €. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

6) § 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.
7) § 58 Zakonnika prace.

72) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.

8) § 46 Zakonnika prace.§ 25 a 26 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

8"") Nariadenie v_Iéng Slovenskej republiky ¢. 374/2006 Z. z. o technickych poziadavkach na meranie emisii oxidu uhli¢itého a spotreby paliva
motorovych vozidiel.

8b) § 23 zakona ¢. 142/2000 Z. z. o metrologii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 431/2004 Z. z.

9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

lo) Z&konnik prace.

ll) § 1 ods. 2 pism. b) zakona €. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

12),Naprl’klad ¢l. 111 ods. 3 Zmluvy o zaloZeni Eur6pskeho sgoloéenstva v, plathom zneni, Menova dohoda uzayretd 29. 11. 2000 vladou
Talianskej republiky za Eurdpske spolocenstvo a Republikou San Marino (U. v. ES C 209, 27. 7. 2001), Menova dohoda uzavreta 29. 12.

2000 vladou Talianskej republiky za Eurdpske spolodenstvo a Mestskym Statom Vatikanom reprezentovanym Svétou Stolicou (U. v. ES C
299, 25. 10. 2001) v platnom zneni, Menova dohoda uzavreté 26. 12. 2001 vladou Franclzskej republiky za Eurépske spolo¢enstvo a vliadou
Monackého kniezatstva (U. v. ES L 142, 31. 5. 2002) v platnom zneni.

13,)kZék9n ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. o 3 . o . .
Zéakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.
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14) VyhlaSka ministra zahrani¢nych veci €. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.

143y 51 12 ods. 12.1 Protokolu o Statite Europskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky. . .
§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 566/1992 Zb."o Narodnej banke Slovenska v zneni heskorSich predpisov.

l4b) § 5 zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

14¢y § 6 zakona &. 595/2003 Z. z.

14dy & 103 zakona &. 400/2009 Z. z.

14¢y § 23 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni zakona &. 474/2008 Z. z.

15) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1,6) Priloha ¢. 2 k zékonu €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
UHradach za sluzby savisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

l7) § 62 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

lgb) Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

lgba) Z&akon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

lgbb) § 11 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

19¢2) § 12 zakona &. 321/2002 Z. z. 0 ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

19d), Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 597/2004 Z. z. o uzavreti Dohovoru, ktorym sa definuje Stat(t
Eurépskych skol.

lgdazj_zakon ¢. 503/2011 Z. z.,o,vxsiel,ani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo Uzemia Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakoriov.

19dby g 2 pism. b) zakona &. 503/2011 Z. z.
19e) § 2 ods. 1 a 5 zdkona €. 483/2001 Z. z. o bankach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona €. 659/2007 Z. z.
20) Priloha €. 3 k zakonu €. 455/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

21& § 13c zakona €, 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 530/2004 Z. z.
§ 9 ods. 6 zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakatelfoch prokuratiry v Zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

22) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanov%'u opatrenia na vykonavanie rozhodnutia Europskej rady o vykonavani
predsednictva Rady a’o predsednictve pripravnych organov Rady (2009/908/EU) (U. v. EU L 322, 9. 12. 2009) v plathom zneni.
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