KREATIVITA
OSOBNOSTI
JEDNOTLIVCI

TiMmY
....SILNA FAKULTA

doc. Ing.arch Lubica Vitkova PhD. c..3TU

Kandidatka na dekana FA STU 2014 - 2018 eeoe FA




doc. Ing.arch Lubica Vitkova PhD.
Zivotopis kandidatky na dekana FA

Vzdelanie - kvalifikacia

~— T areh Eakulty architeiiny SUST Y Bratisiava (o) mmmm———
. Dr. (PhD.) FA STU v Bratislave (1993)
o Habilitacia FA STU (2001)
. autorizovana architektka (2002)
M NANIG e e e e et
. Projektovy ustav obchodu a cestovného ruchu - projektantka, samostatna projektantka,
samostatna vyskumna pracovnicka (1983 - 90)
. UHA Bratislava - samostatna projektantka, externa pracovnicka (1990)
. FA STU - odborna asistentka (1992 — 2001), docentka (2001 — doteraz)
Riadice skusenostia Cinnostv samosprave FASTU
. prodekanka FA STU (2002 — 2010)
. Statutdrna zastupkyna dekana (2006-2008)
. dekanka FA STU (od 16.9. 2010)
. podpredsedni¢ka Akademického senatu FA STU (1999-2002)
Zahrani¢né skusenosti, vazba na externé akademické a odborné prostrediedomace
. ¢lenka ,Rady reprezentantov” AESOP (2004 — 2008)
. ¢lenka Poradného vyboru pre vzdelavanie a odbornu pripravu v oblasti architektury
(2006/C 68/03) Rady eurdpskej uinie (2006 — 2007)
J expertka za Slovensko v Skupine koordinatorov — podskupina architektura v ramci
EK pre uznavanie profesijnych kvalifikacii (od 2010)
. reprezentantka FA STU v EAAE a v sieti ENHSA (od 2010)
. koordinatorka medzinarodnych edukaénych a vyskumnych projektov za FA,
¢lenka rad medzinarodnych vedeckych a odbornych konferencii
. $tudijné pobyty program TEMPUS, University of Newcastle upon Tyne (1995, 1999)
Vazba na externé akademické a odborné prostrediedomace
. ¢lenka VR STU (od 2010)
. ¢lenka VaUR FA STU (od 2002, od roku 2010 predsednicka)
J ¢lenka VR SvF STU, SvF TUKE, FZKI PU
. ¢lenka Predstavenstva SKA (2009 — 2011), (od 2013)
. ¢lenka odbornych porét - CE.ZA.AR (2002), Ceny DuSana Jurkovic¢a (2011), Kristalové kridlo

v kategorii architektura (2011 — 2013)

. spolugrantka SP Urbanizmus 2., 3. stupria $tudia (od 2004)
. garantka predmetov vo vazbe na urbanisticku tvorbu a urbanisticku ekonémiu
a manazment
. organizatorka letnych $kol, workshopov, domacich a zahranié¢nych (2000 — 2012),

uspechy studentov — Cena prof. Lacka Pro-urbium (2008, 2011, 2013)
Tvoriva ¢innost

. ocenené urbanisticko-architektonické sutaze, realizované projekty a uzemné plany
. vyskum orientovany na oblast urbanistickej tvorby a ekonémie tizemného rozvoja
Te..STU
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Co sa podarilo zo zdmeru z roku 2010 ?

Komplexna akreditacia 2014 - odovzdanie Akreditaénych spisov
Analyza pedagogického procesu a sledovanie kvality

Ostrovy uplatriovania inovativnych foriem vyucby

Zapajanie architektov z praxe do vyucby ateliérovej tvorby
Optimalizacia poctu prijimanych Studentov

Ponuka Sirokého spektra aktivit

. Cielené sledovanie vystupov podla kritérii AK a MS

. Vedecko-vyskumné centrum STU na FA

. Motivaény systém hodnotenia relevantnych vystupoV

Domaca a zahrani¢na spolupraca, PR
. Aktivna ucast na vyznamnych podujatiach a

v profesijnych organizaciach

. Politika zviditeltiovania fakulty cez organizaciu vyznamnych podujati 3
. Aktualizovana a obsazna webova stranka fakulty

. Inovované fakultné periodika a publikacie o FA

. Rozsirené spektrum zahrani¢nych a domacich partnerov

Rozvoj fakulty e

. Postupna rekonstrukcia priestorov fakulty, zasobnik projektov pre SF

. Rekonsétrukcia deta§ovaného pracoviska v Banskej Stiavnici
Manazment

"-'m"m"""'§{55ﬂi25€i$'B'fé'éﬁi'éééﬁéj'éﬁ'ﬁi&ﬁﬁi ......................................................................................
. Informovanost, pravidla pre zasadné ¢innosti na fakulte

. Stanovenie systému priorit

. Podpora aktivnych zoskupeni zamestnancov a jedincov

. Zriadenie oddelenia pre manazment projektov

. Personalna politika garantujuca uspes$nu akreditaciu

. Posilnenie kvalifika¢nej Struktury fakulty

. Aktivna politika voci uspeSnym doktorandom

Pbsobenie osobnosti z praxe

Podporovanie osobnej iniciativy Studentov a zamestnancov
Financna politika
e B IO A BTG BTl
Primerané uspory
EfektivnejSie a realnejSie hodnotenie pedagogickych a VV vykonov :
Vycélenenie prostriedkov pre podporu vyznamnych celo fakulinych aki
Ziskavanie finanénych prostriedkov z opera¢nych programov
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Vychodisko pre kontinuitu a inovaciu

Vizia

Kandidatura na dekanku sa spdja s vedomim zodpovednosti k institucii, ucty k osobnostiam, ktoré
na fakulte pbésobia a pbsobili a s viziou posilnenia kvality a konkurencieschopnosti institucie.
Kreativna podstata Studijnych programov a odborov: Architektury a urbanizmu, Dizajnu a Krajin-
nej a zahradnej architektury je potencial, ktory hodlam zasadnejsie zurocit pre prospech Studen-
tov, pedagdgov, vedeckych a dalSich pracovnikov, celkovy rozvoj a imidz fakulty.

Motto

Potencial kreativity. silné osobnosti, uspesni jednotlivei, funkéné timy.= silnafakulta................

. InSpirativne tvorivé prostredie - prilezitosti pre vSetkych - Studentov, pracovnikov
. Uspesni kolegovia, $tudenti, uspe$né timy - ich podpora, uznanie, nasledovanie
. Podpora osobnej iniciativy Studentov a zamestnancov
. Osobny zaujem je zaujmom timu a fakulty
. Zodpovedny pristup voci sebe, Studentom, kolegom - kvalita odvedenej prace
ODBIASEDEAAGOGIKY. ...ttt et et ettt et ettt ettt
. Sustavny dialég o metodike vyuclby, systematické sledovanie kvality vyucby
. Efektivne a inovativne formy pedagogického procesu, taziskovo ateliérov
. Racionalizacia vykonov v pedagogickom procese
. Pokrytie predmetov Studijnou literaturou
. Rozsiahlejsia realizacia kurzov celozivotného vzdelavania
Oblastvedy atvorivej Cinnosti e
. ZvySovanie kvality a rozsahu vedeckych a umeleckych vystupov
] Orientacia na vybraté priority vedy a techniky - na urovni ustavov a
celej fakulty
. Zapajanie sa do univerzitnych vedeckych projektov SF, projektov
Horizont 2020
. Uspes$nost edukaénych a kulturnych projektov
Domacaazahranicna spolupraca, PR
. Sustavné zviditeltiovanie fakulty doma i v zahranici
. Systematické vydavanie publikdcii o fakulte
. RozS8irenie pésobenia zahraniénych lektorov
] Pokracovanie v rekonstrukcii priestorov fakulty v duchu kreativnej Skoly
. Podpora spoluprace so strategickymi odbornymi partnermi
Manazment ariadenie fakuUIty e
. UZS$ia previazanost vedenia s pracovnikmi a Studentmi
. ManaZment na principe kreativneho timu
. ZlepSenie spoluprace medzi jednotlivymi ustavmi
Personalna POIIIKA. ettt
. Vyvazena vekova a kvalifika¢na Struktura v ramci fakulty a ustavov
. Funkény systém garantovania SP a predmetov
. U¢inna vazba - profesor, docenti, asistenti, doktorandi
. Ocenenie a odmenenie kvality prace ako prostriedok motivacie zamestnancov
BN NG MO DO Al e
. Prerozdelovanie finan¢nych prostriedkov na ustavy podporujuce kooperaciu ustavov
. Aktivna finan¢na politika — vhodne investované prostriedky prinasajuce zdroje
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