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+TERAZ JE TEN CAS, KEDY BUDEME MUSIET UKAZAT,
ZE AKO FAKULTA VIEME PRACOVAT SUDRZNE, A TYM
DOCIELIT LEPSIE A EFEKTIVNEJSIE VYSLEDKY."



NAJLEPSIA SKOLA
ARCHITEKTURY A DIZAJNU

Vzdelavanim architektov, urbanistov a dizajnérov nesieme zodpovednost
za buddcu podobu nasho prostredia a formovanie spolo¢nosti. Pedagogicki
a vedecko-vyskumni pracovnici spolu so studentmi nasej fakulty disponuj
vysokym tvorivym potencidlom pre zodpovedné plnenie tychto dloh.
V pozicii dekana som spolu so svojim timom pripraveny vytvérat
najvhodnejsie podmienky pre ich realizaciu v kontexte vyziev 21. storo&ia.
Zabezpecenim kontinuity doterajSej prace vedenia FAD a smerovanim
k spoloénému cielu vieme uspiet v konkurencii, & v nepriaznivych
podmienkach, ale aj v krizovych situéciach. Teraz je ten &as, kedy budeme
musiet ukazat, Ze ako fakulta vieme pracovat stidrZne, a tym docielit lepSie
a efektivnejsie vysledky.



OTVORENOST, J'RANSPARENTNOS'T
A EFEKTIVNOST

Zakladom dobre fungujiceho kolektivu je vzajomne otvorena komunikacia,
reSpekt k etickym zasadam a cti. Toto vSetko tvori silny zaklad pre pozitivnu
atmosféru akademického prostredia. Fakulta musi byt efektivna
vo vyuZivani personalnych zdrojov. DéleZité rozhodnutia je potrebné
realizovat na zaklade spolo¢ného dialégu a zrozumitelne ich komunikovat
¢lenom akademickej obce.

dekanat ako efektivny nastroj podpory pedagogiky, vjskumu a spoluprice
s praxou - debyrokratizacia, digitalizicia a automatizicia administrativnych
procesov na fakulte

riadenie zaloZené na zodpovednosti, dovere, transparentnosti a pokracovat v otvorenosti,
a socialnej interakcii, ktord sme ako prvé vedenie fakulty zaviedli (pristup ku vietkym
informéciam, vykonom, zasadnutiam kolegif a pod.)

vytvorit systém nastupnictva
podporovat spolupracu medzi jednotlivymi Gstavmi / pracoviskami (architektura,
urbanizmus a dizajn sa vyznacuje previazanostou a transdisciplinaritou jednotlivych oblasti)

vytvorenie facility pracoviska, zabezpeéujiiceho komplexny podporny servis
fakulty pre akademickii obec od spravy budovy aZ po oblast IT

optimalizéacia procesov, &asu a prostriedkov - manazment fakulty a kontrola dodrZiavania
planov (strategicky plan fakulty, ro¢ny plan aktivit fakulty, plan Gstavov, plan pracovisk,
plan médii...)

zabezpeéit dlhodobo efektivnu komunikaciu s dstavmi a pracoviskami FAD pri
rieSeni problémov, realizacii idei a tvorbe spoloénych fakultnych postupov
a projektov

aktivne spolupracovat s Odborovym zdruzenim zamestnancov FAD a so Studentskym
parlamentom FAD v zaujme vytvarania pozitivnej atmosféry na fakulte a korektnych
medziludskych a pracovnych vztahov

zapojenie Studentského parlamentu FAD pri aktivitich pre $tudentov

zvySovat objektivnost a transparentnost hodnotenia Studentov a poskytovat im relevantnd
spatnd vazby



MOTIVACIA, KREATIVITA
A KVALITA

Aktivni a motivovani Studenti podnecuji zaujem pedagégov a to isté plati
aj vice versa. Adresna a systematicka podpora prace zamestnancov
a Studentov prispieva k pozitivnemu rozvoju a efektivnemu fungovaniu
nasej fakulty. Nasim spoloénym cielom je motivovat Studentov
a pedagodgov prispievat k skvalitiiovaniu fyzického a socidlneho prostredia
fakulty, pedagogickych procesov, prepéajat pedagogiku a vyskum s praxou &
zviditeliiovanie nasej instittcie vmedzinarodnom kontexte.

motivovat Studentov a pedagégov skvalitiiovanim fyzického, socialneho
a virtualneho prostredia skoly, v ktorej by kreativnym spésobom travili éas
a tvorili komunitu aj mimo vyudovacieho procesu

systematicky zvySovat kvalifikaciu zamestnancov a rozvijat ich zru€nosti a schopnosti
programom osobného rastu

zvySovat kvalitu vedeckej a umeleckej ¢innosti a jej intenzivnejsSie prepojenie
s medzinarodnym prostredim, posilnenie prezentacie jej vysledkov doma
a v zahranici

vytvorenie stratégie zvySenia zapajania Studentov bakalérskeho a najma magisterského
stupia vzdelavania do vyskumnych tloh v zmysle Dlhodobého zameru STU, narodnych
a medzinarodnych strategickych dokumentov s cielom zvySovania vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii absolventov FAD STU - rozvoj a podpora STEM / STEAM disciplin

vo vzdeldvani pre prax

sabatical ako podporny a motivaény nastroj pre kvalifikaény rast zamestnancov
starat sa o zdravie zamestnancov (psychické aj fyzické)

rozvijat kompetencie zamestnancov, kurzy a $kolenia pre vsetkych
zamestnancov, hlavne oblasti IT a cudzieho jazyka



PREPOJENOST, VIpITEILNOS'T'
A ZODPOVEDNOST

Uspesnost celku je dana silou vizieb medzi jeho vnatornymi elementmi.
Nasa fakulta je sietou prepajajicou odbornikov zastresujlcich Specifické
oblasti architektdry, urbanizmu a dizajnu. Spolu vieme obstat ako
zodpovedny partner verejného i sikromného sektora a v ramci
medziodborovej spoluprace sa podielat na formovani kvalitného
audrzatelného prostredia spoloZnostiv kontexte vyziev 21. storoéia.

rozvijat aktivity zamerané na zvySovanie povedomia verejnosti o spoloéensky
délezitych/aktualnych témach

prehlbovat spolupréce s praxou a odbornymi zdruzeniami z praxe - Slovenskou komorou
architektov, Institatom pre pasivne domy, SKBGC, a pod.

posiliiovat sidrinost a hrdost zamestnancov aj Studentov ich zapajanim
do celofakultnych podujati

adresna a systematicka podpora postdoktorandskych vyskumnych pobytov a vyskumnych
pobytov zaujemcov zo zahrani¢ia (podla grantov / pedagogiky) na FAD a vis-a-vis
(Erasmus+ a pod.) - nadvizovanie partnerstiev a kontaktov so zahrani¢im a komplexné
podpora medinarodnych aktivit ako st worshopy, vedecké podujatia, medzinarodné
vystavy a sympézia

definovat strategické ciele a oblasti vyskumu pre FAD STU v strednodobom
horizonte na ziklade fakultnej diskusie, plainovanej podpory zo strany EU,
poziadaviek SAAVS a MS VVa$ - akreditacia, periodické hodnotenie FAD STU

a ich vplyvu na rozpocéet fakulty

rozvijat transdisciplinaritu vo vede a vyskume - podpora vedy a vyskumu v spolupraci
s rektoratnymi pracoviskami, budovanie medziodborovych vztahov s vyskumnymi
institiciami a financujicimi agentdrami

prehlbovat interakcie Skoly so samospravami, developerskymi spoloénostami
a firmami zo stavebného sektora aj z réznych odvetvi dizajnu s cielom
poskytnit pre prax relevantné vedomosti a skiisenosti a podporit jasnejsiu
profilaciu absolventov

vytvarat fakultu s pozitivnym imidZom a dobrymi vztahmi s externym prostredim, najma
s absolventmi, ktori sa k svojej Alma mater hrdo hlasia



INSPIRATIVNOST, UDRZATELNOST
A ROZVOJ

Prostredie Skoly ma in3pirovat ku kreativite a interakcii, byt nositelom
kultdry a zabezpecovat vhodné podmienky pre pedagogickd a vyskumnd
¢innost. Téma udrZatelnosti by nemala byt len si¢astou vyucby a vyskumu,
ale mala by sa pretavit do celého Zivota fakulty aj do jej prevadzky.

zlepsit kvalitu vnitorného prostredia fakulty
zvySovat efektivnost vyuZitia priestorov, multifunkéné vyuzitie

budovat priestory pre socialnu interakciu - oddychové zény, rozsirovanie
kreativneho centra, bufet, spoloéné priestory

zlepsit systém orientacie v budove (informaény systém) a posilnit identitu fakulty
(premenovanie u¢ebni + osobnosti z histérie FAD)

pokraéovat v rekonstrukcii kliéovej infrastruktiry

budovat infrastruktdru pre podporu udrzatelnej mobility zamestnancov a Studentov
(doprava - parkovanie - cyklodoprava)

zveladit exteriérové plochy fakulty - revitalizacia / kultivacia

implementovat projekt "Zelena FAD" s cielom zvysit energetické Gspory, mieru redukcie
a separovania odpadov ako aj zniZovat uhlikovi stopu zmenou uZivatelského spravania
v zmysle principov ekologickej udrzatelnosti

zriadit materialovi kniZnicu ako podpora vyucby v oblasti architektiry,
urbanizmu a dizajnu



KTO SOM A PRECO CHCEM BYT
DEKANOM FAD

Na Fakulte architektiry a dizajnu STU psobim 15 rokov a od oktébra 2018
som vo funkcii prodekana pre strategické projekty, PR a socidlnu oblast.
Zaroven zastavam funkciu Statutarneho zastupcu dekana, z ¢oho vyplyva,
Ze sa aktivne zicastiiujem na vSetkych procesoch prebiehajicich na fakulte
a dobre ich poznam. Spolupraca s dekanom prof. Gregorom a kolegami
z vedenia, ako aj aktivna participacia na rozhodovacich procesoch,
komplexne prispeli k rozvoju mojich personalnych a manaZérskych
skdsenosti a kvalit, ktoré tvoria zadkladny predpoklad pre kvalitné
azodpovedné vykonéavanie funkcie dekana FAD STU.

Pocas uplynulého obdobia sa sti¢asnému vedeniu FAD podarilo zrealizovat
mnoZstvo prospesnych a efektivnych krokov, ktoré prispeli k otvorenosti
komunikacie, informovanosti a rozvoju socialneho Zivota na fakulte.
Medzi tie najzasadnejSie patri obnovenie habilita¢nych a inauguraénych
konani, zavedenie Vertikalnych ateliérov, Gspes$na priprava akreditacie,
podpisanie zmliv a memorand o spolupraci, rekonstrukcia socialnych
zariadeni FAD a Modelovne FAD v aredli rektordtu STU, zriadenie
BelluSovych ateliérov, Kreativneho centra, Studentského klubu &i
Realizacného centra pre edukacné, vyskumné a umelecké projekty.

Za styri roky vo vedeni FAD som sa s kolegami viackrat ocitol v situacii, kedy
bolo potrebné urychlene a efektivne reagovat na rézne krizové situacie.

Prikladom je obdobie pandémie, ktoré si vyZadovalo operativne preorientovanie
vyuéby do virtualneho priestoru a koordinované zavedenie novych néstrojov.
Na zaklade promptnej reakcie vedenia obsadila Fakulta architektiry a dizajnu medzi
slovenskymi univerzitami 1. miesto v prieskume ,Dopad COVID-19 na $tudentov”,
ktory organizovala Slovenska akreditaéna agentdra pre vysoké skolstvo. V prieskume
sa respondenti vyjadrovali k spokojnosti s diStanénou formou 3tddia, dobrej
informovanosti a komunikacii z hladiska réznych komponentov ich 3tidia
v poslednom semestri.

Kandidatdru na poziciu dekana vnimam ako prirodzené a kontinualne pokracovanie
mojej prace. Som presvedceny, Ze funkcia dekana je poslanim a sluzbou fakulte,
o ktorej kolektivne vedomosti a schopnosti sa chcem pri jej vykone opierat.
V pripade zvolenia a menovania za dekana budem pozorne naddvat potrebdm
a nazorom celého svojho timu, za ktory povaZzujem vsetkych pedagégov, vedecko-
vyskumnych pracovnikov, administrativnych pracovnikov, Studentov fakulty, teda
vietkych, ktori budd aktivne participovat na chode fakulty, prispievat k budovaniu jej
dobrého mena, reprezentovat ju a spoluvytvarat prijemné pracovné a Studijné
prostredie. Tym, Ze budeme vSetci smerovat k spolofnému cielu, vieme uspiet
v konkurencii a aj v prostredi s réznymi negativnymi vplyvmi. Do vedenia FAD
si vyberam kolegov, s ktorymi si rozumiem nielen pracovne, ale aj Ludsky. V pripade
mdjho zvolenia plénujem aj za Gfelom Setrenia finanénych prostriedkov pracovat
vo vedeni fakulty v nasledovnom zloZeni:

e Prodekanka - Danica Kon&ekova
e Prodekan -Jan Legény

« Prodekan - Peter Morgenstein

e Tajomnitka-AnnaKaracsonyova
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MICHAL BRASEN
*1981

Som graficky dizajnér a pedagdg na Fakulte architektdry
a dizajnu STU. V roku 2008 som sa stal spoluzakladatelom
grafického $tidia MAD HAND so zameranim na tvorbu
vizualnej a multimedialnej komunikéacie. Ako art director
som zodpovedny za navrhovanie a realizacie projektov.
Postupne som sa v oblasti propagacie alebo tvorby kampani
transformoval do pozicie dizajn manaZmentu, hlavne pri
tvorbe strategickych, brandbuildingovych a marketin-
govych rieSeni existujicich & novych spoloénosti, sluzieb
alebo produktov na trhu, vratane online a offline rieseni.
Vdaka tymto skdsenostiam z praxe méZem svoje poznatky
aplikovat plnohodnotne na fakulte v oblasti vyucby dizajnu.

Na Fakulte architektiry a dizajnu STU /Ustav dizajnu/
posobim ako vysokoskolsky pedagég vo funkcii odborného
asistenta. Som garantom predmetov Graficky dizajn I. IL. IlI.,
Aplikovana typografia, Prezentacia v dizajne I. ., Pismo.

Potas méjho podsobenia na fakulte som bol &lenom
viacerych grémii, ako napriklad: ¢len Akademického senatu
Fakulty architektiry STU /2014-2018/, ¢len Ekonomickej
komisie AS FA STU /2014-2018/, predseda Odborového
zdruzenia zamestnancov Fakulty architektiry STU /2016-
2018/ a stal som sa ¢lenom vyboru Univerzitnej odborovej
organizacie STU, ktorych poslanim je zabezpelovanie
spoloénych dloh zamestnancov vo vztahu k riadiacim
organom zamestnavatela, organom 3tatnej spravy a vy$sim
odborovym organom. Aktivne som participoval na
rokovaniach tykajice sa metodiky rozdelovania financii,
zabezpecoval som rokovanie so zamestnavatelom
v oblastiach: pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej,
vratane bezpe¢nostia ochrany zdravia pri praci.

Od roku 2018 pdsobim na Fakulte architektdry a dizajnu
STU ako prodekan pre strategické projekty, PR a socialnu
oblast. Zaroveri som Statutdrnym zastupcom dekana
prof. Gregora.



VZDELANIE

2006 - 2009

Doktorandské $tiadium na STU Bratislava (ArtD.)
Fakulta architektdry

obor: Dizajn

téma dizertaénej prace: Graficky dizajn v kontexte spolo¢nosti
(Cena rektora STU za dizertaénii précu)

2003 - 2006

Inzinierske $tiadium na STU Bratislava (Ing.)

Fakulta architektdry

obor: Dizajn

zameranie: Dizajn multimedialnej a vizualnej komunikacie
(3tadium ukonéené s vyznamenanim)

1999 - 2003

Bakalarske $tidium na TU Zvolen (Bc.)
Drevérska fakulta

obor: Dizajn

zameranie Dizajn interiéru a poradenstvo

1995-1999
SPOS, Banska Stiavnica
zameranie: Umelecko - remeselné spracovanie dreva

ZAMESTNANIE

2018 - 2022

STU Bratislava - Fakulta architektiry a dizajnu
pozicia: prodekan - Statutarny zastupca

oblast: strategické projekty, PR a socidlna oblast

2009 - siéasnost

STU Bratislava - Fakulta architektiry a dizajnu

pozicia: vysokoskolsky pedagég vo funkcii odborného asistenta

obor: Dizajn

garant predmetov: Graficky dizajn I., Il., lll., Aplikovana typografia,

Prezentacia v dizajne I., Il., Multimedialna komunikacia, Pismo, Obalovy dizajn

2008 - siéasnost
grafické stidio MAD HAND

pozicia: CEO & art director



PUBLIKACNA CINNOST UMELECKA CINNOST

Vybrané publikicie: /celkovy pocet 9/ Vybrana umelecka ¢innost: /celkovy pocet 59/

ADM Vedecké prace v -zahraniEmich casopisoch registrovanych v - Branding pre AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o. - ZYX - 2020
databazach Web of Science alebo SCOPUS 3 - INOVACIA EXPOZICIE NA SLOVENSKU - Slovenské banské mazeum - ZYV - 2020

ADM: SPACEK, Robert - LEGENY, Jan - BRASEN, Michal - HUBINSKY, Tomas. - DANUIB Travelling Exhibition - YYV - 2019

Architect - a fateful mission or everyday work? In World Transactions on - Vytvorenie nového nazvu a logotypu pre Prievidzské pekarne a cukrérne, a.s - YYV - 2017

Engineering and Technology Education. Vol. 20, iss. 1(2022), s. 6-12. ISSN - Obaly na syry NIKA - ZVV - 2017

1446-2257 (2020: 0.390 - SIR, Q2 - SR Best Q). V databaze: SCOPUS - Branding a informaény systém v priestoroch spolo¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. - ZYV - 2017

- LIVING SCHOOL - YYV - 2016

- Graficky dizajn web stranky pre 2muse, s.r.0. - YVV - 2015
- Graficky dizajn web stranky pre Solidis, s.r.o. - YVV - 2015
- NAVI Real, s.r.o. - graficky dizajn - XVV - 2015

- Dizajn FA STU 25 - YZV - 2014

- caprnka.eu - YZY - 2014

- NATURE / wall design - YYV - 2013

- Enjoy Travel - YZV - 2013

- XX rokov dizajnu na FA STU - YZY - 2012

- Dominika Cibulkova - YZV - 2012

ADF Vedecké prace v ostatnych domacich €asopisoch

ADF: GARCIA TEIXEIRA, Armando - LEGENY, Jan - BRASEN, Michal. Lego set
as a tool : enhancing creativity in architecture, urban planning and design. In
ALFA. Ro¢. 24, . 4 (2019), s. 4-15. ISSN 1335-2679.

ADF: LEGENY, Jan - BRASEN, Michal. Z medzinarodnych véd DANUIB : Pod
znatkou mesta na Dunaji (Danube Urban Brand). In ALFA. Roé¢. 23, ¢. 2 (2018),
s. 41-9. ISSN 1335-2679.

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch,

monografidch - OZ Aby hviezdy nezhasli... - YZY - 2012
AED: BRASEN, Michal. Graphic Design and its Role Society. In Current topics - Pamitny list stromu poznania STU - YZY - 2012
in architecture, urban planning and product design by PhD students at FA STU - RESTAURANT HELMAHOF - YXX - 2012
in Bratislava in 2007/08. Bratislava : Slovak University of Technology in - Monografia: Peter Paliatka - Dizajn v piestore a ¢ase - ZYV - 2012
Bratislava, 2008, s.116-129. ISBN 978-80-227-2953-6. - Hotel Turiec - XXV - 2011
- Chateau Modra - YXV - 2011
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach - Osakasushibar - YZV - 2011
AFD: BRASEN, Michal. Graficky dizajn v kontexte spolo¢nosti. Graphic Design - Paul Frank store Slovakia - YXV - 2011
in Social Context. In Komunikativny priestor pre kreativne in3piracie a - World Heritage in Slovakia - XYY - 2011
spolupracu : Medzinarodné vedecka konferencia Banské Stiavnica, 3.-5.10. - Vieobecna zdravotna poistoviia - prezentacia poistovne - XYV - 2011

2007. Bratislava : STU v Bratislave, 2007, s.93-95. ISBN 80-227-2717-4. - Véeobecna zdravotna poistoviia - Vyroéna sprava 20010 - YXV - 2011
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KONKRETNE OPATRENIA PRE DOSIAHNUTIE MOJICH CIELOV VAM RAD PREDSTAVIM OSOBNE 03. 05. 2022 0 10:00 V AULE EMILA BELLUSA.



MICHAL BRASEN

michal.brasen@stuba.sk
Bratislava, 21. 04. 2022
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