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Odstupné a odchodné
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S témou clanku je neodmyslitel'ne spojeny vek zamestnanca. Plynutie ¢asu nie je mozné zastavit/, a preto v Zivote
raz nastane cas, kedy sme sa ocitli na kriZovatke rozhodovania, ¢i d'alej pokracovat’ v praci u zamestnavatela,
alebo poZziadat’ o dochodok ¢i predCasny dochodok.
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Povazujeme za potrebné hned’ na Uvod vyvratit’ jeden mytus, ktory sa opakovane vynara, a to, Ze zamestnanec
dosiahnutim déchodkového veku musi odist’ na déchodok, resp. Ze zamestnavatel’ mu méZze dat’ vypoved' z
dovodu dosiahnutia dochodkového veku. Zakladni ochranu zamestnancovi poskytuje Ustava Slovenskej
republiky, a to konkrétne v clanku 36, podla ktorého zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujlice
pracovné podmienky. Zakon im zabezpecCuje najméa ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a
diskriminacii v zamestnani. Akykol'vek zakaz diskriminacie vratane tej z dévodu veku je garantovany aj v Clanku
12 Ustavy Slovenskej republiky. Rovnako vychadzajlc z tychto zasad upravuje zakaz diskriminacie aj ¢lanok 1
Zakonnika prace, podl'a ktorého maju fyzické osoby pravo na pracu a na slobodn( volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zakon). Z dévodu naleZitého poznania legislativy nemézeme nespomentt’ aj Dohovor Medzinarodnej organizacie
prace €. 111 o diskriminacii v zamestnani. Zakonnik prace v platnom zneni a ani predpisy tykajlce sa prava
sociadlneho zabezpecenia nevylucuju sibeh predc¢asného alebo starobného dochodku a poberania mzdy za vykon
zavislej prace u zamestnavatel'a. Rovnako to plati napriklad pri poberatel'och invalidného alebo ciasto¢ného
invalidného dochodku, ktori m6zu dokonca vykonavat’ aj podnikatel'sk( ¢innost'.

I. Odstupné

Novelou Zakonnika prace ucinnou od 1. 9. 2011 doslo k zavedeniu pravidla vypovedna doba alebo odstupné, ¢im
sme sa de facto vratili do stavu, ktory platil od roku 2003. Je teda vyli¢ena kumulacia odstupného a vypovednej
doby. V praxi to znamena, Ze zamestnanec si méZe vybrat’ bud’ uplynutie vypovednej doby, poCas ktorej by este
stale chodil do prace a vykonaval pracovnu cinnost’ pre zamestnavatela, alebo poZiada o vyplatenie odstupného.
Narok na odstupné vznika len v pripadoch, ak doslo ku skonceniu pracovného pomeru dohodou z dévodu
zruSenia zamestnavatel'a alebo pre nadbytocnost’ zamestnanca. Samozrejme, pri vypovedi zaCina plynat’
vypovedna doba. Zamestnanec vSak moze pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatela, aby
sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet,, priCom zamestnancovi
prindlezi odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba.



Najcastejsim pripadom je skoncenie pracovného pomeru dohodou zamestnanca so zamestnavatel'om z dévodu,
Ze zamestnanec sa pre svoj vek rozhodol poziadat’ o starobny dochodok. Ak by sme uvazovali o vypovedi podla &
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, je potrebné si uvedomit’, Ze je pravom zamestnavatela sa rozhodnut’, ktory
zamestnanec je nadbytoc¢ny, priCom nie je mozné sa domahat’ v pripadnom sidnom spore neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru vypoved'ou argumentujlc, Ze tato bola dana zamestnancovi len z dévodu jeho veku bez
dalSich dokazov, ze zamestnavatel’ postupoval diskriminacne, zamestnanec nebol s prihliadnutim na svoju
pracovnl poziciu nadbytocny, ale dostal vypoved’ len z dévodu veku.

Z judikatiry:

Pri vypovedi z pracovného pomeru podla ods. 1 pism. b) Zakonnika prace musia byt’ spinené vsetky zakonné
predpoklady vymedzujuce tento vypovedny dévod (t. j. zmena uloh zamestnavatela, jeho technického vybavenia
alebo ind organizacnd zmena ako pricina nadbytocnosti zamestnanca pre zamestnavatela, nemoznost’
zamestnavatela zamestnavat’ zamestnanca inou pracou, a to ani po predchadzajucej priprave, alebo skutocnost,
Ze zamestnanec tuto zmenu odmieta), ako aj ostatné hmotnopravne predpokiady platnej vypovede podla
Zakonnika prace. O vybere zamestnanca, ktory je nadbytocny, rozhoduje zamestnavatel’ sam, sud
neméZzZe v tomto smere preskumat’ rozhodnutie zamestnavatela. Sud vsak skiima, c¢i su splnené
ostatné podmienky vymedzujice tento vypovedny dévod.

R 90/1967

Aj ked’ skutocnost, Ze zamestnavatel’ prijme iného zamestnanca na miesto uvolnené odchodom zamestnanca,
ktorému sa dala vypoved’ pre nadbytocnost, je spravidla dékazom o neopodstatnenosti pouZitého vypovedného
dévodu, rozviazanie pracovného pomeru pre nadbytocnost’ zamestnanca nie je podmienené absolutnym zniZzenim
poctu zamestnancov, naopak, moze k nemu dojst’ i pri zvysovani poctu zamestnancov. Zamestnavatel'ovi
nezaleZi totiZ len na pocte zamestnancov, ale aj na ich zloZeni z hl'adiska profesii a kvalifikacie.

R 57/1968

Pri odstupnom je potrebné zdoraznit’, Ze zamestnanec je povinny vratit’ odstupné, pripadne jeho
pomernu Cast’ v pripade, ak nastupil znova do pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi, pripadne k jeho pravnemu nastupcovi.

Priklad c. 1:

Spolocnost’ AX, s. r. 0., zrusuje svoje podnikatelské aktivity, a preto da zamestnancom vypovede v zmysle § 63
ods. 1 pism. a). Na podklade toho déjde zo strany zamestnanca k vyzve, aby doslo ku skonceniu pracovného
pomeru dohodou, s ktorou je v zmysle zakona zamestnavatel’ povinny suhlasit’a zamestnancovi vyplati odstupné.
Nasledne dbjde k zruseniu spolocnosti AX, s. r. 0., bez likvidacie, pretoZe cely jej majetok prejde na pravneho
nastupcu ALFA, s. r. 0., ktord sa rozhodne pokracovat’ v podnikatel'skych aktivitach pravneho predchodcu, pricom
oslovi aj pévodného zamestnanca a tento opatovne nastupi do pracovného pomeru. Ak sa tak stalo pred
uplynutim Casu urceného podla poskytnutého odstupného, je zamestnanec povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomermnu cast. Zamestnavatel’ sa vsak so zamestnancom mdézZe dohodnut, Ze na vrateni odstupného nebude
trvat. Ak uZ uplynul cas, za ktory zamestnanec dostal odstupné (naprikliad zamestnanec mal 3-mesacné odstupné
a pravny nastupca zamestnavatela ho oslovil po 4 mesiacoch) a ten uzavrie pracovny pomer, nema
zamestnavatel’ narok na vratenie ani pomernej casti odstupného.

Statnozamestnanecky pomer a odstupné

Odstupné je upravené aj v zakone ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, a to konkrétne v ustanoveni § 53 zdkona. Aj
statni zamestnanci v stalej Statnej sluzbe maju narok na odstupné, avsak len v pripade, ak dojde ku skonceniu
statnozamestnaneckého pomeru:

e dohodou,

e  Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo stratil
sposobilost’ na vykonavanie statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, sluzobny Grad
nema prenho iné vhodné statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
preloZenim v sluzobnom Grade a nedohodne sa so sluzobnym tradom inak,

e  sa zrusuje alebo zrusilo statnozamestnanecké miesto, sluzobny Urad nema pre Statneho zamestnanca
iné vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesthlasi s trvalym prelozenim v



sluzobnom Urade a nedohodne sa so sluzobnym tradom inak.

Oproti Zakonniku prace je zakon o Statnej sluzbe v otazke odstupného pre zamestnancov v
Statnozamestnaneckom pomere priaznivejsi, pretoze v pripade skoncenia pracovného pomeru vo vyssie
uvedenych pripadoch im prinalezi odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného platu a v pripade, ak odpracovali
aspon dva roky, tak im prinaleZi az trojnasobok funkéného platu, ¢o je oproti § 76 ods. 2 v spojeni s § 62
Zakonnika prace nepochybne priaznivejsie. Zakon o Statnej sluzbe neopomina ani odstupné pre zamestnancov v
stalej statnej sluzbe, ktori boli odvolani z pozicii vedlcich zamestnancov, ktorym taktiez prinalezi odstupné vo
vySke dvojnasobku funkéného platu a v pripade, ak odpracovali viac ako dva roky, tak vo vyske trojnasobku
funkcného platu.

Zakon o Statnej sluzbe umoznuje aj kolektivne vyjednavanie a umoziuje uzavriet' tzv. kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna, ktora moéze upravit’ odstupné vyssie, ako je uvedené v § 53 zakona o Statnej sluzbe.

Il. Odchodné

Odchodné je upravené v § 76a Zakonnika prace. Pred novelou Zakonnika prace ucinnou od 1. 9. 2011 bolo
potrebné o odchodné poziadat’ bezprostredne po ukonceni pracovného pomeru. Po novele Zakonnika prace staci
0 odchodné poziadat’ do 10 dni od skoncenia pracovného pomeru. O odchodné mézu poziadat’ iba pracovnici,
ktori po skonceni zamestnania nadobudnt narok na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovU Cinnost’ je viac ako 70 %, na predcasny starobny dochodok alebo starobny dochodok. Zamestnavatel
nemusi poskytnt’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil okamzite z dovodu
pravoplatného odsudenia pre Umyselny trestny cin alebo z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.
Povazujeme za potrebné aj blizsie vysvetlit okamzité skoncenie pracovného pomeru, pretoze moze v praxi nastat’
situdcia, Ze zamestnavatel Spekulativne okamzite skonci pracovny pomer so zamestnancom, aby sa vyhol plateniu
odstupného, ako aj odchodného (pretoze nie je vylicena kumulacia tychto narokov). Okamzité skoncenie
pracovného pomeru je vo svojej podstate vynimocnym a Specifickym typom jednostranného skoncenia
pracovného pomeru, ktory zaklada vazne nasledky, a to skoncenie pracovného pomeru bez akejkol'vek
vypovednej doby. Z hl'adiska vaznosti nasledkov je potrebné okamzité skoncenie pracovného pomeru chapat’ ako
krajny a v praxi nie vel'mi Casto vyuzivany sposob skoncenia pracovného pomeru, ktory mozno vyuzit' len po
splneni zakonnych predpokladov. Okamzité skoncenie pracovného pomeru prichadza do Gvahy tak na strane
zamestnanca, ako aj na strane zamestnavatela.

Pre okamzité skoncenie pracovného pomeru, rovnako ako pri vypovedi, je potrebné dodrzat’ urcité formalne
nalezitosti, a to hlavne pisomnu formu. Prejav vole musi byt pisomny a doruceny druhému Gcastnikovi, pricom
Ucinky takto prejavenej vble nastavaju okamZzite, bez plynutia akejkol'vek vypovednej doby. KedZe ide o institlt
jedinec¢ny, ktorym mozno nastolit’ velmi zavazné nasledky, je mozné ho poufZit’ len v pripadoch a lehotach
vyslovne uvedenych v Zakonniku prace. Okamzité skoncenie pracovného pomeru je upravené v § 68 Zakonnika

prace.

Zamestnavatel' moze okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom len v dvoch striktne
vymedzenych pripadoch, a to ak zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny cin,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Musi ist’ o pravoplatné odstidenie za Umyselny trestny ¢in, pricom nezalezi, ¢i tento trestny ¢in bol spachany v
suvislosti s plnenim pracovnych Uloh. Rozhodujtce je len, Ze ide o pravoplatné rozhodnutie sudu, t. j. nie je ani
rozhodujlce, ¢i bol odstidenému zamestnancovi ulozeny trest odnatia slobody, alebo bol odstdeny len
podmienecne so skisobnou dobou. Tento vypovedny dévod nemozno pouzit’ pri nedbanlivostnych
trestnych cinoch.

Priklad c. 2:

V praxi méZe nastat’ zaujimava situdcia, a to konkrétne, Ze zamestnanca vezmu do vézby. Samotné vzatie do
véazby nie je dévodom na okamZité skoncenie pracovného pomeru, pretoZe v trestnom prave plati prezumpcia
neviny a aj ked’ bol zamestnanec vzaty do véazby, stale nebol pravoplatne odsudeny za dmyselny trestny cin.

Zavazné porusenie pracovnej discipliny prichadza do Gvahy pri vaZznom poruseni niektorej z povinnosti
zamestnanca definovanych v § 81 Zakonnika prace. Je potrebné mat’ na zreteli, Ze zdvazné porusenie
pracovnej discipliny je povinny preukazat’ zamestnavatel’. Typickym prikladom poruSenia pracovnej




discipliny je zamestnanec vykonavajlci pracu na pracovisku pod vplyvom alkoholu. Zamestnavatel’ by v takom
pripade mal zamestnanca podrobit’ dychovej skiske a spisat’ pred svedkami protokol o jej vysledku

Na odchodné ma vsak narok len zamestnanec, u ktorého ide o prvé skoncenie pracovného pomeru po tom, ¢o mu
vznikol narok na starobny, predcasny starobny alebo invalidny dochodok (pri invalidnom déchodku musi ist’ o
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ o viac ako 70 %), pricom si zamestnanec musi narok na
priznanie dochodku aj uplatnit’ v Socidlnej poistovni, ¢o musi zamestnavatel'ovi preukdzat. Ak si zamestnanec
neuplatni narok na priznanie jedného z typov dochodku v zakonom stanovenej lehote — teda pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni — straca narok na
odchodné.

Judikatdra:

Vv

Z rozhodnuti Najvyssieho sidu SR

OkamZité skoncenie pracovného pomeru podl/a ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je v porovnani
so skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace vynimocnym
opatrenim [a to aj napriek tomu, Ze v case od 1. jula 2003 (zakon ¢. 210/2003 Z. z.) do 1. septembra 2007
(zékon ¢. 348/2007 Z. z.) bolo slovo ,,vynimocne" z ustanovenia & 68 ods. 1 Zakonnika prace docasne vypustené].
Zamestnavatel’ moZe preto skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom okamZite len vtedy, ak konanie
zamestnanca mozno povazovat’ (s prihliadnutim na vsetky rozhodujice okolnosti) za tak zavazné, Ze od
zamestnavatela nemozno spravodlivo poZadovat, aby ho nadalej zamestnaval.

(Uznesenie Najvyssieho sudu SR, sp. zn. 5 Cdo 26/2009, zo dria 13. novembra 2009)
Statnozamestnanecky pomer a odchodné

Podmienky, ktoré musia byt’ spinené na vznik naroku na odchodné v pripade skoncenia
statnozamestnaneckého pomeru, upravuje § 54 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe.

Z § 54 ods. 1 zakona o statnej sluzbe vyplyva, Ze podmienky na priznanie odchodného st vcelku obdobné
tym, ktoré vyZaduje § 76a Zakonnika prace. Ide o kumulativne naplnenie tychto podmienok:

e ide o prvé skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru,

e  Statny zamestnanec preukaze narok na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny dochodok,

e  Statny zamestnanec poziadal o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Kumulacia odstupného a odchodného

Casto sa stretdvame s nepochopenim, ¢o je vlastne odstupné a ¢o odchodné. PovaZujeme za potrebné
vysvetlit, Ze ide o dva samostatné naroky na sebe nezavislé a jeden nemdze ovplyvnit’ ten druhy a naopak a nie
je v Ziadnom pripade vyliceny ich sibeh. Ak zamestnanec splni zakonny narok v zmysle § 76 Zakonnika prace,
ma narok na odstupné a ak zaroven spini podmienky uvedené v § 76a Zakonnika prace, vznikne mu narok aj na
odchodné, pricom ich kumulacia, ako sme uz vyssie uviedli, nie je vylicena.

Priklad c. 3:

Zamestnanec, ktory spliia podmienky na priznanie déchodku, je v pracovnom pomere u zamestnavatela 15
rokov, pricom u zamestnavatela prebiehaju organizacné zmeny a tento zamestnanec sa stane nadbytocnym. U
zamestnavatela nie je uzavreta kolektivna zmluva. Zamestnavatel’ sa rozhodne skoncit’ s nadbytocnym
zamestnancom pracovny pomer vypovedou pre nadbytocnost’ podla & 63 ods. 1 pism. b). KedZe zamestnanec
odpracoval u zamestnavatela 15 rokov, vznikol mu narok v zmysle & 62 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace na 3-
mesacnu vypovednu dobu. Zamestnanec méZe v zmysle § 76 Zakonnika prace poZiadat’ o skoncenie pracovného
pomeru dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby, pripadne sa mézu dohodnut, Ze zamestnanec zotrvd v
pracovnom pomere len cast’ vypovednej doby v zmysle § 76 ods. 3 Zakonnika prace. Zamestnancovi teda bude
prindleZat’ narok na odstupné vo vyske 3 priemernych mesacnych zarobkov. Zamestnanec, kedZe je v
dbchodkovom veku a ide o prvé skoncenie pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a
zamestnanec ori na prislusnej pobocke Socidlnej poistovne aj redlne poZiadal, prindleZi mu narok na odchodne.
CiZe de facto zamestnancovi je zamestnavatel’ povinny vyplatit’ aj odstupné, aj odchodné.




Vyplatenie odstupného a odchodného

Odstupné, ako aj odchodné st financné plnenia zo strany zamestnavatela zamestnancom, a preto sa budu
vyplacat’ spolocne s beZznou mzdou ostatnych zamestnancov. Ide teda o plnenie, na ktorého vyplatenie nema
zamestnanec narok okamzite napriklad priamo pri podpise dohody o skonceni pracovného pomeru, ale je
potrebné pockat’ do najblizsieho vyplatného terminu uréeného u zamestnavatela na vyplatu mzdy. Zakonnik
prace v takomto pripade nevyluc€uje autondmiu vole stran a umoznuje, aby sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli aj na inom termine, ¢o nevylucuje ani moznost’ skorsieho, ale dokonca ani neskorsieho terminu vyplatenia
odstupného. U zamestnavatela, u ktorého je uzavreta kolektivna zmluva, bude lehota vyplatenia odstupného a
odchodného pravdepodobne upravena priamo v kolektivnej zmluve, ak by upravena nebola, platili by zakonné
ustanovenia, pripadne dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Naroky z kolektivnej zmluvy

Kolektivnu zmluvu treba povazovat’ za dvojstranny pravny tkon, ktorého obsah vychadza z autonémneho
postavenia zmluvnych partnerov a z principu zmluvnej volnosti, Ze predmetom jej Upravy je spravidla vyhodnejsia
Uprava v porovnani so zakonom alebo inym pracovnopravnym predpisom (ak to zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit) a Ze po
podpise su Ucastnici kolektivnou zmluvou viazani s rovnakymi pravnymi nasledkami (G¢inkami) ako zakon
(kolektivna zmluva je pre zmluvné strany v zmysle § 5 ods. 1 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
zavazna).

Judikatdra:
Z rozhodnuti Najvyssieho siudu SR

Predmetom dpravy kolektivnej zmluvy je spravidla vyhodnejsia uprava v porovnani so zakonom alebo inym
pracovnopravinym predpisom (ak to zékon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchyiit). Treba zdbraznit, Ze zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov stavia podnikovu kolektivnu zmluvu vyssieho stupria na uroveri
prameria prava, co znamena, Ze po podpise sa kolektivna zmluva stava zavaznym pravnym predpisom s
rovnakymi pravnymi nasledkami (Ucinkami) ako zakon. Kolektivna zmluva je teda pre zmluvné strany zavazna.
Naroky, ktoré z nej vzniknu jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujd a uspokojuju ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru a mozno ich vymahat’ sudnou cestou.

(Uznesenie Najvyssieho sudu, sp. zn. 4 M Cdo 7/2009, zo dria 27. jula 2009.)

Je Castym a beznym javom, Ze spolo¢nost’ v ramci kolektivnej zmluvy dohodne so zastupcami zamestnancov
vyhodnejSie podmienky aj v otdzkach odstupného a odchodného. Obsiahnutim takychto vyhodnejsich ustanoveni
0 odchodnom a odstupnom priamo do kolektivnej zmluvy sa stavaju pre zamestnavatela zavaznymi a ten je po
skonceni pracovného pomeru povinny ich plnit. Prefiho teda nebudl zavézné ustanovenia Zakonnika prace, ale
kolektivnej zmluvy, ktora sa prijatim oboma zmluvnymi stranami stala pramenom prava rovnakej pravnej sily ako
Zakonnik prace s tym, Ze poskytuje zamestnancom minimalne rovnaké alebo vyhodnejsSie postavenie, ako
garantuje zakon samotny. V pripade, ak by zamestnavatel’ neplnil to, na ¢o sa zaviazal v kolektivnej zmluve, je
zamestnanec opravneny sa obratit’ na sud.

Judikatidra:

Z rozhodnuti Najvyssieho siudu SR

Kolektivna zmluva je normativnou zmluvou, co znamend, Ze obsah jej normativnej casti je prameriom pracovného
prava. Ak je obsahovou stcastou kolektivnej zmluvy uprava odstupného (odchodného), tvori jej
normativnu cast, ktora je z hl'adiska sudnej vymahatel'nosti na rovnakej tirovni, akoby tieto naroky
zakotvoval samotny zakon. Naroky, ktoré z nej jednotlivym zamestnancom vzniknd, sa preto podla nej

uplatriuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru a mozno ich vymahat’ sudnou
cestou.

(Rozsudok Najvyssieho sudu SR, sp. zn. 2 M Cdo 11/2007, zo dria 30. juna 2008.)

Déchodkovy vek a povinnosti zamestnanca



Casto sa stretdvame s otazkou, ¢i je zamestnanec viastne povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi, ze dosiahol
dochodkovy vek. V prvom rade povazujme za potrebné podotknit/, Ze zamestnavatel’ ma prehlad o veku svojich
zamestnancov, a preto by nemal byt’ problém so zistenim ich dochodkového veku. Jedinym problémom moze byt
urcenie déchodkového veku u Zien v pripade, ak zamestnavatel'ovi nie je zndmy pocet jej deti. Aj napriek tomu v
zmysle novely Zakonnika prace ucinnej od 1. 9. 2011 plati ustanovenie, na zaklade ktorého je zamestnanec
povinny pisomne oznamovat' zamestnavatel’'ovi bezodkladne vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného
pomeru a suvisia s jeho osobou. Zakonnik prace sice ako priklad vymentva pripady, o ktorych je zamestnanec
povinny informovat’ zamestnavatela (napr. zmena mena, priezviska, trvalého, prechodného pobytu a pod.), ale
na zaklade uvedeného ustanovenia by zamestnavatel’ mohol poZadovat’ od zamestnanca aj informacie tykajlce sa
dosiahnutia dochodkového veku, resp. naroku na starobny dochodok, priznanie invalidného alebo Ciastocného
invalidného dochodku a podobne. Termin bezodkladne znamena v najkratSom moznom case po tom, ¢o takato
vyznamna skutoCnost’ nastala v Zivote zamestnanca. Podl'a nasho nazoru je to najblizsi pracovny den.
Domnievame sa, Ze ak si zamestnanec nesplni svoju povinnost’ bezodkladne, tak to mo6ze byt’ zo strany
zamestnavatel'a povaZované za porusenie pracovnej discipliny a na podklade toho méZe vyvodit’ aj prislusné
sankcie v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Povazujeme za potrebné uviest’, Ze narok na starobny déchodok vznika samostatne a vznikne bez ohl'adu na to,
¢i je doty¢na osoba zamestnana alebo nie. Zakon o socialnom poisteni umoznuje vyplatu starobného déchodku aj
za predpokladu, Ze zamestnanec je zamestnany a pobera mzdu. To v pripade pred¢asného starobného dochodku
mozné nie je. Vyplata predc¢asného starobného dochodku bude pozastavena, pokial’ bude dotycna osoba —
zamestnanec, mat’ prijem, ¢i uz mzdu alebo iny vymeriavaci zaklad. Vynimku (moZno to svojim sp6sobom
povazovat' aj za anomaliu a trosku aj v rozpore so zasadou zakazu diskriminacie na podklade veku) predstavuje
zakon o vysokych Skolach, v ktorom je vyslovne stanovené, Ze sa pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov
skond¢i koncom akademického roku, v ktorom dovrsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor
podl'a osobitnych predpisov, ktorym je Zakonnik prace. V takomto pripade v zmysle zakona o vysokych Skolach
pracovny pomer skonci automaticky na zaklade zakona, a to dosiahnutim stanoveného veku zamestnanca.

Zaver

Pre zamestnavatel'a, ako aj pre zamestnanca je potrebné sa detailne oboznamit’ s problematikou odstupného a
odchodného a pre zamestnancov je taktiez potrebné disponovat’ informaciou, Ze dosiahnutie déchodkového veku
neznamena automaticky aj opravnenie zamestnavatel'a vypovedat’ pracovny pomer so zamestnancom. Ak by tak
aj zamestnavatel’ ucinil, ide o vypoved' relativne neplatnu, ktorej neplatnosti je potrebné sa domahat’ na sude po
predchadzajlicej pisomnej vyzve na zamestnavatela, Ze zamestnanec trva na d'alSom zamestnavani a pridel'ovani
prace. Ak tak zamestnanec neurobi v zakonom stanovenej lehote, jeho pravo sa prekluduje. Novelou Zékonnika
prace doslo k vyraznému zasahu do instititu odstupného, pretoze doslo k zruseniu sibehu vypovednej doby a
odstupného, ¢im sa stalo skoncenie pracovného pomeru vypovedou pre zamestnavatelov ,lacnejsim®. Je
potrebné mat’ taktiez na zreteli, Ze odstupné a odchodné st dva samostatné naroky, a preto moze dojst’ za
splnenia zakonnych predpokladov k ich kumulacii. Pri odchodnom musi zamestnanec on poziadat’ bud’ pred
skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Premeskanim tejto lehoty, pripadne
okamzitym skoncenim pracovného pomeru v zmysle § 68 ods. 1 Zakonnika prace narok na vyplatenie
odchodného zanika.



