
ŠPECIFICKÝ DOPLNOK KZ STU 2025-2026 

Fakulty architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave  

č. 1/2025 

 
uzavretý na základe časti I. bod 8 Kolektívnej zmluvy Slovenskej technickej univerzity  

v Bratislave na roky 2025-2026 zo dňa 21.03.2025 (ďalej len „KZ STU 2025-2026“) 

v rámci rektorom delegovanej právomoci 

medzi 

 

Fakultou architektúry a dizajnu STU v Bratislave, zastúpenou 

doc. Ing. arch. Branislavom Puškárom, PhD., dekanom 

za zamestnávateľa 

 

a 

 

Odborovým združením zamestnancov FAD STU v Bratislave 

(ďalej len „OZZ“) zastúpeným 

Ing. arch. Pavlom Nahálkom, PhD., predsedom OZZ 

za zamestnancov 

(ďalej len „špecifický doplnok“): 

 

 

 

Článok I. 

 
1. Špecifický doplnok odlišne, avšak v súlade a na základe KZ STU 2025-2026, upravuje 

individuálne a kolektívne vzťahy medzi Fakultou architektúry a dizajnu Slovenskej 

technickej  univerzity  v Bratislave  ako  zamestnávateľom  (ďalej len „zamestnávateľ“)  

a zamestnancami   Fakulty   architektúry   a  dizajnu   Slovenskej  technickej  univerzity  

v Bratislave  (ďalej len „zamestnanec“ alebo „zamestnanci“)  v oblastiach  upravených  

v jeho článkoch I. až X. 

2. Špecifický doplnok aj napriek skutočnosti, že sa nestáva dodatkom KZ STU 2025-2026 

v zmysle ustanovenia jej článku I. bod (5) v nižšie uvedenom rozsahu dopĺňa KZ STU 

2025-2026. 

3. Ustanovenia špecifického doplnku je potrebné slovne vykladať len spolu a v súvislosti 

s ustanoveniami KZ STU 2025-2026. 

4. V prípade, ak sa niektoré z ustanovení špecifického doplnku dostane do rozporu 

s ustanovením KZ STU 2025-2026, platí KZ STU 2025-2026. 

 

 

 

 

 



Článok II. 

 
Zamestnancov novoprijatých do pracovného pomeru oboznámi poverený 

zamestnanec fakulty s KZ STU 2025-2026 a týmto špecifickým doplnkom v rámci plnenia 

povinností v zmysle § 47 ods.2 ZP. Zamestnávateľ predloží novoprijatým zamestnancom 

informačný list o odborovej organizácii.  

Prihláška do odborovej organizácie je zverejnená na webovej stránke fakulty: 

https://www.fad.stuba.sk/buxus/docs/OZZ/prihlaska_za_clena_OZZ_FA.pdf v časti Odbory 

FAD STU. 

 

 

Článok III. 

 
Zamestnávateľ tvorí sociálny fond ako úhrn povinného prídelu vo výške 1 % a ďalšieho 

prídelu vo výške 0,5 % zo základu. Základom na určenie ročného prídelu do sociálneho fondu 

je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

 

 

Článok IV. 

 
Zamestnávateľ v súlade s časťou III. písmeno B. bod (5) KZ STU 2025-2026 vyplatí 

zamestnancovi odmenu pri významných pracovných výročiach počínajúc dosiahnutím dĺžky 

pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom každých nasledujúcich 5 rokov vo 

výške 15 % tarifného platu zamestnanca. 

 

 

Článok V. 

 
      Zamestnávateľ v súlade s časťou IV. písmeno B. bod (1) KZ STU 2025-2026 a v súlade 

s Prílohou č. 1 Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu, časť III. bod (14)  bude 

po dohode s OZZ z prostriedkov sociálneho fondu fakulty prispievať na kúpeľnú, liečebnú a 

rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov. 

Príspevok sa poskytne na základe žiadosti a dokladu o zaplatení od lekára, resp. 

rehabilitačného zariadenia, v ktorom zamestnanec procedúry absolvoval. 

Výška príspevku môže byť  do 70 % zo zaplatenej sumy,  maximálne 120, - € za kalendárny rok 

pre jedného zamestnanca. 

Maximálna výška ročnej sumy, ktorá sa na tieto príspevky môže použiť, bude 1 200,- €. 

 

 

 

 

 

 

https://www.fad.stuba.sk/buxus/docs/OZZ/prihlaska_za_clena_OZZ_FA.pdf


Článok VI. 
 

V súlade s Prílohou č. 1 Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu, časť 

III. bod (15) zo sociálneho fondu je po odsúhlasení odborovou organizáciou možné prispieť na 

vstupné na kultúrno-spoločenské, prípadne športové podujatia organizované v rámci 

sociálneho programu pre zamestnancov. Príspevok vo výške najviac 50 % dokladovaných 

nákladov môže byť najviac 15,- € za kalendárny rok pre jedného zamestnanca.  

Maximálna výška ročnej sumy, ktorá sa na tieto príspevky môže použiť, bude 600,- €. 

 

 

Článok VII. 

 
V súlade s Prílohou č. 1 Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu, časť 

III. bod (16) zamestnávateľ na rekreáciu v zariadeniach STU poskytne zamestnancom a ich 

najbližším rodinným príslušníkom (manžel, manželka, nezaopatrené dieťa) zo sociálneho fondu  

príspevok na pobyt v sume do 5,- €/deň. 

Maximálna výška ročnej sumy, ktorá sa na tieto príspevky môže použiť, bude 600,- €. 

 

 

 

Článok VIII. 

 
V súlade s Prílohou č. 1 Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu, časť 

III. body (19) a (20) KZ STU 2025-2026 bude zamestnávateľ prispievať zo sociálneho fondu na 

úhradu nákladov OZZ FAD STU vo výške 0,02 % vymeriavacieho základu pre tvorbu sociálneho 

fondu.  

Pre rok 2025 to bude vo výške 568,- €.  

Pre rok 2026 bude výška tohto príspevku stanovená po účtovnej závierke roku 2025. 

 

 

Článok IX. 

 
Zamestnanec  žiadosť o príspevok vrátane  príloh podľa článkov V. až VII. tohto 

špecifického doplnku predloží  výboru OZZ FAD do 3 mesiacov od ukončenia posudzovanej 

akcie, najneskôr však do 15.11.2025, resp. 15.11.2026. Formulár žiadosti a pokyny k jej 

podaniu budú uverejnené na webovej stránke OZZ FAD STU.  

V súlade s Prílohou č. 1 Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu, časť 

III. bod (22) posúdenie podmienok poskytnutia príspevku je v kompetencii výboru OZZ FAD. 

Pri posudzovaní žiadostí a rozhodovaní o príspevkoch podľa článkov V. až VIII. tohto 

špecifického doplnku sa uplatňuje mechanizmus zabezpečujúci rovnocenný prístup všetkých 

oprávnených   žiadateľov   k čerpaniu   príspevkov   bez  ohľadu   na  termín  podania  žiadosti 



 v kalendárnom roku, garantovaný účasťou zástupcov zamestnancov na rozhodovacom 

procese. Schválenie výšky príspevkov podľa článkov V. až VIII. tohto špecifického doplnku bude 

posudzované najneskôr do 30.11.2025, (resp. do 30.11.2026) spoločným rokovaním zástupcov 

výboru OZZ a vedenia FAD STU.  

Podmienkou   pre   priznanie   príspevku   je,   že   zamestnanec   v  čase   rozhodovania  

o priznaní príspevku je v pracovnom pomere k FAD STU. 

 

 

Článok X. 
 

• Práva a povinnosti zamestnancov na základe KZ STU 2025-2026, ak neboli upravené 

týmto špecifickým doplnkom, zostávajú nedotknuté. 

• Špecifický doplnok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom každá zo strán dostane dva 

rovnopisy. 

• Tento špecifický doplnok ruší špecifický doplnok KZ STU 2022 FAD zo dňa 13.07.2022. 

• Špecifický doplnok možno v priebehu jeho platnosti podľa potreby doplniť formou 

dodatku. 

• Špecifický doplnok je platný dňom jeho podpisu obidvoma stranami a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcom po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

V Bratislave, 19.05.2025 

 

 

 

...........................................................           ............................................................ 

doc. Ing. arch. Branislav Puškár, PhD.                Ing. arch. Pavel Nahálka, PhD. 

dekan FAD STU v Bratislave      predseda OZZ FAD STU v Bratislave 

 


