D o h o d a o vyrie¥eni spornych narokov a
o skonceni pracovného pomeru

uzatvorend podla § 32 a § 60 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorgich predpisov

medzi:

1. zamestndvatel:  Slovenska technick4 univerzita v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava, ICO: 00397687,

Fakulta architektary
Némestie slobody ¢. 19, 812 45 Bratislava

zastupena:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

2. zamestnanec:

Statny ob¢an SR
(d’alej len ,,zamestnanec*)

(d’alej obaja spolu len ,,a¢astnici dohody*)

I.  Uvodné ustanovenia
1. Pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om vznikol na zaklade
pracovnej zmluvy (d’alej len ,,pracovny pomer*) od 01. 10. 1992. Zamestnancovi bola



od zamestnavatel'a doru¢ena diia 3. 06. 2016 vypoved’ z pracovného pomeru zo dila
29. 06. 2016 z dévodu opakovaného porusenia pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace ( d’alej len ,,ZP%)

. Na Okresnom sude Bratislava III je vedené konanie 17Cpr/13/2016 medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, predmetom ktorého je o neplatnost vypovede
opisanej v ods. 1 tohto bodu a vyplatenie nidhrady mzdy za obdobie od 01.09.2016,
aZ do ¢asu ked’ mu zamestnavatel umozni pokraovat’ v praci, teda z titulu neplatného

skon¢enia pracovného pomeru.

II. Predmet a ucel dohody

. Predmetom tejto dohody je vzdjomné vysporiadanie spornych narokov medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om, tykajucich sa pracovného pomeru.

. Zmluvné strany sa rozhodli uzavriet' tuto dohodu v zdujme hospodarnosti, zabraneniu
vzniku d’alSich $k6d u zamestnanca a aj v zaujme mimostdneho vyrieSenia vetkych
Sporov.

. Zmluvné strany sa tieZ rozhodli vyrie$it’ ukondenie pracovného pomeru.

III.Povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ odvolava vypoved’ z pracovného pomeru zo diia 29. 06. 2016 z dévodu

opakovaného porusenia pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. €) ZP, doruceni

zamestnancovi diia 30. 06. 2016 a ktorej platnost’ je predmetom konania podla ¢l. I.

bodu 2. tejto zmluvy. Zamestnanec suhlasi s odvolanim vypovede.

. Zamestnavatel sa zavdzuje

a/ vyplatit’ zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske funkéného mesaéného platu ku diiu
dania vypovede, ato 1049,50 Eur brutto za mesiace: september 2016 sumu
1 049,50 Eur, oktéber 2016 sumu 1 049,50 Eur, november 2016 sumu 1 049,50
Eur a december 2016 sumu 1 049,50 Eur, celkovo v sume 4 198 Eur z titulu
neplatného skonéenia pracovného pomeru.

b/ vykonat’ odvody na preddavok dane a do prisludnych poistnych fondov v zmysle
prisluSnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov z vyplatenej nahrady mzdy,

¢/ vydat potvrdenie zamestnancovi o vykonanych odvodoch do 15 dni od ich
realizécie.

d/ vyplatit zamestnancovi odstupné podla § 76 ods. 2 pism. e€) ZP v sume
péatnasobku jeho funkéného mesa¢ného platu uré¢eného od 01. 09. 2016 v sume
1112,50 Eur brutto, zvySené o dva funkéné platy, teda v sume sedem nasobku
jeho mesa¢ného funkéného platu 1 112,50 Eur, celkovo v sume 7 787,50 Eur.

e/ vyplatit' zamestnancovi trovy pravneho zastipenia na tucet jeho pravneho
zastupcu, JUDr. Rastislava Bajanka, advokata, v Tatra banka a. s. Bratislava ¢.
1:2621000192/1100, KS 0308, VS 17132016 v sume 614, 98 Eur. /Trovy su
vycislené podl'a vyhl.£.655/2004 Z. z. nasledovne: hodnota veci z ndhrady mzdy
4 198, Eur, za 1 ukon pravnej pomoci 4 151,05 Eur, podet ukonov 2 - prevzatie
zast. a prva porada je 151,05 Eur, spisanie zaloby je 151,05 Eur, hodnota veci za
spisanie dohody o spornych narokoch je 11 985,29 Eur; za 1 ukon je 287, 14 Eur,
spolu za ukony 589, 24 Eur. ReZzijny pausél 3x 8, 58 je 25,74 Eur. Celkove trovy
pravneho zastipenia s 614,98 Eur/. Pravny zastupca nie je platca DPH.



. Zamestnavatel’ uznava dlh v sume 4 198 Eur z titulu uvedeného v pism. a/, uznava dlh
vsume 7 787,50 Eur z titulu uvedeného v pism. d/, ako aj dlh v sume 614,98 Eur z

titulu uvedeného v pism. e/, ¢o do dévodu a vysky.
. Zamestnavatel' sa zavizuje zaplatit' sumy podla bodu 2. tohto &lanku dohody v

najblizSom vyplatnom termine, ktory je 10.1. 2017.

. Zamestnivatel' nevyplati zamestnancovi odchodné pri prvom skonéeni pracovného
pomeru z dovodu, Ze bolo zamestnancovi vyplatené odchodné v sume dvojnasobku
Jeho funk&ného platu, s &im zamestnanec vyslovne stihlasi.

. Zamestnavatel' sa zavizuje na najblizSom zasadnuti akademickej obce vysokej Skoly
ospravedInit’ zamestnancovi za danie neplatnej vypovede.

IV.Povinnosti zamestnanca

. Zamestnanec sa zavdzuje vziat spit’ Zalobu v konani vedenom pod sp. zn.
17Cpr/13/2016 v celom rozsahu do 5 dni odo diia vyplatenia dlhu uznaného v bode III.
tejto dohody spolu s navrhom, aby std o trovach rozhodol podra § 257 Civilného
sporového poriadku.

. Zamestnanec sa zavizuje vziat spit aj Zaloby v inych konaniach, tykajucich sa
predmetu tejto dohody, ak takéto podal a zamestnavatel’ o takychto nem4 vedomost” do
5 dni odo diia vyplatenia dlhu uznaného v bode I11. tejto dohody.

. Zamestnanec sa zavizuje bezodkladne dorudit’ zamestnavatelovi spét’ vzatie v konani
vedenom pod sp. zn. 17Cpr/13/2016 a Zaloby vinych konaniach, tykajucich sa
predmetu tejto dohody, ak takéto podal a zamestnavatel’ o takychto nema vedomost’ .

. Zamestnanec sa zavizuje neuplatnit’ si vo&i zamestnévatelovi Ziadne d'aliie finanéné
naroky, stivisiace s pracovnym pomerom.

. Zamestnanec sa zavizuje neposkytovat informécie o' sporoch so zamestnavatelom
subjektom poskytujucim informacie verejnosti, najm4 médidm.

V. Skonéenie pracovného pomeru
- Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny pomer zamestnanca sa skonéi 31. 12. 2016 z
dbvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) ZP).

VI. Zavereénu ustanovenia

. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze urovnanie na zaklade tejto dohody predstavuje Gplné
a kone¢né usporiadanie vietkych pravnych vztahov medzi Géastnikmi dohody, ktoré
vznikli na zaklade akychkol'vek predchadzajiicich dojednani bez ohladu na ich formu
a dévod ich vzniku.

. Prava apovinnosti touto dohodou zvl43f neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami ~ v3eobecne zévdznych pravnych predpisov platnych na uzemi
Slovenskej republiky.

. Dohoda sa vyhotovuje v §tyroch (4) vyhotoveniach s platnostou originalu, pri¢om
kazdy z ucastnikov tejto dohody dostane po dve (2) vyhotovenia.

. Tato dohodu je mozné menit’ a dopitiat’ len pisomne vo forme Ciselnych dodatkov

podpisanych vSetkymi stranami dohody.



i

5. Dohoda nadobuda platnost’ dilom f&j podpisu oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
nasledujuci defi po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze tato dohodu uzatvorili slobodne a vdzne, nie v tiesni
a za napadne nevyhodnych podmienok, preéitali ju, porozumeli jej a nemaju proti jej
forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

s

V Bratislave diia ... V Bratislave dnia 19. 12. 2016

Za zamestnanca: Za zamestnavatel'a*

.............................................................



