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Zdôvodnenie:  Dlhodobý zámer vzdelávacej, vedeckovýskumnej, umeleckej, vývojovej a ďalšej 

tvorivej činnosti Fakulty architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v 
Bratislave (ďalej len „FAD“) je základný strategický dokument rozvoja fakulty na 
obdobie od roku 2025 vypracovaný v súlade s § 2 ods. 10 zákona č. 131/2002 o 
vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len 
„zákon o vysokých školách“). 

 
Návrh uznesenia:   Akademický senát FAD STU schvaľuje predložený materiál 

a) bez pripomienok 
b) s pripomienkami 
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ÚVOD 

Dlhodobý zámer Fakulty architektúry a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej tiež 
„Dlhodobý zámer FAD“ alebo „dlhodobý zámer“) je základný strategický dokument rozvoja fakulty na 
obdobie od roku 2025 vypracovaný v súlade s § 2 ods. 10 zákona č. 131/2002 o vysokých školách a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len „zákon o vysokých školách“).  

Dlhodobý zámer podrobnejšie upravuje poslanie, víziu a základné hodnoty Fakulty architektúry 
a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej len „FAD“ alebo „fakulta“). Vymedzuje 
základné smerovanie a efektívnu špecializáciu v jednotlivých strategických oblastiach a merateľné 
ukazovatele na účel napĺňania poslania vysokej školy podľa § 89 ods. 3 pís. d) zákona o vysokých 
školách.  

Dlhodobý zámer sa vypracúva na obdobie šesť rokov. Aktualizuje sa spravidla raz za 3 roky.  

Každá oblasť má vytýčené strategické ciele, opatrenia a súvisiace merateľné ukazovatele, ktoré budú 
realizované, monitorované a vyhodnocované raz ročne na úrovni FAD STU.  

 

VÝCHODISKOVÉ PODKLADY 

• Zákon č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 
znení v platnom znení 

• Dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 
pre oblasť vysokých škôl na roky 2023-2028  

• Dlhodobý zámer vzdelávacej, vedeckovýskumnej, umeleckej, vývojovej a ďalšej tvorivej 
činnosti STU v Bratislave 2025 - 2031 

• Dlhodobý zámer rozvoja FA STU na funkčné obdobie 2019 – 2023 
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PROFIL FAD STU 
 
 

Fakulta architektúry a dizajnu je súčasťou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ako vrcholná 
ustanovizeň so vzdelávacou, vedeckou, umeleckou a projektovou činnosťou v oblasti architektúry, 
urbanizmu a dizajnu.  
 
Pedagogická činnosť Fakulty architektúry a dizajnu STU spočíva v zabezpečení širokej odbornej prípravy 
študentov vo všetkých troch stupňoch štúdia, so zameraním na samostatnú tvorivú umeleckú, 
projektovú a dizajnérsku činnosť, ako i prípadnú vedeckovýskumnú a pedagogickú činnosť v oblasti 
architektúry, urbanizmu, územného plánovania a dizajnu pri navrhovaní objektov bytových, 
občianskych, priemyselných a poľnohospodárskych budov, objektov a ich súborov, pri prestavbe miest, 
obnove a ochrane pamiatok, pri navrhovaní interiérov, výstav a vo sfére dizajnu, pri plánovaní a 
projekčnej činnosti v oblasti tvorby krajiny a veľkých územných celkov, výstavby a prestavby sídiel a ich 
častí pre tvorbu humánneho životného prostredia.  
 
Vedecká činnosť Fakulty architektúry a dizajnu STU je zameraná na základný a aplikovaný výskum v 
oblasti architektúry, urbanizmu, územného plánovania a dizajnu. Vedeckú činnosť vykonávajú učitelia, 
vedeckí pracovníci, študenti doktorandského štúdia, študenti a pracovníci iných organizácií. Pracovníci 
Fakulty architektúry a dizajnu STU môžu vykonávať projektovú a umeleckú činnosť v oblasti 
architektúry, urbanizmu a designu na základe príslušných oprávnení. Fakulta architektúry a dizajnu STU 
zabezpečuje vyššie formy vzdelávania a výchovy odborníkov z oblasti architektúry, urbanizmu a dizajnu 
formou celoživotného vzdelávania občanov. V súvislosti s plnením svojich základných úloh vykonáva 
Fakulta architektúry a dizajnu STU v Bratislave podnikateľskú činnosť. 
 
Fakulta architektúry a dizajnu je etablovaným členom európskeho vzdelávacieho a výskumného 
priestoru s rozvinutou spoluprácou s kľúčovými partnermi predovšetkým v európskom priestore. Je 
dlhoročným členom EAAE (European Association for Architectural Education), ako aj asociácie Cumulus 
(The Global Association of Art and Design Education and Research).  
 
Fakulta architektúry a dizajnu STU svojím širokým pôsobením šíri kultúrno - spoločenskú osvetu v 
oblasti architektúry a urbanizmu aj mimo Slovenskej technickej univerzity. Je gestorom a iniciátorom 
konferencií, sympózií, seminárov a tvorivých a odborných stretnutí na rôznych úrovniach v celoštátnom 
i medzinárodnom meradle. Podieľa sa na zvyšovaní úrovne výtvarno - estetického povedomia 
verejnosti v oblasti architektúry, urbanizmu a designu.  
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VÍZIA 
Fakulta architektúry a dizajnu STU v Bratislave sa chce profilovať ako moderná, medzinárodne uznávaná 
a atraktívna inštitúcia. Jej ambíciou je poskytovať kvalitné vzdelanie, porovnateľné so svetovými 
univerzitami v oblastiach architektúry, urbanizmu, dizajnu. Vzdelávanie je založené na výskume, 
kritickom myslení, tvorivosti a úzkom prepojení na prax. Fakulta kladie dôraz na humánny rozmer 
technického pokroku a spoločenskú zodpovednosť. Chce byť miestom, kde sa stretávajú talenty – 
študenti, pedagógovia, výskumníci a odborníci z praxe. Podporuje kreativitu a podnikavosť, 
interdisciplinaritu a otvorenosť voči novým výzvam a inováciám. Víziou je aktívne prispievať k 
udržateľnému rozvoju, kultúrnej spoločnosti a klimatickej neutralite. Fakulta sa chce stať lídrom v 
regióne s prepojením na európske aj globálne vzdelávacie a výskumné siete. Buduje komunitu založenú 
na spolupráci, rešpekte a zdieľaní poznatkov. Svojim pôsobením chce formovať budúcich odborníkov, 
ktorí budú zodpovedne budovať a zlepšovať svet okolo seba. 

 

POSLANIE 
Poslaním Fakulty architektúry a dizajnu STU je prispievať k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy, umenia 
a kultúry v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať vedomosti, zručnosti, múdrosť, tvorivosť, kritické 
myslenie a dobro človeka, napomáhať kreovaniu komplexnej osobnosti študentov a tým prispievať k 
rozvoju vedomostnej, humanistickej a demokratickej spoločnosti.  

 

HODNOTY 
SLOBODA A ZODPOVEDNOSŤ  
„Sloboda vo vzdelávaní, výskume a tvorivej činnosti, pri rešpektovaní vysokých štandardov 
akademickej integrity a etiky.“  
 

OTVORENOSŤ A SPOLUPRÁCA  
„Otvorenosť vo vzdelávaní, výskume, tvorivej činnosti, komunikácii a v širokej domácej a 
medzinárodnej spolupráci.“  
 

ODVAHA NAPREDOVAŤ A INOVOVAŤ  
„Zlepšovanie a inovácie ako inkrementálna súčasť života.“  
 

ÚCTA K TRADÍCII 
„S úctou k tradícii budujeme súčasnosť, ktorá ctí minulosť a tvorivo formuje budúcnosť.“ 
 

ROZMANITOSŤ A INKLÚZIA  
„Miesto pre všetky talenty, bez ohľadu na rozdiely. Každý je vítaný, rešpektovaný, oceňovaný a v 
bezpečí.“  
 

UDRŽATEĽNOSŤ  
„Proaktívne prispievame k prosperite bez ohrozenia budúcich generácií.“ 
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1. 

Pedagogika a štúdium 
Strategické ciele: 
1.1. Zvýšený záujem kvalitných študentov o štúdium na FAD 
1.2. Vysoká kvalita a úspešnosť štúdia, ako aj  spokojnosť s poskytovaným vzdelaním 
1.3. Medzinárodný charakter štúdia na fakulte 
 

Opatrenia: 
1.1. Zvyšovať záujem kvalitných študentov o štúdium na FAD 
a. Zaisťovať výber talentovaných uchádzačov na všetky stupne štúdia. 
b. Zvýšiť atraktivitu magisterského / inžinierskeho stupňa štúdia pre absolventov bakalárskeho štúdia 

z iných škôl v SR a v zahraničí. 
c. Propagovať a zviditeľňovať fakultu, úspechy študentov, zamestnancov a absolventov 

prostredníctvom sociálnych sietí (na webe, Facebooku, Instagrame, Twitteri a i.). 
d. Prezentovať fakultu na propagačných a výstavných podujatiach pre uchádzačov o štúdium, na 

študijných veľtrhoch (napr. Gaudeamus, Kam na vysokú, Letná univerzita stredoškolákov a i.). 
e. Prezentovať fakultu priamo na kvalitných stredných školách formou prednášok, workshopov a i. 
f. Rozvíjať fakultné prezentačné a popularizačné podujatia pre verejnosť a záujemcov o štúdium (FAD 

_Open, Noc architektúry a dizajnu a i.). 
g. Vytvoriť portfólio aktivít v spolupráci so strednými školami, základnými školami a základnými 

umeleckými školami s cieľom propagácie vzdelávania v oblasti architektúry, urbanizmu a dizajnu 
(workshopy, súťaže, olympiády), podporovať projekt Minierazmus (zapojenie stredoškolákov do 
výuky). 

h. Organizovať prípravné kurzy na prijímacie skúšky (zameranie na kreslenie, modelovanie, 
deskriptívnu geometriu, priestorovú predstavivosť a i.) 

i. Zviditeľňovať fakultu v rámci medzinárodných organizácií, zveľaďovať členstvo v EAAE, Cumulus a i.. 
 

1.2. Posilňovať medzinárodný charakter štúdia na fakulte 
1.2.1. Podporovať vzdelávanie v anglickom jazyku na fakulte 
a. Rozvíjať vzdelávanie v anglickom jazyku v študijných programoch fakulty, akreditovať študijné 

programy v anglickom jazyku;  
b. Zapájať zahraničných pedagógov (zahraničných hosťujúcich profesorov) do rôznych foriem 

vzdelávania a evalvácie. 
c. V študijných programoch ponúkať možnosť absolvovať výberové predmety zabezpečované inými 

inštitúciami a spracovávať záverečné práce v anglickom jazyku. 
d. Vytvárať kvalitné podmienky pre zahraničných študentov študujúcich na fakulte. 
e. Sledovať a napĺňať požiadavky medzinárodných organizácií, ktoré sú kladené na vzdelávanie 

architektov a urbanistov, ako aj dizajnérov. 
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1.2.2. Zvýšiť objem medzinárodných mobilít študentov a zamestnancov 
a. Podporovať všetky typy zahraničných mobilít študentov a zamestnancov (dlhodobé, krátkodobé, 

pracovné stáže). 
b. Pokračovať a rozvíjať využívanie medzinárodných výmenných programov. 
c. Aktívne vyhľadávať nové partnerstvá s kvalitnými európskymi aj mimo európskymi univerzitami, 

ako aj vedecko-výskumnými pracoviskami, podporovať a rozvíjať jestvujúce partnerstvá (projekt 
EULIST a i.). 

 

1.3.   Zvyšovať kvalitu a úspešnosť štúdia 
1.3.1. Rozvíjať a inovovať študijné programy 
a. Rozvíjať a vytvárať akreditované študijné programy. 
b. Rozvíjať a podporovať nové študijné programy reagujúce na trendy a potreby spoločnosti. 
c. Podporovať inovácie v predmetoch s ohľadom na nové trendy a spoločenské výzvy (ako sú vývoj 

a používanie nových technológií, aplikovanie princípov udržateľnosti, aplikovanie princípov 
univerzálneho navrhovania a pod.). 

d. Podporovať zapojenie študentov do vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti, s dôrazom 
na  rozvíjanie kritického myslenia a nezávislej tvorby. 

 

1.3.2. Rozvíjať spoluprácu vo vzdelávacej činnosti 
a. Posilňovať interdisciplinárnu spoluprácu medzi jednotlivými zložkami fakulty (medzi ústavmi, 

ateliérmi, ako aj medzi študijnými programami). 
b. Rozvíjať a podporovať spoluprácu s ostatnými súčasťami STU. 
c. Podporovať spoluprácu fakulty s ostatnými univerzitami, podieľať sa na príprave a realizácii nových 

interdisciplinárnych študijných programov. 
d. Podporovať spoluprácu fakulty so Slovenskou akadémiou vied a ďalšími národnými vedecko 

výskumnými inštitúciami. 
e. Podporovať prepojenie všetkých vzdelávacích činností s praxou. 
 

1.3.3. Pravidelne vyhodnocovať kvalitu vzdelávania 
a. Pravidelne vyhodnocovať kvalitu vzdelávania a prijímať opatrenia reflektujúce výsledky hodnotenia. 
b. Zapájať študentov do transparentného hodnotenia predmetov. 
 

1.3.4. Podporovať študentov 
a. Vytvárať priateľské, inkluzívne,  bezpečné a motivujúce prostredie pre študentov. 
b. Podporovať všetkých študentov so špecifickými potrebami a vytváranie inkluzívneho prostredia.   
c. Podporovať študentov pri zladení ich rodinného života so študijnými povinnosťami. 
d. Aktivizovať a podporovať nadaných študentov, študentov reprezentujúcich fakultu v umení, vede, 
technike, športe, študentov aktívne sa zapájajúcich do aktivít fakulty. 
e. Podporovať činnosť študentských organizácií. 
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Indikátory: 
 

 Záujem o štúdium: 

Počet študentov 

1001 
Celkový počet študentov vo všetkých 

stupňoch a formách štúdia. 
 
 
 

FAD stav 2024: 953 

     

Záujem o štúdium: 

Selectivity rate 

45% 
Počet prijatých študentov dennej formy z 
celkového počtu prihlásených na dennú 

formu štúdia. 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 31,64%/ 45% 
FAD stav 2024: 67,90% 

 Záujem o štúdium: 

Attractivity rate 

79% 
Počet zapísaných študentov dennej formy 

štúdia z celkového počtu prijatých 
študentov na dennú formu štúdia. 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 70,04%/ 79% 
FAD stav 2024: 68,47% 

 Atraktivita štúdia: 

Spoločné ŠP  

1 
Podiel študijných programov v inom ako 
slovenskom jazyku k celkovému počtu 
akreditovaných študijných programov. 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 3/ 12 
FAD stav 2024: 0 

     

Efektivita štúdia: 

Drop out rate 

15% 
Podiel študentov dennej formy so 

skončeným štúdium po prvom roku zo 
všetkých zapísaných v dennej forme. 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 25%/ 19% 
FAD stav 2024: 13,14% 

 Efektivita štúdia: 

Success rate 

 65% 
Podiel študentov dennej formy s 

ukončených štúdiom v štandardnej dĺžke 
zo zapísaných v dennej forme z kohorty. 

  

STU stav 2024/ zámer 2031: 52,6%/ 65% 
FAD stav 2024: 80,00% 

 Otvorenosť štúdia: 

Cudzojazyčné ŠP 

36% 
Podiel študijných programov v inom ako 
slovenskom jazyku k celkovému počtu 
akreditovaných študijných programov. 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 37,6%/ 41% 
FAD stav 2024: 33,3% 

     

Otvorenosť štúdia: 

2.stupeň 

5% 
Podiel absolventov ŠP 1.stupňa dennej 
formy štúdia inej VŠ zapísaných na ŠP 
2.stupňa dennej formy štúdia na FAD 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 13,84/ 14,2% 
FAD stav 2024: 4% 

 Otvorenosť štúdia: 

3.stupeň 

14% 
Podiel absolventov ŠP 2.stupňa dennej 
formy štúdia inej VŠ zapísaných na ŠP 

3.stupňa v dennej forme štúdia na FAD 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 9,23/ 14,0% 
FAD stav 2022-024: kolíše 0-14% 

 Internacionalizácia: 

Zvýšenie mobilít 

15% 
Podiel vyslaných študentov na zahraničnú 

mobilitu z celkového počtu študentov. 
 

 
 

FAD stav 2024: 9,12% 

     

Internacionalizácia: 
Otvorenosť 1.stupeň 

10% 
Podiel novoprijatých cudzincov do ŠP 
1.stupňa v dennej forme zo všetkých 

novoprijatých 1.stupňa v dennej forme. 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 33,87/ 34,2% 
FAD stav 2024: 6% 

 Internacionalizácia: 
Otvorenosť 2.stupeň 

6% 
Podiel novoprijatých cudzincov do ŠP 
2.stupňa v dennej forme zo všetkých 

novoprijatých 2. stupňa v dennej forme. 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 9,9/ 12,0% 
FAD stav 2024: 3% 

 Internacionalizácia: 
Otvorenosť 3.stupeň 

10% 
Podiel novoprijatých cudzincov do ŠP 
3.stupňa v dennej forme zo všetkých 

novoprijatých 3. stupňa v dennej forme. 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 10,14/ 16% 
FAD stav 2022-24: kolíše 0-10% 
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2.  

Veda, výskum 
a umelecká činnosť 

Strategické ciele: 
2.1. Podpora excelentnej vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti 
2.2. Zvýšená kvalita a kvantita vedecko výskumnej a tvorivej činnosti fakulty.  
2.3. Aktívne zapojenie do národných a medzinárodných vedeckovýskumných aktivít 
2.4. Podpora doktorandského štúdia 
 

Opatrenia: 
2.1. Podporovať excelentnú vedeckovýskumnú a umeleckú činnosť 
a. Motivovať a oceňovať realizáciu excelentných vedeckovýskumných a umeleckých výstupov, používať 

prehľadný evalvačný a odmeňovací systém za vedecko výskumné a tvorivé výstupy, s dôrazom na 
excelentné výstupy a výstupy potrebné pre kvalifikačný rast zamestnancov. 

b. Budovať a modernizovať výskumnú infraštruktúru. 
c. Podporovať excelentné výskumné tímy a mladých výskumníkov. 
d. Posilniť zázemia fakulty pre realizáciu výskumných projektov (Projektové oddelenie). 
 

2.2. Zvýšiť kvalitu a kvantitu vedecko výskumnej a tvorivej činnosti fakulty.  
a. Mobilizovať kapacity pre vedeckovýskumné a tvorivé činnosti, zvyšovať kompetencie akademických 

pracovníkov.  
b. Podporovať mobility a výskumné stáže akademických pracovníkov. 
b. Podporovať spoluprácu fakulty so Slovenskou akadémiou vied a ďalšími národnými 

vedeckovýskumnými inštitúciami. 
c. Pravidelne evalvovať a prehľadne odmeňovať vedeckovýskumné a tvorivé aktivity zamestnancov 
d. Podporovať činnosť fakultného časopisu Architecture Papers of the Faculty of Architecture and 

Design STU. 
 

2.3.  Aktívne sa zapájať do národných a medzinárodných vedeckovýskumných aktivít 
a. Vyhľadávať a podporovať strategické partnerstvá s univerzitnými a výskumnými inštitúciami, 

podporovať realizáciu spoločných vedeckovýskumných projektov a prípravu žiadostí o 
zahraničné vedecko výskumné granty. 

b. Reflektovať vo výskume témy s pozitívnym spoločenským dopadom a s dôrazom na udržateľnosť. 
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2.4. Podporovať doktorandské štúdium 
a. Zvyšovať počet a kvalitu domácich a zahraničných doktorandov.  
b. Systematicky pracovať s nadanými študentmi už v nižších stupňoch štúdia, motivovať a pripravovať 

ich na doktorandské štúdium. 
c. Zapájať študentov doktorandského štúdia do vedeckovýskumných projektov a podporovať ich 

publikačné a umelecké výstupy v spolupráci so školiteľmi, s dôrazom na výstupy potrebné pre 
úspešný priebeh ich štúdia 

c. Podporovať mobilitu doktorandov, rozširovať portfólio zahraničných aktivít v študijných programoch 
tretieho stupňa štúdia. 

d. Motivovať študentov a školiteľov k úspešnému dokončeniu štúdia v štandardnej dĺžke. 
e. Motivovať a vyhodnocovať kvalitu práce školiteľov s cieľom zvýšiť úspešnosť nimi 

vedených doktorandov. 
f. Posilňovať nezávislé externé a medzinárodné hodnotenie a porovnávanie výsledkov vzdelávania a 

výskumu doktorandov, na obhajoby prizývať zahraničných odborníkov. 

 

Indikátory: 
Výstupy výskumu: 

Publikácie celkom  

+10% 
Celkový počet evidovaných publikácií  

 

 
FAD stav 2024: 231  

 

 Výstupy výskumu: 

WoS/Scopus 

+13% 
Počet publikácií v databázach WoS/Scopus 

váhovaných podľa kvartilov  
(1.kv. 12; 2.kv. 8; 3.kv. 2; 4.kv./ Scopus 1). 

 

STU stav 2024/ zámer 2031: 1944/ 2200 
FAD stav 2024: 114 (bez váh. 23) 

 Výstupy výskumu: 

Dokument práv 
duševného 
vlastníctva 

+10% 
STU stav 2024/ zámer 2031: 116/ 140 

FAD stav 2024: 2 

     

Doktorandské štúdium: 

Publikácie celkom  

+10% 

Počet publikácií doktorandov 
 
 

FAD stav 2024: 100 

 Doktorandské štúdium: 

WoS/Scopus 

+22% 

Počet publikácií doktorandov 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 636/ 780 
FAD stav 2024: 11  

 Výstupy umeleckej činnosti: 

Umelecká činnosť  

+10% 
Celkový počet evidovaných výstupov 

umeleckej činnosti 

 

FAD stav 2024: 250 

     

Zahraničné výskumné a 
umelecké granty 

+10% 

Suma bežných výdavkov v eurách za 
príslušný kalendárny rok.   

 
STU stav 2024/ zámer 2031: 3mil/ 3,3mil 

FAD stav 2024: 335674 Euro 

 Excelentné granty 

Horizon 2020/Horizon Europe 

+ 
Granty Horizont 2020/Horizont Európa 

vrátane národného financovania proj. Seal 
of Excellence/Above Threshold 

 
STU stav 2024/ zámer 2031: 636/ 780 

FAD stav 2024: 11 

 Výstupy výskumu: 

Open access 

60% 
Podiel open access vedeckých publikácií z 

publikácií v databázach WoS/Scopus  
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 56%/ 60% 
FAD stav 2024: nesledované 
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3.  
Spolupráca s praxou 

Strategické ciele: 
3.1. Prepojené vzdelávanie s praxou 
3.2. Nárast dopad výskumu, umeleckej a tvorivej činnosti FAD na spoločnosť. 
 

Opatrenia: 
3.1. Prepojovať vzdelávanie s praxou 
a. Podporovať odbornú prax študentov. 
b. Podporovať spoluprácu so stavovskými a profesijnými organizáciami, predovšetkým so SKA. 
c. Zaisťovať spoluprácu s partnermi z verejného i súkromného sektora vo vzdelávaní, vytvárať 

s partnermi zadania ateliérových prác z praxe a pre prax,  spolupracovať na príprave exkurzií, 
prednášok a prezentácií, zapájať ich do hodnotení vzdelávania a pod. 

d. Poskytovať kurzy (mikrokreditové vzdelávanie) pre študentov ako aj pre odborníkov v regulovaných i 
neregulovaných profesiách z praxe, na zvyšovanie ich špecifických odborných kompetencií. 

e. Reflektovať vo výuke aktuálne výzvy praxe a aktuálnu spoločenskú objednávku.  
 

3.2. FAD pre prax 
a. Zvyšovať intenzitu a kvalitu zmluvnej spolupráce s verejným a súkromným sektorom.   
b. Rozširovať spoluprácu v oblasti udržateľného rozvoja, vrátane environmentálnych a klimatických 

výziev.  
c. Sociálna angažovanosť a spolupráca s miestnymi verejnými a občianskymi organizáciami na riešení 

spoločenských problémov.  

 

Indikátory: 
Spolupráca s praxou: 

Zmluvy celkom 

10% 
Suma v eurách podľa centrálneho registra 

zmlúv.  
 

STU stav 2024/zámer 2031: 2,8mil/3,3mil 
FAD stav 2024: 166 852  
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4.  
Ľudské zdroje 

Strategické ciele: 
4.1. Podpora profesijného a odborného rastu pracovníkov fakulty.  
4.2. Pôsobenie odborníkov z externého prostredia 
4.3. Dobrá jazyková vybavenosť pracovníkov    
 

Opatrenia: 
4.1. Podporovať profesijný a odborný rast pracovníkov fakulty. Zaistiť podmienky pre ich 

kariérny rast. 
a. Rozvíjať zručnosti zamestnancov v práci s novými technológiami. 
b. Podporovať stáže, školenia, kurzy, ďalšie vzdelávanie pracovníkov. 
c. Zlepšovať vybavenosť pracovísk a pracovné prostredie. 
d. Propagovať dosiahnuté úspechy pracovníkov fakulty. 
e. Prehľadne evalvovať a odmeňovať za pedagogické, vedecko výskumné a tvorivé výstupy. 
f. Podporovať kariérny rast zamestnancov pre vyššiu kvalitu výskumu a vzdelávania. Podporovať 

flexibilné dráhy akademickej kariéry (kombinácia výučby, výskumu, spolupráce s praxou, riadenia a 
vedenia). 

g. Aktívne získavať mladé talenty a podporovať rozvoj ich kariéry. Zlepšovať vekové štruktúry 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov.  

 

4.2. Zaisťovať pôsobenie odborníkov z externého prostredia 
a. Zaistiť pôsobenie odborníkov z praxe. 
b. Zaisťovať pôsobenie odborníkov zo zahraničia. 
c. Rozvíjať spoluprácu s absolventmi.  
 

4.3. Posilniť jazykovú vybavenosť pracovníkov   
a. Zaistiť jazykovo dobre vybavený administratívny personál v kontakte so zahraničnými študentami 

a návštevami, so znalosťou minimálne anglického jazyka. 
b. Vyprofilovať pedagogický zbor pre realizáciu vzdelávania v anglickom jazyku. 
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Indikátory: 
Štruktúra učiteľov podľa veku:  

 

Garanti predmetov 

53,2 
Priemerný vek učiteľov zabezpečujúcich 

profilové predmety.  
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 55,2/ 53,2 
FAD stav 2024: 54,6 

 Otvorenosť komunity: 
Hosťujúci profesori 

10 
Počet hosťujúcich profesorov (z praxe a zo 

zahraničia spolu).  
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 8/ 14 
FAD stav 2024: 5+4 

  

     

Internacionalizácia: 

Prijaté návštevy 

+20% 
Počet prijatých tvorivých zamestnancov zo 

zahraničia v príslušnom akademickom 
roku. 

 
STU stav 2024/ zámer 2031: 280/ 340 

FAD stav 2024: 13 

 Internacionalizácia: 

Vyslané návštevy 

+20% 
Podiel vyslaných tvorivých zamestnancov 
do zahraničia v príslušnom akademickom 

roku. 
 

STU stav 2024/ zámer 2031: 290/ 350 
FAD stav 2024: 8 
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5.  
Prostredie 

Strategické ciele: 
5.1. Dobrý technický stav budov FAD a ich technickej infraštruktúry 
5.2. Kvalitné priestory a vybavenia pre vzdelávanie, vedu a výskum, ako aj pre ostatné 

aktivity fakulty 
5.3. Minimalizované negatívne vplyvy prevádzky fakulty na životné prostredie 
5.4. Zlepšená prístupnosť a bezpečnosť v priestoroch FAD STU 
 

Opatrenia: 
5.1. Dobrý technický stav budov FAD a ich technickej infraštruktúry  
 
5.1.1. Realizovať stavebné úpravy potrebné na sanovanie havarijných stavov budov FAD 

a ich technickej infraštruktúry 
a. Sanovať strešný plášť, loggie a terasy hlavného objektu FAD STU. 
b. Sanácia elektroinštalačných rozvodov vrátane elektrorozvodne v hlavnom objekte FAD STU 
c. Sanácia vodovodných a kanalizačných sietí v hlavnom objekte FAD STU vrátane areálových sietí 
 

5.1.2. Udržiavať dobrý technický stav budov 
a. Monitorovať technický stav všetkých objektov FAD.  
b. Priebežne pripravovať projekty na renováciu a modernizáciu objektov, byť pripravený uchádzať sa o 

prostriedky z rôznych výziev. 
c. Využívať prostriedkov zo štrukturálnych fondov a pod. 

 

5.2. Zvyšovať kvalitu priestorov a vybavenia pre vzdelávanie, vedu a výskum, ako aj 
pre ostatné aktivity fakulty 

a. Realizovať rekonštrukcie a modernizácie priestorov pre vzdelávanie, vedu a výskum, ako aj možnosti 
komerčného využitia a PR aktivít s dôrazom na aulu a veľkokapacitné učebne. Modernizovať a 
vytvárať nové priestory zohľadňujúce aktuálne potreby študentov a zamestnancov FAD STU, 
rozvíjať špecializované priestory na výučbu dizajnu.  

b. Sledovať technologické trendy vo výučbe. 
c. Modernizovať IKT a audiovizuálnu techniku. 
d. Rozvíjať vybavenie knižnice, ako aj jej modernizáciu. 

 

5.3. Minimalizovať negatívne vplyvy prevádzky fakulty na životné prostredie 
a. Zvyšovať energetickú sebestačnosť, realizovať fotovoltický zdroja batériové úložisko.  
b. Znižovať spotrebu energií a materiálov, znižovať uhlíkovú stopu.  
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c. Implementovať princípy „bezpapierovej inštitúcie”. 
d. Realizovať vegetačnú strechu a ďalšie opatrenia zamerané na zadržiavanie vody v krajine, podporu 

biodiverzity a zlepšeniu lokálnej mikroklímy.  
e. Vypracovať plán udržateľnej mobility. 

5.4. Zlepšovať prístupnosť a bezpečnosť v priestoroch FAD STU 
a. Zlepšovať prístupnosť priestorov s dôrazom na univerzálne navrhovanie, požiarnu bezpečnosť, 

civilnú ochranu a ochranu zdravia. 
b. Zavádzať opatrenia na ochranu mäkkých cieľov. 
c. Zvyšovať kybernetickú bezpečnosť v rámci siete a systémov FAD STU. 
d. Zabezpečiť monitorovanie objektu a digitálne zabezpečenie vstupov.  
e. Vypracovať bezpečnostný audit. 
f. Inštalovať prostriedky na prvú pomoc. 
g. Zabezpečovať tematické školenia k problematike bezpečnosti, ochrane zdravia a majetku. 

 
 

Indikátory: 
Kvalitné prostredie: 

Priestory 

5% 
Percentuálny podiel z prevádzkových 

nákladov FAD na tovary a služby, 
investovaných do údržby, rekonštrukcií, 

modernizácií ako aj zabezpečenie 
ochrany majetku. 

 

 FAD stav 2024: 4,3 % 

 Kvalitné prostredie: 

Vybavenie 

7% 
Percentuálny podiel z prevádzkových 

nákladov FAD na tovary a služby, 
investovaných do materiálovo-

technického vybavenia. 
 

 

 FAD stav 2024: 6,7 % 
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6.  
Vedenie fakulty 

Strategické ciele: 
6.1. Digitalizácia činností 
6.2. Efektívne finančné riadenie 
6.3. Efektívne riadenie zdrojov 

Opatrenia: 
6.1. Digitalizácia činností 
a. Digitalizovať procesy riadenia, administrovania a kontroly. Vytvoriť prehľadný systém zberu a 

analýzy dát pre všetky strategické oblasti a rámce vykazovania.  
b. Dbať na znižovanie administratívnej záťaže zamestnancov. 
 

6.2. Efektívne finančné riadenie 
a. Využiť všetky dostupné zdroje financovania rozvoja fakulty, vrátane domácich a zahraničných 

grantov, dotácií a doplnkových aktivít. 
b. Zvýšiť príjmy z ekonomickej činnosti fakulty. 
 

6.3. Efektívne riadenie zdrojov 
a. Profesionalizovať podporné služby a procesy.  
b. Pokračovať v investíciách do rekonštrukcie a modernizácie priestorov. Zamerať sa na znižovanie 

uhlíkovej stopy fakulty.  
c. Dbať na wellbeing a otvorenosť pre členov komunity fakulty.  

 

Indikátory: 
Digitalizácia činností: 

Elektronická agenda 

+2 
Počet využívaných modulov vnútornej 

elektronickej agendy. 
 

FAD stav 2024: 2  

 Finančné zdroje: 

Vlastná činnosť 

+7% 
Objem financií získaných z ekonomickej 

činnosti fakulty. 
. 

FAD stav 2024: 342 000 

 Udržateľnosť: 

Uhlíková stopa 

80% 
Znižovanie uhlíkovej stopy FAD. 

 
 

FAD stav 2024: 100% 

 


