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uvoD

Dlhodoby zamer Fakulty architektury a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez
,Dlhodoby zamer FAD“ alebo , dlhodoby zamer“) je zakladny strategicky dokument rozvoja fakulty na
obdobie od roku 2025 vypracovany v stlade s § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,zakon o vysokych skolach®).

Dlhodoby zamer podrobnejSie upravuje poslanie, viziu a zdkladné hodnoty Fakulty architektury
a dizajnu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,FAD“ alebo ,fakulta“). Vymedzuje
zakladné smerovanie a efektivnu Specializaciu v jednotlivych strategickych oblastiach a meratelné
ukazovatele na Gcel naplfiania poslania vysokej $koly podla § 89 ods. 3 pis. d) zakona o vysokych
Skolach.

Dlhodoby zamer sa vypractva na obdobie Sest rokov. Aktualizuje sa spravidla raz za 3 roky.

Kazda oblast ma vytycené strategické ciele, opatrenia a suvisiace meratelné ukazovatele, ktoré budu
realizované, monitorované a vyhodnocované raz rocne na Urovni FAD STU.

VYCHODISKOVE PODKLADY

e Zikon €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom
zneni v platnom zneni

e Dlhodoby zdmer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorive]j ¢innosti
pre oblast vysokych $kol na roky 2023-2028

e Dlhodoby zamer vzdeldvacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, vyvojovej a dalSej tvorivej
¢innosti STU v Bratislave 2025 - 2031

o Dlhodoby zamer rozvoja FA STU na funkéné obdobie 2019 — 2023



PROFIL FAD STU

Fakulta architektury a dizajnu je sucastou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ako vrcholna
ustanovizen so vzdeldvacou, vedeckou, umeleckou a projektovou cinnostou v oblasti architektdry,
urbanizmu a dizajnu.

Pedagogicka ¢innost Fakulty architektury a dizajnu STU spociva v zabezpeceni Sirokej odbornej pripravy
Studentov vo vsetkych troch stupfioch studia, so zameranim na samostatnd tvorivd umeleckdq,
projektovu a dizajnérsku €innost, ako i pripadnu vedeckovyskumnu a pedagogickl ¢innost v oblasti
architektdry, urbanizmu, Uzemného planovania a dizajnu pri navrhovani objektov bytovych,
obcianskych, priemyselnych a polhohospodarskych budov, objektov a ich siborov, pri prestavbe miest,
obnove a ochrane pamiatok, pri navrhovani interiérov, vystav a vo sfére dizajnu, pri planovani a
projekénej ¢innosti v oblasti tvorby krajiny a velkych tzemnych celkov, vystavby a prestavby sidiel a ich
Casti pre tvorbu humanneho Zivotného prostredia.

Vedeckd ¢innost Fakulty architektiry a dizajnu STU je zamerand na zakladny a aplikovany vyskum v
oblasti architektiry, urbanizmu, Gzemného planovania a dizajnu. Vedecku ¢innost vykondvaju uditelia,
vedecki pracovnici, Studenti doktorandského $tudia, Studenti a pracovnici inych organizacii. Pracovnici
Fakulty architektiry a dizajnu STU moZu vykondvat projektovd a umeleckd cinnost v oblasti
architektury, urbanizmu a designu na zaklade prislusnych opravneni. Fakulta architektdry a dizajnu STU
zabezpecuje vyssie formy vzdeldvania a vychovy odbornikov z oblasti architektury, urbanizmu a dizajnu
formou celoZivotného vzdelavania obcanov. V suvislosti s plnenim svojich zakladnych uloh vykondva
Fakulta architektury a dizajnu STU v Bratislave podnikatelsku ¢innost.

Fakulta architektiry a dizajnu je etablovanym clenom eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného
priestoru s rozvinutou spolupracou s kli¢ovymi partnermi predovsetkym v eurdpskom priestore. Je
dlhoro¢nym ¢lenom EAAE (European Association for Architectural Education), ako aj asociacie Cumulus
(The Global Association of Art and Design Education and Research).

Fakulta architektury a dizajnu STU svojim Sirokym p6sobenim Siri kultdrno - spolofensku osvetu v
oblasti architektuiry a urbanizmu aj mimo Slovenskej technickej univerzity. Je gestorom a iniciatorom
konferencii, sympdzii, seminarov a tvorivych a odbornych stretnuti na réznych Urovniach v celostatnom
i medzindrodnom meradle. Podiela sa na zvySovani Urovne vytvarno - estetického povedomia
verejnosti v oblasti architektury, urbanizmu a designu.



ViZIA

Fakulta architektury a dizajnu STU v Bratislave sa chce profilovat ako modernd, medzinarodne uznavana
a atraktivna institucia. Jej ambiciou je poskytovat kvalitné vzdelanie, porovnatelné so svetovymi
univerzitami v oblastiach architektury, urbanizmu, dizajnu. Vzdeldvanie je zalozené na vyskume,
kritickom mysleni, tvorivosti a Uzkom prepojeni na prax. Fakulta kladie déraz na humanny rozmer
technického pokroku a spolocenski zodpovednost. Chce byt miestom, kde sa stretavaju talenty —
Studenti, pedagodgovia, vyskumnici a odbornici z praxe. Podporuje kreativitu a podnikavost,
interdisciplinaritu a otvorenost vo¢i novym vyzvam a inovaciam. Viziou je aktivne prispievat k
udrzatelnému rozvoju, kultirnej spolo¢nosti a klimatickej neutralite. Fakulta sa chce stat lidrom v
regidne s prepojenim na eurdpske aj globalne vzdeldvacie a vyskumné siete. Buduje komunitu zaloZenu
na spolupraci, reSpekte a zdielani poznatkov. Svojim pdsobenim chce formovat buducich odbornikov,
ktori budu zodpovedne budovat a zlepSovat svet okolo seba.

POSLANIE

Poslanim Fakulty architektdry a dizajnu STU je prispievat k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy, umenia
a kultury v sulade s potrebami spoloénosti, rozvijat vedomosti, zruénosti, mudrost, tvorivost, kritické
myslenie a dobro ¢loveka, napomahat kreovaniu komplexnej osobnosti Studentov a tym prispievat k
rozvoju vedomostnej, humanistickej a demokratickej spolo¢nosti.

HODNOTY

SLOBODA A ZODPOVEDNOST

,Sloboda vo vzdelavani, vyskume a tvorivej ¢innosti, pri resSpektovani vysokych Standardov
akademickej integrity a etiky.”

OTVORENOST A SPOLUPRACA

,Otvorenost vo vzdeldvani, vyskume, tvorivej ¢innosti, komunikacii a v Sirokej domacej a
medzinarodnej spolupraci.”

ODVAHA NAPREDOVAT A INOVOVAT

»Zlep3ovanie a inovacie ako inkrementélna sucast Zivota.”

UCTA K TRADiICII

,S Uctou k tradicii budujeme sucasnost, ktora cti minulost a tvorivo formuje budtcnost.”

ROZMANITOST A INKLUZIA

,Miesto pre vSetky talenty, bez ohladu na rozdiely. Kazdy je vitany, reSpektovany, oceriovany a v
bezpedi.”

UDRZATELNOST

,Proaktivne prispievame k prosperite bez ohrozenia buducich generacii.”



,KVALITNE A ATRAKTIVNE VZDELANIE VO VYSOKOM MEDZINARODNOM STANDARDE“

1.
Pedagogika a studium

Strategickeé ciele:

1.1. ZvysSeny zaujem kvalitnych studentov o Studium na FAD
1.2. Vysoka kvalita a ispesnost Studia, ako aj spokojnost s poskytovanym vzdelanim
1.3. Medzinarodny charakter studia na fakulte

Opatrenia:

1.1. Zvysovat zaujem kvalitnych studentov o $tudium na FAD

a. Zaistovat vyber talentovanych uchddzacov na vsetky stupne studia.

b. Zvysit atraktivitu magisterského / inZinierskeho stupria studia pre absolventov bakaldrskeho studia
z inych skél v SR a v zahranici.

c. Propagovat a zviditeltfiovat fakultu, uspechy studentov, zamestnancov a absolventov
prostrednictvom socidlnych sieti (na webe, Facebooku, Instagrame, Twitteri a i.).

d. Prezentovat fakultu na propagacnych a vystavnych podujatiach pre uchddzacov o studium, na
Studijnych veltrhoch (napr. Gaudeamus, Kam na vysoku, Letnd univerzita stredoskoldkov a i.).

e. Prezentovat fakultu priamo na kvalitnych strednych Skoldch formou predndsok, workshopov a i.

f- Rozvijat fakultné prezentacné a popularizacné podujatia pre verejnost a zdujemcov o studium (FAD
_Open, Noc architektury a dizajnu a i.).

g. Vytvorit portfdlio aktivit v spoluprdci so strednymi skolami, zakladnymi skolami a zakladnymi
umeleckymi skolami s ciefom propagdcie vzdeldvania v oblasti architektury, urbanizmu a dizajnu
(workshopy, sutaZe, olympiddy), podporovat projekt Minierazmus (zapojenie stredoskoldkov do
vyuky).

h. Organizovat pripravné kurzy na prijimacie skusky (zameranie na kreslenie, modelovanie,
deskriptivnu geometriu, priestorovu predstavivost a i.)

i. Zviditelnovat fakultu v ramci medzindrodnych organizdcii, zveladovat ¢lenstvo v EAAE, Cumulus a i..

1.2. Posilnovat medzinarodny charakter studia na fakulte

1.2.1. Podporovat vzdelavanie v anglickom jazyku na fakulte

a. Rozvijat vzdeldvanie v anglickom jazyku v Studijnych programoch fakulty, akreditovat studijné
programy v anglickom jazyku;

b. Zapdjat zahranicnych pedagdgov (zahranic¢nych hostujucich profesorov) do réznych foriem
vzdeldvania a evalvdcie.

c. V studijnych programoch ponukat moZnost absolvovat vyberové predmety zabezpecované inymi
inStituciami a spracovdvat zdverecné prdce v anglickom jazyku.

d. Vytvdrat kvalitné podmienky pre zahrani¢nych studentov Studujucich na fakulte.

e. Sledovat a naplfiat poZiadavky medzindrodnych organizdcii, ktoré su kladené na vzdeldvanie
architektov a urbanistov, ako aj dizajnérov.



,KVALITNE A ATRAKTIVNE VZDELANIE VO VYSOKOM MEDZINARODNOM STANDARDE“

1.2.2. Zvysit objem medzinarodnych mobilit Studentov a zamestnancov

a. Podporovat vsetky typy zahranicnych mobilit Studentov a zamestnancov (dlhodobé, krdtkodobé,
pracovné stdZe).

b. Pokracovat a rozvijat vyuZivanie medzindrodnych vymennych programouv.

c. Aktivne vyhladdvat nové partnerstvd s kvalitnymi eurdpskymi aj mimo eurdpskymi univerzitami,
ako aj vedecko-vyskumnymi pracoviskami, podporovat a rozvijat jestvujuce partnerstvd (projekt
EULIST a i.).

1.3. Zvysovat kvalitu a uspesnost studia

1.3.1. Rozvijat a inovovat studijné programy

a. Rozvijat a vytvdrat akreditované studijné programy.

b. Rozvijat a podporovat nové studijné programy reagujuce na trendy a potreby spolocnosti.

¢. Podporovat inovdcie v predmetoch s ohladom na nové trendy a spolocenské vyzvy (ako su vyvoj
a pouZivanie novych technoldgii, aplikovanie principov udrZatelnosti, aplikovanie principov
univerzdalneho navrhovania a pod.).

d. Podporovat zapojenie Studentov do vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti, s dérazom
na rozvijanie kritického myslenia a nezavislej tvorby.

1.3.2. Rozvijat spolupracu vo vzdelavacej ¢innosti

a. Posilriovat interdisciplindrnu spoluprdcu medzi jednotlivymi zloZzkami fakulty (medzi ustavmi,
ateliérmi, ako aj medzi studijnymi programami).

b. Rozvijat a podporovat spoluprdcu s ostatnymi sucastami STU.

¢. Podporovat spoluprdcu fakulty s ostatnymi univerzitami, podielat sa na priprave a realizdcii novych
interdisciplindrnych Studijnych programov.

d. Podporovat spoluprdcu fakulty so Slovenskou akadémiou vied a dalsimi ndrodnymi vedecko
vyskumnymi instituciami.

e. Podporovat prepojenie vsetkych vzdeldvacich ¢innosti s praxou.

1.3.3. Pravidelne vyhodnocovat kvalitu vzdelavania
a. Pravidelne vyhodnocovat kvalitu vzdeldvania a prijimat opatrenia reflektujuce vysledky hodnotenia.
b. Zapdjat Studentov do transparentného hodnotenia predmetov.

1.3.4. Podporovat studentov

a. Vytvdrat priatelské, inkluzivne, bezpecné a motivujuce prostredie pre Studentov.

b. Podporovat vsetkych studentov so Specifickymi potrebami a vytvdranie inkluzivneho prostredia.
¢. Podporovat studentov pri zladeni ich rodinného Zivota so Studijnymi povinnostami.

d. Aktivizovat a podporovat nadanych studentov, Studentov reprezentujucich fakultu v umeni, vede,
technike, Sporte, Studentov aktivne sa zapdjajucich do aktivit fakulty.

e. Podporovat ¢innost Studentskych organizdcii.



,KVALITNE A ATRAKTIVNE VZDELANIE VO VYSOKOM MEDZINARODNOM STANDARDE“

Indikatory:

Zaujem o studium:
Selectivity rate

45%

Pocet prijatych Studentov dennej formy z
celkového poctu prihlasenych na dennu
formu studia.

STU stav 2024/ zamer 2031: 31,64%/ 45%
FAD stav 2024: 67,90%

Efektivita studia:
Drop out rate

15%

Podiel Studentov dennej formy so
skonc¢enym studium po prvom roku zo
vsetkych zapisanych v dennej forme.

STU stav 2024/ zamer 2031: 25%/ 19%
FAD stav 2024: 13,14%

Otvorenost studia:
2.stupen

Podiel absolventov SP 1.stupria dennej

formy $tadia inej VS zapisanych na SP
2.stupna dennej formy Studia na FAD

STU stav 2024/ zamer 2031: 13,84/ 14,2%
FAD stav 2024: 4%

Internacionalizacia:
Otvorenost 1.stuperi

10%

Podiel novoprijatych cudzincov do SP
1.stupnia v dennej forme zo vsetkych
novoprijatych 1.stuprna v dennej forme.

STU stav 2024/ zamer 2031: 33,87/ 34,2%
FAD stav 2024: 6%

Zaujem o studium:

Attractivity rate

79%

Pocet zapisanych Studentov dennej formy
studia z celkového poctu prijatych
Studentov na dennu formu studia.

STU stav 2024/ zamer 2031: 70,04%/ 79%
FAD stav 2024: 68,47%

Efektivita studia:
Success rate

65%

Podiel Studentov dennej formy s
ukoncenych Studiom v Standardnej dizke
zo zapisanych v dennej forme z kohorty.

STU stav 2024/ zamer 2031: 52,6%/ 65%
FAD stav 2024: 80,00%

Otvorenost studia:
3.stupen

14%

Podiel absolventov SP 2.stupria dennej
formy $tadia inej VS zapisanych na SP
3.stupna v dennej forme Studia na FAD

STU stav 2024/ zdmer 2031: 9,23/ 14,0%
FAD stav 2022-024: kolise 0-14%

Internacionalizacia:
Otvorenost 2.stuperi

Podiel novoprijatych cudzincov do 5P

2.stupna v dennej forme zo vSetkych
novoprijatych 2. stupfia v dennej forme.

STU stav 2024/ zamer 2031: 9,9/ 12,0%
FAD stav 2024: 3%

Zaujem o studium:
Pocet studentov

1001

Celkovy pocet Studentov vo vSetkych
stuprioch a formdch studia.

FAD stav 2024: 953

Atraktivita studia:
Spolocné SP

1

Podiel Studijnych programov v inom ako
slovenskom jazyku k celkovému poctu
akreditovanych Studijnych programov.

STU stav 2024/ zamer 2031: 3/ 12
FAD stav 2024: 0

Otvorenost studia:
Cudzojazycné SP

36%

Podiel Studijnych programov v inom ako
slovenskom jazyku k celkovému poctu
akreditovanych studijnych programov.

STU stav 2024/ zamer 2031: 37,6%/ 41%
FAD stav 2024: 33,3%

Internacionalizacia:
Zvysenie mobilit

15%

Podiel vyslanych studentov na zahrani¢nu
mobilitu z celkového poctu Studentov.

FAD stav 2024: 9,12%

Internacionalizacia:
Otvorenost 3.stuperi

10%

Podiel novoprijatych cudzincov do 5P
3.stupna v dennej forme zo vSetkych
novoprijatych 3. stupria v dennej forme.

STU stav 2024/ zamer 2031: 10,14/ 16%
FAD stav 2022-24: koliSe 0-10%



,EXCELENTNE, INOVATIVNE A KREATIVNE“

2.
Veda, vyskum
a umelecka ¢innost

Strategickeé ciele:

2.1. Podpora excelentnej vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti

2.2. ZvySena kvalita a kvantita vedecko vyskumnej a tvorivej Cinnosti fakulty.

2.3. Aktivne zapojenie do narodnych a medzinarodnych vedeckovyskumnych aktivit
2.4. Podpora doktorandského studia

Opatrenia:

2.1. Podporovat excelentni vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost

a. Motivovat a ocenovat realizdciu excelentnych vedeckovyskumnych a umeleckych vystupov, pouZivat
prehladny evalvacny a odmeriovaci systém za vedecko vyskumné a tvorivé vystupy, s dérazom na
excelentné vystupy a vystupy potrebné pre kvalifikacny rast zamestnancov.

b. Budovat a modernizovat vyskumnu infrastrukturu.

¢. Podporovat excelentné vyskumné timy a mladych vyskumnikov.

d. Posilnit zdzemia fakulty pre realizdciu vyskumnych projektov (Projektové oddelenie).

2.2. Zvysit kvalitu a kvantitu vedecko vyskumnej a tvorivej ¢innosti fakulty.

a. Mobilizovat kapacity pre vedeckovyskumné a tvorivé ¢innosti, zvySovat kompetencie akademickych
pracovnikov.

b. Podporovat mobility a vyskumné stdZe akademickych pracovnikov.

b. Podporovat spoluprdcu fakulty so Slovenskou akadémiou vied a dalsSimi ndrodnymi
vedeckovyskumnymi instituciami.

c. Pravidelne evalvovat a prehladne odmeriovat vedeckovyskumné a tvorivé aktivity zamestnancov

d. Podporovat Cinnost fakultného ¢asopisu Architecture Papers of the Faculty of Architecture and
Design STU.

2.3. Aktivne sa zapajat do narodnych a medzinarodnych vedeckovyskumnych aktivit

a. Vyhladdvat a podporovat strategické partnerstvd s univerzitnymi a vyskumnymi instituciami,
podporovat realizdciu spolocnych vedeckovyskumnych projektov a pripravu Ziadosti o
zahranicné vedecko vyskumné granty.

b. Reflektovat vo vyskume témy s pozitivnym spolo¢enskym dopadom a s dérazom na udrZatelnost.



,EXCELENTNE, INOVATIVNE A KREATIVNE“

2.4. Podporovat doktorandské Studium
a. Zvysovat pocet a kvalitu domdcich a zahranicnych doktorandov.
b. Systematicky pracovat s nadanymi Studentmi uZ v niZsich stupfioch studia, motivovat a pripravovat

ich na doktorandské studium.

¢. Zapdjat studentov doktorandského studia do vedeckovyskumnych projektov a podporovat ich
publikacné a umelecké vystupy v spoluprdci so Skolitelmi, s dérazom na vystupy potrebné pre

uspesny priebeh ich Studia

¢. Podporovat mobilitu doktorandov, rozsirovat portfélio zahranicnych aktivit v Studijnych programoch

tretieho stupria Studia.

d. Motivovat studentov a skolitelov k tspesnému dokonceniu Studia v $tandardnej dizZke.
e. Motivovat a vyhodnocovat kvalitu prdce Skolitefov s cielom zvysit tuspesnost nimi

vedenych doktorandov.

f. Posilriovat nezdvislé externé a medzindrodné hodnotenie a porovndvanie vysledkov vzdeldvania a
vyskumu doktorandov, na obhajoby prizyvat zahrani¢nych odbornikov.

Indikatory:

Vystupy vyskumu:
Publikacie celkom

+10%

Celkovy pocet evidovanych publikacif

FAD stav 2024: 231

Doktorandské studium:

Publikacie celkom

+10%

Pocet publikacii doktorandov

FAD stav 2024: 100

Zahranicné vyskumné a
umelecké granty

+10%

Suma beznych vydavkov v eurdch za
prislusny kalendarny rok.

STU stav 2024/ zdmer 2031: 3mil/ 3,3mil
FAD stav 2024: 335674 Euro

Vystupy vyskumu:

WoS/Scopus

+13%

Pocet publikacii v databazach WoS/Scopus
vahovanych podla kvartilov
(2.kv. 12; 2.kv. 8; 3.kv. 2; 4.kv./ Scopus 1).

STU stav 2024/ zamer 2031: 1944/ 2200
FAD stav 2024: 114 (bez vah. 23)

Doktorandské studium:

WoS/Scopus

+22%

Pocet publikacii doktorandov

STU stav 2024/ zamer 2031: 636/ 780
FAD stav 2024: 11

Excelentné granty
Horizon 2020/Horizon Europe

S

Granty Horizont 2020/Horizont Eurépa
vratane narodného financovania proj. Seal
of Excellence/Above Threshold

STU stav 2024/ zamer 2031: 636/ 780
FAD stav 2024: 11

Vystupy vyskumu:
Dokument prav
dusevného
vlastnictva

+10%

STU stav 2024/ zamer 2031: 116/ 140
FAD stav 2024: 2

Vystupy umeleckej innosti:

Umelecka ¢innost

+10%

Celkovy pocet evidovanych vystupov
umeleckej ¢innosti

FAD stav 2024: 250

Vystupy vyskumu:
Open access

60%

Podiel open access vedeckych publikacii z
publikacii v databazach WoS/Scopus

STU stav 2024/ zamer 2031: 56%/ 60%
FAD stav 2024: nesledované
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LAKTUALNOST A SPOLOCENSKY DOSAH*

3.
Spolupraca s praxou

Strategickeé ciele:

3.1. Prepojené vzdelavanie s praxou
3.2. Narast dopad vyskumu, umeleckej a tvorivej ¢innosti FAD na spolo¢nost.

Opatrenia:

3.1. Prepojovat vzdelavanie s praxou

a. Podporovat odbornu prax Studentov.

b. Podporovat spoluprdcu so stavovskymi a profesijnymi organizdciami, predovsetkym so SKA.

c. Zaistovat spoluprdcu s partnermi z verejného i sukromného sektora vo vzdeldvani, vytvdrat
s partnermi zadania ateliérovych prdc z praxe a pre prax, spolupracovat na priprave exkurzii,
predndsok a prezentdcii, zapdjat ich do hodnoteni vzdeldvania a pod.

d. Poskytovat kurzy (mikrokreditové vzdeldvanie) pre Studentov ako aj pre odbornikov v regulovanych i
neregulovanych profesidch z praxe, na zvysovanie ich specifickych odbornych kompetencii.

e. Reflektovat vo vyuke aktudlne vyzvy praxe a aktudinu spolocensku objednavku.

3.2. FAD pre prax

a. Zvysovat intenzitu a kvalitu zmluvnej spoluprdce s verejnym a sukromnym sektorom.

b. Rozsirovat spoluprdcu v oblasti udrZatelného rozvoja, vratane environmentdlnych a klimatickych
vyziev.

¢. Socidlna angaZovanost a spoluprdca s miestnymi verejnymi a obCianskymi organizdciami na rieseni
spolocenskych problémov.

Indikatory:

Spolupraca s praxou:

Zmluvy celkom

10%

Suma v eurach podla centralneho registra
zmlav.

STU stav 2024/zamer 2031: 2,8mil/3,3mil
FAD stav 2024: 166 852
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,SUDRZNA KOMUNITA MOTIVOVANYCH ODBORNIKOV*“

4.
Ludské zdroje

Strategickeé ciele:

4.1. Podpora profesijného a odborného rastu pracovnikov fakulty.
4.2. Posobenie odbornikov z externého prostredia
4.3. Dobra jazykova vybavenost pracovnikov

Opatrenia:

4.1. Podporovat profesijny a odborny rast pracovnikov fakulty. Zaistit podmienky pre ich

kariérny rast.

a. Rozvijat zruénosti zamestnancov v prdci s novymi technoldgiami.

b. Podporovat stdze, skolenia, kurzy, dalsie vzdeldvanie pracovnikov.

c. Zlepsovat vybavenost pracovisk a pracovné prostredie.

d. Propagovat dosiahnuté uspechy pracovnikov fakulty.

e. Prehladne evalvovat a odmeriovat za pedagogické, vedecko vyskumné a tvorivé vystupy.

f. Podporovat kariérny rast zamestnancov pre vysSiu kvalitu vyskumu a vzdeldvania. Podporovat
flexibilné drahy akademickej kariéry (kombindcia vyucby, vyskumu, spoluprdce s praxou, riadenia a
vedenia).

g. Aktivne ziskavat mladé talenty a podporovat rozvoj ich kariéry. Zlepsovat vekové Struktury
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

4.2. Zaistovat pdsobenie odbornikov z externého prostredia
a. Zaistit pésobenie odbornikov z praxe.

b. Zaistovat pésobenie odbornikov zo zahranicia.

C. Rozvijat spoluprdcu s absolventmi.

4.3. Posilnit jazykovu vybavenost pracovnikov

a. Zaistit jazykovo dobre vybaveny administrativny persondl v kontakte so zahrani¢nymi studentami
a ndvstevami, so znalostou minimdlne anglického jazyka.

b. Vyprofilovat pedagogicky zbor pre realizdciu vzdeldvania v anglickom jazyku.
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,SUDRZNA KOMUNITA MOTIVOVANYCH ODBORNIKOV*“

Indikatory:

Struktira uéitelov podla veku:
Garanti predmetov

53,2

Priemerny vek ucitelov zabezpecujucich
profilové predmety.

STU stav 2024/ zamer 2031: 55,2/ 53,2
FAD stav 2024: 54,6

Internacionalizacia:
Prijaté navstevy

+20%

Pocet prijatych tvorivych zamestnancov zo
zahranicia v prislusnom akademickom
roku.

STU stav 2024/ zamer 2031: 280/ 340
FAD stav 2024: 13

Otvorenost komunity:
Hostujuci profesori

10

Pocet hostujucich profesorov (z praxe a zo
zahranicia spolu).

STU stav 2024/ zamer 2031: 8/ 14
FAD stav 2024: 5+4

Internacionalizacia:
Vyslané navstevy

+20%

Podiel vyslanych tvorivych zamestnancov
do zahranicia v prislusnom akademickom
roku.

STU stav 2024/ zamer 2031: 290/ 350
FAD stav 2024: 8
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,MODERNE A UDRZATELNE“

5.
Prostredie

Strategickeé ciele:

5.1. Dobry technicky stav budov FAD a ich technickej infrastruktury

5.2. Kvalitné priestory a vybavenia pre vzdelavanie, vedu a vyskum, ako aj pre ostatné
aktivity fakulty

5.3. Minimalizované negativne vplyvy prevadzky fakulty na Zivotné prostredie

5.4. Zlep$ena pristupnost a bezpeénost v priestoroch FAD STU

Opatrenia:

5.1. Dobry technicky stav budov FAD a ich technickej infrastruktury

5.1.1. Realizovat stavebné tpravy potrebné na sanovanie havarijnych stavov budov FAD
a ich technickej infrastruktury

a. Sanovat stresny pldst, loggie a terasy hlavného objektu FAD STU.

b. Sandcia elektroinstalacnych rozvodov vrdtane elektrorozvodne v hlavnom objekte FAD STU

¢. Sandcia vodovodnych a kanalizacnych sieti v hlavnom objekte FAD STU vrdtane aredlovych sieti

5.1.2. Udrziavat dobry technicky stav budov

a. Monitorovat technicky stav vsetkych objektov FAD.

b. PriebeZne pripravovat projekty na renovdciu a modernizdciu objektov, byt pripraveny uchddzat sa o
prostriedky z r6znych vyziev.

c. Vyuzivat prostriedkov zo strukturdlnych fondov a pod.

5.2. Zvysovat kvalitu priestorov a vybavenia pre vzdeldvanie, vedu a vyskum, ako aj
pre ostatné aktivity fakulty

a. Realizovat rekonstrukcie a modernizdcie priestorov pre vzdeldvanie, vedu a vyskum, ako aj moZnosti
komeréného vyuZitia a PR aktivit s dérazom na aulu a velkokapacitné u¢ebne. Modernizovat a
vytvdrat nové priestory zohladriujuce aktudlne potreby Studentov a zamestnancov FAD STU,
rozvijat specializované priestory na vyucbu dizajnu.

b. Sledovat technologické trendy vo vyucbe.

¢. Modernizovat IKT a audiovizudlnu techniku.

d. Rozvijat vybavenie kniznice, ako aj jejf modernizdciu.

5.3. Minimalizovat negativne vplyvy prevadzky fakulty na Zivotné prostredie
a. ZvySovat energeticku sebestacnost, realizovat fotovolticky zdroja batériové uloZisko.
b. ZniZovat spotrebu energii a materidlov, zniZovat uhlikovu stopu.
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,MODERNE A UDRZATELNE“

c. Implementovat principy ,bezpapierovej institucie”.

d. Realizovat vegetacnu strechu a dalsie opatrenia zamerané na zadrZiavanie vody v krajine, podporu
biodiverzity a zlepseniu lokdlnej mikroklimy.

e. VWypracovat pldn udrZatelnej mobility.

5.4. Zlep3ovat pristupnost a bezpeénost v priestoroch FAD STU

a. Zlepsovat pristupnost priestorov s dérazom na univerzdlne navrhovanie, poZiarnu bezpecnost,
civilnd ochranu a ochranu zdravia.

b. Zavddzat opatrenia na ochranu mdékkych cielov.

c. Zvysovat kyberneticku bezpecnost v ramci siete a systémov FAD STU.

d. Zabezpecit monitorovanie objektu a digitdlne zabezpecenie vstupov.

e. Vypracovat bezpecnostny audit.

f. Instalovat prostriedky na prvi pomoc.

g. Zabezpecovat tematické Skolenia k problematike bezpecnosti, ochrane zdravia a majetku.

Indikatory:

Kvalitné prostredie:

Priestory

Percentudlny podiel z prevadzkovych
nakladov FAD na tovary a sluzby,
investovanych do udrzby, rekonstrukecii,

modernizacii ako aj zabezpecenie
ochrany majetku.

FAD stav 2024: 4,3 %

Kvalitné prostredie:

Vybavenie

7%

Percentudlny podiel z prevadzkovych
ndkladov FAD na tovary a sluzby,
investovanych do materialovo-
technického vybavenia.

FAD stav 2024: 6,7 %
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,EFEKTIVNE A TRANSPARENTNE“

6.
Vedenie fakulty

Strategickeé ciele:

6.1. Digitalizacia Cinnosti
6.2. Efektivne financ¢né riadenie
6.3. Efektivne riadenie zdrojov

Opatrenia:

6.1. Digitalizacia Cinnosti

a. Digitalizovat procesy riadenia, administrovania a kontroly. Vytvorit prehladny systém zberu a
analyzy ddt pre vsetky strategické oblasti a ramce vykazovania.

b. Dbat na zniZovanie administrativnej zataZe zamestnancov.

6.2. Efektivne financné riadenie

a. VyuZit vsetky dostupné zdroje financovania rozvoja fakulty, vratane domdcich a zahranic¢nych
grantov, dotdcii a dopinkovych aktivit.

b. Zvysit prijmy z ekonomickej ¢innosti fakulty.

6.3. Efektivne riadenie zdrojov

a. Profesionalizovat podporné sluzby a procesy.

b. Pokracovat v investicidch do rekonstrukcie a modernizdcie priestorov. Zamerat sa na zniZovanie
uhlikovej stopy fakulty.

c. Dbat na wellbeing a otvorenost pre ¢lenov komunity fakulty.

Indikatory:

Digitalizacia Cinnosti: Financné zdroje: Udrzatelnost:

Elektronicka agenda  V]astna ¢innost  Uhlikova stopa

+2 +7% 80%

Pocet vyuZivanych modulov vnutornej

T Objem financii ziskanych z ekonomickej ZniZovanie uhlikovej stopy FAD.

cinnosti fakulty.

pARELaE2 2 FAD stav 2024: 342 000 FAD stav 2024: 100%
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