Zapis 08_KD_2018_10_02
z rokovania Kolégia dekana FA STU v Bratislave
zo dna 02.10.2018

Pritomn.i: podla prezenénej listiny
Program:

1. Predstavenie nového vedenia fakulty, novych ¢lenov Kolégia dekana a novych pracovnikov projektového
oddelenia (P. Gregor)

2. Predstavenie vizie rozvoja a smerovania fakulty pre obdobie rokov 2018 - 2022 a dlohy vedenia fakulty pre
obdobie oktéber - december 2018 (P. Gregor, prodekani)

3. Informacia o Ciastkovej Gprave rozpoctu fakulty (A. Karacsonyova)

4. Robzne

1. Predstavenie nového vedenia fakulty, novych élenov Kolégia dekana a novych pracovnikov
projektového oddelenia (P. Gregor, J. Legény)
e novi ¢lenovia vedenia FA STU od 01.10.2018:
o Ing. Michal Brasern, ArtD. — prodekan pre strategické projekty, PR a socialnu oblast, ktory

bol zaroven vymenovany za Statutarneho zastupcu dekana fakulty
doc. Ing. arch. Danica Konc¢ekova, PhD. - prodekanka pre vzdelavanie
Ing. arch. Jan Legény, PhD. - prodekan pre vedu a vyskum
Ing. arch. Peter Morgenstein, PhD. - prodekan pre medzinarodné vztahy a rozvoj

e novi ¢lenovia Kolégia dekana:
doc. Ing. arch. Lea Rollova, PhD. - vedica UAOB od 01.10.2018
Mgr. Zuzana Sykorova - veduca Kniznice FA STU od 01.09.2018
Ing. arch. Katarina Voskova, PhD. — poverena funkciou veducej detaSovaného pracoviska v
Banskej Stiavnici od 01.10.2018

e novi pracovnici Projektového oddelenia fakulty:
o Bc. Zuzana Mihalikova - pracovnitka oddelenia VaV pre vedecko-vyskumné granty
01.09.2018
o RNDr. Juraj Paucula - pracovnik oddelenia VaV pre kultdrne granty od 01.10.2018

2. Predstavenie vizie rozvoja a smerovania fakulty pre obdobie rokov 2018 - 2022 a ulohy vedenia fakulty
pre obdobie oktéber - december 2018 (P. Gregor, prodekani)
dek. Gregor:
e hlavné priority vedenia FA STU:
o  hna8i Studenti
=  je potrebné zvysit pocet talentovanych Studentov a zatraktivnit pobyt Studentov na nasej
fakulte
= vieme najst nastroje na pribliZzenie Studentov k praxi, potrebujeme vSak spatné vazby od
Studentov
o _na8i zamestnanci
= Usilie sa musi sustredit’ na vytvorenie priatel'skej atmosféry na pracovisku a priestoru na
otvorenie diskusie
= prioritou bude jasné zadavanie konkrétnych uloh a ich spatné hodnotenie, zavedieme
pravidelné roéné hodnotenie vykonov vSetkych zamestnancov
* budeme robit aktivity smerujuce k vytvaraniu pocitu spolupatri¢nosti k fakulte




o _zvySenie finanénych zdrojov fakulty

= fakulta nie je v zasadnom minuse, av8ak nie je ani dostatok finanénych prostriedkov na
adekvatne ohodnotenie jednotlivych zamestnancov

= musime pracovat na zvySeni finanéného rozpoctu, z toho dévodu je dblezité osobné
hodnotenie

=  prioritou bude ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov, rozSirenie ¢innosti
PC ARCH

= zdroje chceme ziskavat spolupracou s partnerskymi firmami a s reklamou, pracujeme na
oziveni Fondu architekta Emila BelluSa

prod. Koncekova:

e okrem zakladnych povinnosti by rada zatraktivnila Stddium, motivovala Studentov, aby pracovali na
fakulte, mali va¢Siu moznost volitelnosti predmetov, aby si vedeli rozlozit Studium

e musime sa zamerat na jednotlivé predmety, hospitacie, aby garant predmetu, veduci ustavu, garant
Studia, prodekan vedel ako sa ¢o vyucuje, aky ma kto pristupu k vyu€ovania, aby sme vedeli
zatraktivnit Studium a odstranili pretazenost pedagdégov

e je potrebné vymedzit priestor, do ktorého by chodili aj architekti z praxe, toto by malo mat vplyv na
uvazky pedagogickych pracovnikov
ocenenia Studentov robit’ atraktivnejSou formou
v ramci obhajob ateliérovych prac najlepsie prace vystavovat, zaviest prieskumy, vytvorit nové ceny,,
Cenu pre interiér,
v ramci tyzdna Studentstva prebehne Beania, akcia FA Open, Kava s dekanom a iné
Cena dekana sa bude odovzdavat od 19. do 23.11.2018 — po kontrole rozpracovanosti

dek. Gregor:
e ateliérova tvorba — radi by sme na konci semestra vystavili vSetky postre z ateliérovych prac
e k hospitaciam sa pripravuje jednotny formular, veduci ustavu musi byt minimalne na jednej prednaske
svojho pracovnika

diskusia:
prof. Keppl:
e na vyznamnych univerzitach sa tiez robi hodnotenie pracovnych vykonov, problém vidi v pristupe do
AIS
prod. Koncekova:
e dblezita je aj forma prejavu — hlasitost a to, €i sa hovori k publiku
e problém ma s tym, Ze sa pedagdg nevie v AIS dostat’ k vykonom Studentov poc€as ich Studia, pokial v
danom predmete nepbsobil.
arch. PuSkar:
e vysoko hodnoti navrhované rieSenia, ale treba pozriet na portal INDEX
doc. Rollova:
e kritéria hodnotenia Studentov nie su stanovené, pedagogovia, ktori sa snazia hodnotit’ objektivne su
v nevyhode k tym , ktori hodnotia iba A-Ckom
prof. Kovag:
o vdetky detaily postrov treba dotiahnut’ do konca — nie je jednotny vizual, treba vymysliet jednotny
dizajn manual
e nie vSetci sa v AIS vedia dostat vSade - treba vyrieSit
doc. llkovic:
e AIS je Uradna komunikacia zo zakona, v ramci stromu pristupovych prav su dané prava pre: veducich
ustavov, garantov...
e prava prideluje univerzitny integrator, garant sa vie dostat vS8ade okrem zavere¢nych prac — tie vidi
iba veduci prace
dek. Gregor:
e je velmirozdielna Uroveri hodnotenia zavere€nych prac na jednotlivych Ustavoch a tiez je velmi
rozdielna kvalita jednotlivych pedagogickych pracovnikov



prof. Paliatka:
e ateliér — priestory pre ateliérovu tvorbu na FA by sa mali podobat na ateliéry, nie na prednaskové

miestnosti
e je treba urobit jasno v tom, kedy prebieha vyucba
prof. Kovac:

e roky Ziada od ludi na ustave, aby si robili individualny rozvrh, zatial sa to nedari
prod. Koncekova:
e kazdy pedagogicky pracovnik by mal mat predpisané konzultaéné hodiny aspofi 2 hod. tyzdenne

prod. Legény:
e jednou z hlavnych uloh je priprava akreditacie vo vztahu k habilitaciam a inauguraciam, pod gesciou

ma aj publikaénu a umelecku Cinnost, do hodnotenia zamestnancov by bolo potrebné zaviest aj
participaciu na domacich a zahrani¢nych grantoch, konferenciach, zahraniénych cestach ale aj
podané Ziadosti o grant (neschvalené)

e podakovanie prof. Kovacovi vo vztahu k resuscitacii Fondu Emila Bellu$a, bolo by dobré vytvorit
stratégiu na oslovovanie organizacii, ktoré by mohli prispiet 2% z dani a financie nasledne vyuzit v
zmysle Statutu fondu ako aj na priestorové vybavenie fakulty

e je potrebné etablovat oddelenie VaV, ktoré je pre FA délezité, zmapovat vedecky potencial
jednotlivych pracovisk, definovat’ kontaktnych pracovnikov na jednotlivych ustavoch, preferencia
zamerania sa hlavne na velké medzinarodné granty (efektivnejSie, viac finanénych zdrojov)

e stanovenie transparentnych pravidiel odmerfiovania zamestnancov participujucich na projektoch
jednotlivych vyziev ako jeden z motivacnych nastrojov

e s veducou Kniznice FA STU budu hladat zdroje pre akviziciu knizniéného fondu ako aj
modernizovanie pocitaCového vybavenia Kniznice FA - v spolupraci s projektovym oddelenim, je
potrebné zvysit citovanost, zriadit' citané ulozisko, kde jednotlivi pracovnici budu mat svoju
databazu publikaénej €innosti - vyhladavanie na zaklade klu€ovych slov, mena, vednej oblasti...

e doktorandské studium: momentalne je na FA STU 43 internych doktorandov, ¢o je viac ako 1/3
pedagogickych zamestnancov fakulty, tento potencial je potrebné vyuzit (zvysit poCet a kvalitu
publikacnych vystupov), kazdy doktorand by mal vykonavat aj pracu pre ustav, fakultu - rocné
hodnotenie doktorandov (veduci Ustavu, Skolitel, prodekan, garant)

dek. Gregor:

e je nutné na doktorandov klast zodpovednost, chceme pokracovat v procese cieleného ich cieleného
vyberu — treba zohladnit buduce potreby jednotlivych pracovisk, treba zamedzit unikaniu doktorandov

arch. Puskar:

e UABB ma vyznamné skusenosti s velkymi grantmi (napr. Interreg)

e bolo by dobré hodnotit aj podanie grantu, aj v pripade, ked bol neuspesny

dek. Gregor:

e pre ulah&enie prace s grantmi bolo vytvorené profesionalne projektové oddelenie

prof. Keppl:

e vzhladom k priprave akreditacie (profesury, docentury) sa spytal kto je garantom

prod. Legény:

e garantom je prof. Spadek

prod. Morgenstein:
e ma zaujem fungovat v rovine partnera — komunikovat' s ustavmi v dvoch rovinach:
= podpora pripravy projektov v spolupraci so zahrani€im, priprava a organizacia
medzinarodnych aktivit, medzindrodna prezentacia fakulty a aktivit ustavov
= rozvoj fakultnych a ustavnych priestorov v zmysle celofakultnej koncepcie
konkrétne chce v najblizSom obdobi:
e pokracovat v skvalithovani priestorov Skoly, ktoré dobre rozbehlo predchadzajuce vedenie fakulty,
nadviazat na jestvujuce zamery, dotiahnut zac¢até upravy
e vnima absenciu menej formalneho komunikaéného priestoru, ktory by podporoval dialég, umoznoval
stretavanie Studentov a pedagégov, socialny bod.. dlhodobejSim zamerom je na fakulte najst priestor
pre trvalé zriadenie bufetu, v najbliz8ej dobe bude snaha smerovat k zriadeniu prechodného rieSenia
e na fakulte tiez absentuje Satia, resp. moznosti odkladania odevov &i osobnych veci — ciefom je
vypracovat koncept a zrealizovat ho, €im sa zvysi kvalita a atraktivnost’ prostredia




ZlepSovanie stavu urovne toaliet — ciefom je skultirnenie prostredia; v minulosti bol vypracovany
projekt, ktory sa zaoberal hlavne vertikalnymi zdravotechnickymi rozvodmi, je potreba projekt
aktualizovat, doplnit’ a pripravit na realizaciu, potreba ziskania zdrojov na rekonstrukciu

jednym z prvych krokov, pri ktorych bude vyZzadovat spolupracu ustavov je aktualizacia pasportizacie
priestorov

chce pokracovat v koncepte vytvarania multifunkénych priestorov pred Ustavmi — vestibul na 3.
poschodi — projekt je pripraveny, je potrebné doriesit detaily a profesie a pripravit na realizacnu fazu
v koordindcii s ustavom

zahranicie: ciefom je vytvarat medzinarodne atraktivne prostredie pre prijimanie zahrani¢nych
Studentov a navstev, ale aj pre domacich Studentov a pedagdgov; cielom je zlepSenie obrazu FA

v zahrani¢i, ziskavanie medzinarodnych skusenosti pedagégov

priprava kratSich kurzov pre zaujemcov z mimoeurdpskych krajin, ktoré by mohli pre FA byt finan¢ne
zaujimavé

etablovanie FA v medzinarodnych konzorciach s cieflom koncep¢nej pripravy projektov a spolo€nych
medzinarodnych aktivit

diskusia:
prof. Paliatka:

problémy priestoru modelovne Vazovova (FA ma priestor v prenajme od R STU), v ktorom Studenti
pracuju v suboptimalnych podmienkach (problémy so schodiskom) — je potrebné vybrat podlahu

a urobit klasicku podlahu bez vyskovych rozdielov, rovnako treba dorieSit upratovanie exteriéru pred
modeloviiou (zametanie gastanov)

arch. Puskar:

odovzdanie/prebratie materialov k modelovni Vazovova medzi starym a novym vedenim zatial
neprebehlo, pracuje sa na tom
za prioritu povazuje toalety a bufet

prod. Braseri:

chyba nam socialny bod, v ktorom bude vytvorené kreativne centrum Studentov, Studenti nemaju kde
travit ¢as

najdodlezitejSia je komunikacia — treba vytvorit interné PR (pomocou obrazoviek), s tym suvisi
aktualizacia fakultnych web stranok

je potrebné vytvorit pre zamestnancov vizitky s jednotnym vizualom

je potrebné vytvorit databazu Studentskych prac — za u€elom komunikacie s vonkajsim prostredim
vnutorna komunikacia — prostrednictvom OUTLOOK

pri vystavach je potrebné vopred vypracovat tlacovu spravu

poziadavka na veducich ustavov o sucinnost pri vytvoreni stalej expozicie vo foyeri FA

PC ARCH je potrebné vyuzit na ponukanie profesnych sluzieb a kurzov zameranych na spolo¢nost —
bude vytvorena databaza naSich pracovnikov

je potrebné vykonat update fakultného ¢asopisu ILFA

budu organizované neformalne aktivity fakulty — teambuildingy, zajazdy, exkurzie ...

budova fakulty zvonku nevyzera ako umelecka sSkola — budi umiestnené putace, exteriérove plastiky

3. Informdcia o ¢iastkovej uprave rozpoctu fakulty (A. Karacsonyova)

e (Ciastkova uprava rozpoctu fakulty: 50 % tarifnych platov prodekanov bude hradenych z dekanatnych
prostriedkov a 50 % z prostriedkov prisludnych ustavov

o Uznesenie 1_KD_2018 10 02:
Kolégium dekana schvalilo €iastkovi Upravu rozpoctu podla predloZzeného navrhu.

e je potrebné bezpodmiene&ne vyCerpat finanéné prostriedky z roku 2017

o Ustavom, ktoré prostriedky nevycerpaju, budu odobraté a pouzité na energie alebo na knihy
(nevy&erpané prostriedky maja UDTAOP, UKAIS, UD)



dek. Gregor:

e Ustavné sekretarky v su€asnosti plnia aj ulohy pre dekanat — bude na veducich ustavov, aby sa rozhodli,
&i si sekretarky ponechaji aj na poloviény uvazok (M. Kovacsova, J. Simkova — su &iastoéne platené

z dekanatu)

prof. Keppl:
e treba si uvedomit, Ze su dva typy prace; od sekretarok si kupujeme ich &as; na UEEA chcu mat
sekretarku na piny uvazok

4. Roézne

dek. Gregor:
déblezité terminy:

ulohy:

06.11.2018 — Kolégium dekana

19.11.2018 — Kava s dekanom — Studenti + vedenie FA — otvorena diskusia

20.11.2018 — Cena dekana

21.11.2018 — Beania architektov

27.11.2018 — Kolégium dekana

04.12.2018 — VR FA STU

13.12.2018 - fakultna sutaz vo vareni kapustnice - zapojit sa maju v8etky pracoviska fakulty

do 06.10.2018 zaktualizovat fakultné web stranky, hlavne zoznamy zamestnancov
zodpovedni: veduci Ustavov a pracovisk FA STU

do 05.10.2018 nahlasit udaje potrebné na tla¢ vizitiek — prod. Brasen
zodpovedni: veduci Ustavov a pracovisk FA STU

do 26.10.2018 zaslat prihlaSky na ocenenia: prod. Legény
o mlady vedecky pracovnik

o vyznamny vedecky prinos (v minulosti oceneni: prof. Pohani€ova, prof. Moravcikova,

doc. BelCakova)

link na vyzvu s materialmi, ktoré je potrebné vyplnit: https://www.stuba.sk/sk/vyskume/koncepcie-a-
pravidla/vedec-roka-stu/vedec-roka-stu-2018.html?page _id=12388

prod. Koncekova: postre archivovat tak, aby ich bolo mozné pouzit na vystavy a propagaciu fakulty
prof. Kovac: sucastou knizniéného fondu by sa mohli stat' veci, ktoré sa nasli pri inventlre Ustavnych

kniZnic, drahé knihy na Ustavoch chybaju — Sifra veduceho Ustavu by mala byt aj na tlagive
AS: priprava volieb rektora, v novom roku volby do AS FA STU
Disciplinarna komisia — doc. llkovi€ bol predsedom disciplindrnej komisie

o poziadavka na veducich Ustavov, aby do budiceho zasadnutia AS FA STU zaslali navrhy
na nového predsedu Disciplinarnej komisie doc. Andrasovi, predsedovi AS FA STU

prof. Ing. arch. Pavel Gregor, PhD.

dekan FA STU

doc. akad. soch. Milan LUKAC
overovatel zapisu

zapisala: Jana RafCikova
Bratislava 02.10.2018
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